
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังทีร่องรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  

2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรอืโอนย้าย 

3. รับสมัครคดัเลือก สรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานเพื่อบรรจแุต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนทอ้งถิ่น มา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างหรอืประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงขึ้น  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร  

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อ
กำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ
ระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ) 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 
ประเภท…พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  สังกดักอง
การศกึษา  

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท 
ทั่วไป   ตำแหน่ง คนงาน  สังกดัสำนักปลัด  

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจ้าง 
ประจำปี พ.ศ. 2566       ตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ที่ 
043/2566 ลงวันที่ …26  มกราคม  

1 ต .ค.65 – 
30 ก.ย. 
2566 

 

 

1 ต .ค.65 – 
30 ก.ย. 
2566 

เมื่อ วันที่  26  
มกราคม  
2566 

 

เมื่อวันที่   26  
มกราคม  
2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 



 

 

 

 

2566… เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหา และเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

 

-ให้โอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล 

-ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพสัดุ ปฏิบัติงาน โดย
ให้โอนเจ้าพนักงานพัสดุเพื่อไปสังกัดใน
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตานี ตามคำสัง่องค์การบริหาร
ส่วนตำบกะมิยอที่ 053/2566  ลงวันที่ 8  
กุมภาพันธ ์ 2566  

-รับโอนเจ้าพนักงานพัสด ุจากอบต.ยะรังใน
วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2566  ตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ที่ 
054/2566   ลงวันที่  8 กุมภาพันธ์  
2566  

-รับโอนผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น จาก
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อ.ยะรัง ตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอที่ 
407/2565 ลงวันที่ 10 เดือนตุลาคม  
2565  

 

 

 

 

ในวันที่ 16  
กุมภาพันธ ์ 

2566 

 

 

ในวันที่ 16  
กุมภาพันธ ์ 

2566 

 

เมื่อวันที่ 10 
ตุลาคม 2565 

 

เมื่อวันที่ 13 
เดือนธันวาคม 
พ.ศ.2565 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 



-ให้โอน หัวหน้าสำนักปลดั เพื่อไปสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลสะดาวา อำเภอยะ
รัง ตามคำสั่งองคก์ารบรหิารส่วนตำบลกะมิ
ยอ ที่ 485/2565  ลงวันที่ 9 เดือน
ธันวาคม  พ.ศ.2565 

-รับโอน หัวหน้าสำนักปลัด จากองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางตาวา อำเภอหนองจิก 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอที่ 
054/2566 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ ์ 2566 

-ดำเนินการแต่งตั้งผู้อำนวยการกองคลัง ผุ้
ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร ที่สูงข้ึนจากระดับต้น เพื่อ
ดำรงตำแหน่งระดับกลาง ตามคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ ที่ 185/2566 
ลงวันที่ 4 เมษายน  2566 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ ์ 

2566 

เมื่อวันที่ 3  
เมษายน  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน    

 5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  

 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

1 ต .ค.65 – 
30 ก.ย. 
2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ต้องบันทึกข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หมั่น

ตรวจสอบการ
เปลี่ยนแปลงของ
ข้อมูลอยู่เสมอ 

 6. มีการเกลี่ยตำแหน่งเพื่อให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

-ดำเนินการเพิ่มกรอบแผนอัตรากำลัง  
ประจำปี งบประมาณ 2566 จำนวน 1 
ตำแหน่ง ในตำแหน่งพนกังานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง คนงาน เป็น ตามมติ ก. อบต.
จังหวัดปัตตานี ครั้งที่ 11/2565  

-ดำเนินการปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1 
ตำแหน่งในตำแหน่งผุ้อำนวยการกองคลัง
ระดับต้น เป็น ผู้อำนวยการกองคลัง 
ระดับกลาง ตามมติ ก ครั้งที่ 1/2566  

เมื่อวันที่  30 
พฤศจิกายน  

2565 

 

 

 

เมื่อวันที่ 26 
มกราคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป/ีนโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายฯ 

 ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป/ีนโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทกุระดับ มีส่วนร่วม

1 ต .ค.65 – 
30 ก.ย. 
2566 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

 



 

2. กิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566    

 

 

 

 

 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ในการผลกัดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 

- ดำเนินการจดักิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ขององค์การบรหิารส่วนตำบลกะมิ
อประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใชก้ับ
การปฏิบัติงานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ  

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจา้หน้าที่ 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้  

 

 

 

13  มีนาคม  
2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต .ค.65 – 
30 ก.ย. 
2566 

 

 

 

งบประมาณที่ได้รับ 
50,000.-บาท 

ใช้งบประมาณ 43,880.-  
บาท    

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ควรมีการจัดโครงการน้ี
ทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจา้ง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได้  

 

- หน่วยงานมการประเมนิบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรูค้วามสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชีว้ัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ตดิตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

 

1 ต .ค.65 – 
30 ก.ย. 
2566 

 

1 ต .ค.65 – 
30 ก.ย. 
2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลกะมิยอว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

- ประชาสัมพันธ์ให้เจา้หน้าที่รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 
และข้อบังคับขององค์การบริหารสว่นตำบล
กะมิยอว่าดว้ยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

1 ต .ค.65 – 
30 ก.ย. 
2566 

 

 

1 ต .ค.65 – 
30 ก.ย. 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 



การควบคุม กำกับ ตดิตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอ  

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
และพนักงานจ้าง ตามคำสั่งขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ  

 

 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ– มีผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอประจำปี  พ.ศ.
2566 

 

 

 

1 ต .ค.65 – 
30 ก.ย. 
2566 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน    

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชวีิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจดัอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  

- จดัให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จดักิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะ
หรือ จิตอาสาขององค์การบริหารสว่นตำบล
กะมิยอ  

 

1 ต .ค.65 – 
30 ก.ย. 
2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 



 สรุปข้อมูลสถติิอัตรากำลัง 

 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2566) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่งที่มี
คนครอง 

จำนวนตำแหน่งที่
ไม่มีคนครอง 

1. บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2. อำนวยการท้องถิ่น 6 3 3 
3. วิชาการ 11 6 5 
4. ทั่วไป 10 3 7 
5. สายงานการสอน 4 4 - 

 

สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนตำแหน่งเข้า
รับการอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1. พนักงานส่วนตำบล 14 14  
 

93.33 
2. พนักงานครู 4 4 
3. พนักงานจ้างตามภารกจิ 11 11 

4. พนักงานจ้างทั่วไป 5 2 
5. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 11 11 

รวม 45 42 
 

ปัญหา อุปสรรค 

-   ไม่มี  

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 

 

 

 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 



 

 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 

การดำเนินการสรรหา พนักงานจ้าง 



 

 

 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 



ส่งเสริม และพัฒนา ให้บุคลากรในสังกัด ได้เรียนรูแ้ละแสวงหาความก้าวหน้าต่างๆ 

 

ใช้งบประมาณ เป็นค่าลงทะเบียน จำนวน คนละ 4,200.-บาท จำนวน 4 คน เป็นเงิน 16,800.-บาท 

ค่าเดินทางไปราชการ ประกอบด้วย ค่ายานพาหน คนละ 490 เป็นเงิน 1,960 บาท 

ค่าเบ้ียเลี้ยงคนละ 560 บาท  เป็นเงิน 2,240 บาท 

ค่าที่พักคนละ 2,400.-บาท เป็นเงิน 9,600.-บาท  

เป็นเงินทั้งสิ้น 30,600.-บาท 



 

เครื่องวัดความดัน และ ตาชั่ง เพือ่สุขภาพของบุคลากรในสังกัด 

 

 

ได้รับความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาลส่งเสิรมสุขภาพตำบลกะมิยอ เพื่อตรวจสุขภาพให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคน 


