
 
 

แผนบริหารและรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
 
 



 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 การปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับอัตรากำลังบุคลากรท่ีได้รับจากการ
วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

2 การบรรจุ
แต่งต้ังพนักงาน
ส่วนตำบล 

การบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล ตามจำนวนอัตราว่างและท่ีได้ดำเนินการร้อง
ขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

3 การโอน
พนักงานส่วน
ตำบล 

การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตามจำนวนอัตราว่างท่ีได้รับประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลครบถ้วนการให้โอนพนักงานส่วนตำบลตามความประสงค์ในการร้องขอโอน
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

4 การสรรหา
ตำแหน่งสาย
งานผู้บริหาร 

มีการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่างโดยการรับโอนหรือรายงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลดำเนินการสรรหาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

5 การสรรหาและ
เลือกพนักงาน
จ้าง 

มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามตำแหน่งท่ีมีอัตราว่าง ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

6 การคัดเลือก
เพื่อเล่ือนและ
แต่งต้ังในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 

พนักงานส่วนตำบลทุกคน มีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถย่ืนขอรับการประเมินเพื่อ
เล่ือนและแต่งต้ังในระดับท่ีสูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

7 การลาออก มีดำเนินการเสนอข้อความเห็นชอบ การลาอออกของพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง 
ให้มีผลทันได้ตามความประสงค์ของการลาออก 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  

 

 

 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อ
การเปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย  

 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ) 

 

- ให้โอนย้าย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิ
ยอ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี เพื่อดำรงตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ อำเภอยะ
รัง จังหวัดปัตตานี ตามคำส่ัง อบต.กะมิยอ ท่ี 
299/2567 

1 ต .ค.66 – 
30 ก.ย. 2567 

 

 

 

 

 

1 สิงหาคม 
2568 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน    

 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  

 

1 ต .ค.66 – 
30 ก.ย. 2567 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ต้องบันทึกข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หมั่น

ตรวจสอบการ
เปล่ียนแปลงของ
ข้อมูลอยู่เสมอ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป/ีนโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯ 

 ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

 

2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

 

 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป/ีนโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิอประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะมิยอโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 ต .ค.66 – 
30 ก.ย. 2567 

 

 

 

 

 

7  มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณที่ได้รับ 
50,000.-บาท 

ใช้งบประมาณ 36,270.-  
บาท    

 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

ควรมีการจัดโครงการน้ีทุก
ปี 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเรียนรู้
ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุม
เอกสารเพื่อการเรียนรู้  

 

 

 

 

1 ต .ค.66 – 
30 ก.ย. 2567 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ  
ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  

 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

 

1 ต .ค.66 – 
30 ก.ย. 
2567 

 

1 ต .ค.66 – 
30 ก.ย. 
2567 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 



 
 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีและ
พนักงานจ้าง ตามคำส่ังขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอ  

 

 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ– มีผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ประจำปี  พ.ศ.2567 

1 ต .ค.66 – 
30 ก.ย. 
2567 

 

 

1 ต .ค.66 – 
30 ก.ย. 
2567 

 

 

 

1 ต .ค.66 – 
30 ก.ย. 
2567 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน    

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีความ
เหมาะสม และตรง
กับความต้องการ
ของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิต
อาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  

 

1 ต .ค.66 – 
30 ก.ย. 
2567 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 



 
 

 สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2567) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่งที่มี
คนครอง 

จำนวนตำแหน่งที่
ไม่มีคนครอง 

1. บริหารท้องถ่ิน 2 1 1 
2. อำนวยการท้องถ่ิน 6 3 3 
3. วิชาการ 11 6 5 
4. ทั่วไป 10 3 7 
5. สายงานการสอน 4 4 - 

 

สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนตำแหน่งเข้า
รับการอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1. พนักงานส่วนตำบล 14 14  
 

100 
2. พนักงานครู 4 4 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 

4. พนักงานจ้างทั่วไป 6 6 
5. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 11 11 

รวม 45 42 
 

ปัญหา อุปสรรค 

-   ไม่มี  

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 

 

 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 



 
 

 

 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



 
 

 

ส่งเสริม และพัฒนา ให้บุคลากรในสังกัด ได้เรียนรู้และแสวงหาความก้าวหน้าต่างๆ  

และส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ได้มีความรู้ความเข้าและป้องกันการทุจริต ต่างๆ  

และสร้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 



 
 

ใช้งบประมาณ ท้ังส้ิน 36,270.-บาท 

 

เครื่องวัดความดัน และ ตาช่ัง เพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัด 

 

 

ได้รับความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาลส่งเสิรมสุขภาพตำบลกะมิยอ เพื่อตรวจสุขภาพให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกคน 


