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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี 386 /2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
------------------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา  79  บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อให้ระบบการ
ควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล  บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการ
ดำเนินงาน  ด้านการรายงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  นั้น 
  เพื่อให้ระบบควบคุมภายในท่ีได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล  ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐาน  และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  จึงขอ
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ดังต่อไปนี้ 

1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ        ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ        กรรมการ 
3. หัวหน้าสำนักปลัด         กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง         กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองศึกษา        กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง         กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข        กรรมการ 
8. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ        กรรมการ 
9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการ/รักษาราชการแทน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
10. นักวิชาการตรวจสอบภายใน                                                              กรรมการ/เลขานุการ 

 11. เจ้าพนักงานธุรการ                          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าที่ดังนี้ 
  ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  มีหน้าท่ีกำหนด
ขอบเขตการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ควบคุมกำกับดูแลช้ีแจงแนะนำให้ส่วน
ราชการ  จัดวางระบบควบคุมภายในให้ถูกต้องได้มาตรฐานควบคุมภายใน  ตามพระราชบัญญัติวินยัการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา  79  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  และ
การบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผล  บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน  ด้านการรายงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและ
ข้อบังคับตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกำหนด โดยให้ส่วน
ราชการ  จัดวางระบบควบคุมภายในในงวดประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1  ตุลาคม  2564  -  30  
กันยายน  2565 )  ดังต่อไปนี้ 
 

ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ี.../ 
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  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ 
1. จัดวางระบบควบคุม 

  2.  อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
  3.  กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
  4.  รวบรวม  พิจารณากล่ันกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอ 
  5.  ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานภายในท่ีสังกัด 
  6.  จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (อบต.) 

ให้คณะกรรมการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  เสนอรายงานการประเมินผลการ 
ควบคุมภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ เพื่อพิจารณาลงนามและจัดส่งให้นายอำเภอเมืองปัตตานี 
ภายใน  90  วัน  นับแต่วันสินปีงบประมาณ 
  การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม ภายในของ
องคการบริหารสวนตําบลกะมิยอ   ใหใชรูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังตอไปนี้  

1. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ระดับหนวยงานของรัฐ)   (แบบ ปค.1)  
เปนหนังสือรับรองการประเมนิผลการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 9 และขอ 10 วรรคสาม  

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) เปนแบบรายงาน การ 
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.5)    เปนรายงานการประเมินผล การ 
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  

4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน   ของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. 6) 
เปนแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  

5. ใหเลขานุการคณะกรรมาการฯ ติดตามเรงรัด สํานัก/กอง จัดสงรายงานฯ ตามกําหนด 
โดยเครงครัด กรณีมีปญหาอุปสรรค ใหรายงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกะมิยอ  ทราบโดยดวน  

6. ใหคณะกรรมการฯ เปนผูดําเนินประสานการดําเนินงานเปนท่ีปรึกษา เสนอแนะรายงาน การ 
ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแกสํานัก/กอง เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 
 

 

 
 

            (นายอุสมาน    เวาะมะ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ปฏิบัติหน้าท่ี 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี  388/2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน (สำนักปลัด) ประจำปี 2565 
------------------------------------------------- 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามมาตรา  79  ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหนังสือ กค 0409.3/ว105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี  5  ตุลาคม  2561  แล้วนั้น 
  เพื่อให้การปฏิบัติการควบคุมภายในทีได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติ  ให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 

1. หัวหน้าสำนักปลัด    ประธานกรรมการ 
2. นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (งานธุรการกลาง) กรรมการ  
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ/เลขานุการ 
6. เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

 

  โดยใหป้ระธานฯ  เป็นผู้ควบคุมคณะกรรมการฯ เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล  
กะมิยอ  เพื่อทำการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ต่อไป 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่    1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี    1  ตุลาคม     2564 

 

 

 
 

            (นายอุสมาน    เวาะมะ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ปฏิบัติหน้าท่ี 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี  389/2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน (กองคลัง) ประจำปี 2565 
------------------------------------------------- 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามมาตรา  79  ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหนังสือ กค 0409.3/ว105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี  5  ตุลาคม  2561  แล้วนั้น 
  เพื่อให้การปฏิบัติการควบคุมภายในทีได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติ  ให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้อำนวยการกองคลัง    ประธานกรรมการ 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ    กรรมการ 
3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   กรรมการ 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 
6. นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ/เลขานุการ 

 

  โดยใหป้ระธานฯ  เป็นผู้ควบคุมคณะกรรมการฯ เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล  
กะมิยอ  เพื่อทำการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ต่อไป 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่    1   ตุลาคม   2564  เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี    1   ตุลาคม   2564   

 

 
 

            (นายอุสมาน    เวาะมะ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ปฏิบัติหน้าท่ี 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี  390/2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน (กองช่าง) ประจำปี 2565  
------------------------------------------------- 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามมาตรา  79  ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหนังสือ กค 0409.3/ว105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี  5  ตุลาคม  2561  แล้วนั้น 
  เพื่อให้การปฏิบัติการควบคุมภายในทีได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติ  ให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้อำนวยการกองช่าง   ประธานกรรมการ 
2. นายช่างโยธา    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยช่างโยธา   กรรมการ 
4. คนงาน    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  กรรมการ/เลขานุการ 

 

  โดยใหป้ระธานฯ  เป็นผู้ควบคุมคณะกรรมการฯ เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล  
กะมิยอ  เพื่อทำการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ต่อไป 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่    1  ตุลาคม  2564 เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2564 

 

 
 

            (นายอุสมาน    เวาะมะ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ปฏิบัติหน้าท่ี 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี 388 /2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน (สำนักปลัด) ประจำปี 2565 
------------------------------------------------- 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามมาตรา  79  ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหนังสือ กค 0409.3/ว105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี  5  ตุลาคม  2561  แล้วนั้น 
  เพื่อให้การปฏิบัติการควบคุมภายในทีได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติ  ให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 

1. หัวหน้าสำนักปลัด    ประธานกรรมการ 
2. นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
4. ผช.จพง.ธุรการ    กรรมการ 
5. ผช.จพง.ธุรการ (งานธุรการกลาง)  กรรมการ  
6. เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ/เลขานุการ 

 

  โดยใหป้ระธานฯ  เป็นผู้ควบคุมคณะกรรมการฯ เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล  
กะมิยอ  เพื่อทำการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ต่อไป 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่    1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี    1  ตุลาคม     2564 

 

 

 
 

            (นายอุสมาน    เวาะมะ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ปฏิบัติหน้าท่ี 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี 391 /2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน (กองการศึกษาฯ) ประจำปี 2565 
------------------------------------------------- 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามมาตรา  79  ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหนังสือ กค 0409.3/ว105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี  5  ตุลาคม  2561  แล้วนั้น 
  เพื่อให้การปฏิบัติการควบคุมภายในทีได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติ  ให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 

1. นักวิชาการศึกษา   ประธานกรรมการ 
2. ครูผู้ดูแลเด็ก    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   กรรมการ 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  กรรมการ/เลขานุการ 

  โดยใหป้ระธานฯ  เป็นผู้ควบคุมคณะกรรมการฯ เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล  
กะมิยอ  เพื่อทำการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ต่อไป 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่    1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี    1  ตุลาคม     2564 

 

 
 
 

            (นายอุสมาน    เวาะมะ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ปฏิบัติหน้าท่ี 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี 392/2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน (กองสวัสดิการ) ประจำปี 2565  
------------------------------------------------- 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามมาตรา  79  ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหนังสือ กค 0409.3/ว105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี  5  ตุลาคม  2561  แล้วนั้น 
  เพื่อให้การปฏิบัติการควบคุมภายในทีได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติ  ให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ   ประธานกรรมการ 
2. นักพัฒนาชุมชน    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  กรรมการ/เลขานุการ 

 

  โดยใหป้ระธานฯ  เป็นผู้ควบคุมคณะกรรมการฯ เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล  
กะมิยอ  เพื่อทำการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ต่อไป 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่    1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี    1  ตุลาคม     2564 

 

 

 
 

            (นายอุสมาน    เวาะมะ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ปฏิบัติหน้าท่ี 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี 387/2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำปี  2565 

------------------------------------------------- 
  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามมาตรา  79  ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหนังสือ กค 0409.3/ว105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี  5  ตุลาคม  2561  แล้วนั้น 
  เพื่อให้การปฏิบัติการควบคุมภายในทีได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติ  ให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 

1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ        ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ       กรรมการ 
3. หัวหน้าสำนักปลัด        กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง        กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองศึกษา       กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข       กรรมการ 
8. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ       กรรมการ 
9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                            กรรมการ/เลขานุการ 
10. เจ้าพนักงานธุรการ       กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

 

  โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพื่อให้การบริหารงานด้านจัดการความเส่ียงให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่  1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 

 
 

            (นายอุสมาน    เวาะมะ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ปฏิบัติหน้าท่ี 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 



 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี 393 /2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน (กองสาธารณสุขฯ) ประจำปี 2565 
------------------------------------------------- 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามมาตรา  79  ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหนังสือ กค 0409.3/ว105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี  5  ตุลาคม  2561  แล้วนั้น 
  เพื่อให้การปฏิบัติการควบคุมภายในทีได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติ  ให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข   ประธานกรรมการ 
2. นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ/เลขานุการ 

 

  โดยใหป้ระธานฯ  เป็นผู้ควบคุมคณะกรรมการฯ เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล  
กะมิยอ  เพื่อทำการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ต่อไป 
 

 
  ท้ังนี้  ต้ังแต่    1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2564 

 

 
 

            (นายอุสมาน    เวาะมะ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ปฏิบัติหน้าท่ี 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี 393 /2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน (กองสาธารณสุขฯ) ประจำปี 2565  
------------------------------------------------- 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามมาตรา  79  ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหนังสือ กค 0409.3/ว105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี  5  ตุลาคม  2561  แล้วนั้น 
  เพื่อให้การปฏิบัติการควบคุมภายในทีได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติ  ให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข   ประธานกรรมการ 
2. นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 

 

  โดยใหป้ระธานฯ  เป็นผู้ควบคุมคณะกรรมการฯ เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล  
กะมิยอ  เพื่อทำการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ต่อไป 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่    1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี    1  ตุลาคม     2564 

 

 
 

            (นายอุสมาน    เวาะมะ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ปฏิบัติหน้าท่ี 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 


