
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ   โทร     073-461287       . 
ท่ี ปน 1901 /-                                           วันที่    30 กันยายน 2565  .   
เร่ือง  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565                       .     
 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองทุกกอง/รองปลัด/ปลัด/นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
      

  ตามท่ี หน่วยตรวจสอบภายใน องค์กรบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้กำหนดแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี และได้ดำเนินการตรวจสอบตามแผนฯ นั้น สรุปผลการตรวจสอบได้ดังนี้  

1. ตรวจสอบ  เรื่อง   การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน 
ตำบลกะมิยอประจำเดือนกันยายน พ.ศ.2565 

2. ตรวจสอบ  เรื่อง   การจัดทำรายงานผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวง 
การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

3. ตรวจสอบ  เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565)และจัดทำข้อบัญญัติ  
เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

4. ตรวจสอบ   เรื่อง   การบันทึกทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม-เงินงบประมาณ 
5. การจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 
                      (นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล) 

             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
               นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
 

     (นางรูฆายะห์  ดือเระ)      (นางณัฐกานต์  เจษฎาวุฒิกุล) 
       หัวหน้าสำนักปลัด                                                      นักวิชากรศึกษา รักษาราชการแทน 
                                                                  ผู้อำนวยการกองการศึกษา,ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 
 
 

 

  (นางสาวฟารีดะห์  เจะอามะ)   (นายแวอุเซ็ง  มะลี) 
      ผู้อำนวยการกองคลัง                 ผู้อำนวยการกองช่าง 
 
     
 
               (นางสาวซารีนี     กูวิง)   (นายหมะ      เจะมะ)  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
           ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 



 
 

คำนำ 
 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ โดยท่ีสมควรให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน เพื่อ
เพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึง
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความ
เส่ียง  การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงาน 
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการเพื่อ
ปรับเปล่ียนระบบบริหารภาครัฐไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของงานโดยให้
ความสำคัญกับความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัดของการดำเนินงานส่วนราชการจึงต้องให้
ความสำคัญกับการวัดและประเมินผลงาน กำหนดให้  หน่วยตรวจสอบภายในจัดทำแผนการตรวจสอบ
ประจำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ และรายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ พร้อมกับให้ติดตามผล
การตรวจสอบ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
สำหรับรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2565 (ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕64 ถึงเดือน กันยายน ๒๕๖5) 
หน่วยตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
โดยได้ยึดตามแนวทางการตรวจสอบ ซึ่งขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมิน ความเพียงพอ และประสิทธิภาพผลของระบบการควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการ 
ตรวจสอบฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารหัวหน้าหน่วยรับตรวจเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบข้อตรวจพบท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน  
การพัฒนาการปฏิบัติงานกำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ ของหน่วยงานอย่างเหมาะสมต่อไป 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
    องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
............................................................................................................................. ........................ 

หน่วยตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติให้ดำเนินการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์  อำนาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบและผลการ 
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส่วนราชการ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน หมวด 2060  

2. เพื่อให้ผู้บริหาร  หัวหน้าหน่วยรับตรวจ  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน และเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง  
ได้ทราบข้อตรวจพบท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน กำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ ของหน่วยงานอย่างเหมาะสม 
   หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ปฏิบั ติงานตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2565  โดยมีประเด็นการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอประจำเดือน 
กันยายน พ.ศ.2565 

2. การจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

3. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565)  
4. การบันทึกทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม-เงินงบประมาณ 
5. การจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   และการให้คำปรึกษาหรือให้คำแนะนำแก่บุคลากรของหน่วยรับตรวจสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  หน่วยรับตรวจในองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
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การปฏิบัติงานประจำและงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 งานจัดทำแผนดำเนินงาน 
 งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีตามผลการประเมินความเส่ียง 
 งานเลขานุการ คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรืองานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในองค์กร 
        

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษา
ราชการนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 
  ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ในภาพรวมเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบประจำปี และการบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หน่วยตรวจสอบภายในได้สรุป
ประเด็น ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ
ข้อตรวจพบท่ีเป็นประเด็นความเส่ียงในการปฏิบัติงาน อาจส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
และใช้เป็นแนวทางในการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ ข้อบังคับและ
นโยบาย หนังสือส่ังการ ด้วยความรอบคอบ มีระเบียบแบบแผนอย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานของส่วนราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามสรุปประเด็นข้อ
ตรวจพบท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 
         (นางสาวกฤติญา    คำวิเศษธนกุล) 

         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการ 
         นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 

............................................................................................................................................................ 
 

          ผู้สอบทาน 
  (นางรูฆายะห์   ดือเระ) 
                                                               หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
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ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 

............................................................................................................................................................ 
 

             ผู้สอบทาน 
  (นางสาวซารีนี  กูวิง) 
                                                              รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 

............................................................................................................................................................ 
 
        ผู้สอบทาน 
  (นางสาวซารีนี  กูวิง) 
                                                              รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
                                                    รักษาราชการแทน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 

............................................................................................................................................................ 
 
 
                                     ผู้เห็นชอบ 
   (นายหมะ   เจะมะ) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
            
 
 
 

สรุปประเด็นข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปประเด็นข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ข้อสังเกต/ประเด็นปัญหาจากการตรวจสอบ กฎหมาย/ระเบียบ/คำสั่ง/หนังสือสั่งการ ข้อเสนอแนะ 
1. การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ 

บริหารส่วนตำบลกะมิยอประจำเดือนกันยายน พ.ศ.2565 
 มีการจัดทำ    รายงานการเงินผ่านระบบออนไลน์    

ตามท่ีสำนักงานหลักประกันสุขภาพกำหนด แต่ไม่ได้จัดพิมพ์
รายงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการของกองทุนฯ  และไม่ได้นำ
รายงานดังกล่าวจัดส่งให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พบ
ข้อบกพร่องเล็กน้อย ได้ทำการแก้ไขแล้ว 
 

 
 
 ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ 

แห่งชาติเรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ.2557 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 2561 
 

- 
 

 เพื่อให้มีการกำกับติดตามและตรวจ 
สอบสถานการณ์การเงินของกองทุน เห็นควรให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบพิมพ์รายงาน ในปัจจุบันการ
จัดท ำบั ญ ชี ก าร รั บ  ก าร จ่ าย เงิ น  ส ำนั ก ง าน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้กำหนดให้มีการ
บันทึกผ่านระบบออนไลน์ เพราะฉะนั้นกองทุนต้องมี
การรายงานผลเป็นประจำทุกเดือน โปรแกรม
รายงานผลจะออกรายงานบัญชีการรับเงิน การ
จ่ายเงินประจำเดือน (แยกรายวัน) ของกองทุน 
กองทุนจะต้องดำเนินการจัดพิมพ์เก็บไว้เป็นประจำ
ทุกเดือน (ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป) โดย
ผู้รับผิดชอบการจัดทำรายงานและเสนอรายงาน
ดังก ล่าวต่อประธานกรรมการ กรรมการและ
เลขานุการ และให้ผู้รับผิดชอบการจัดทำรายงาน  ลง
ลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานแล้วจัดเก็บไว้  เพื่อเป็น
หลักฐานในการตรวจสอบจากสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดินหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

ข้อสังเกต... 



 
 

ข้อสังเกต/ประเด็นปัญหาจากการตรวจสอบ กฎหมาย/ระเบียบ/คำสั่ง/หนังสือสั่งการ ข้อเสนอแนะ 
2. สอบทานการจัดทำรายงานและการประเมินผลการ 

ควบคุมภายใน 
 ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล 

กะมิยอมีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน อย่างไรก็ตามกิจกรรมท่ียังไม่สามารถลดความเส่ียง
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ หรืออยู่ระหว่างดำเนินการ ได้มีการจัดทำ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
 

 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ.2561 

 
 

 เพื่อให้การควบคุมภายในบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ ขอให้ผู้บริหารท้องถิ่นกำชับหน่วย 
รับตรวจควรกำกับดูแลการดำเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบและกิจกรรมควบคุมตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน ท่ีกำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับกระบวนการ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุง/
เพิ่มเติมระบบการควบคุมภายใน ให้เหมาะสมและ
ครอบคลุมภารกิ จห ลัก  ซึ่ งท ำให้มั่ น ใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการควบคุมภายในมีประสิทธิผลอยู่
เสมอ ช่วยสนับสนุนให้องค์กรบรรลุเป้าหมายใน
การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การตรวจสอบด้านแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561- 
2565) 

 การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ 
 

 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 (ฉบับ
ท่ี 2)  พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

 
 
- 

 
 
 
 



 
 

4. การบันทึกทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 
 การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ 
 

 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

 
- 

5. การจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน  
พ.ศ.2562 

 การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ 
 
 

 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

 
 
- 

 

รายงานฉบับนี้  เป็นส่วนหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ซึ่งได้กำหนดเวลาตรวจสอบแล้ว    เสนอรายงานต่อผู้บังคับ 
บัญชา (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) และผู้บริหาร (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล) พิจารณาส่ังการให้หน่วยรับตรวจท่ีเกี่ยวข้อง (สำนัก/กอง) ไ ด้ดำเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่อง และปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน ปรับปรุงให้บังเกิดผลดีกับงานราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอในโอกาสต่อไป รวมทั้งเกิด
ความมั่นใจกับผู้บังคับบัญชาทุกระดับว่าองค์กร ได้ปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมาย หนังสือส่ังการอย่างถูกต้องและเป็นไปตามระบบของการควบคุมภายในท่ีดี 
 


