
สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รอบที่  1  วันที่  7 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2566 

⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧ 
หน่วยรับตรวจ   :  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและด้าน 
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

2.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจวา่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง มติ 
คณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

3.  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีเพียงพอและเหมาะสม 
4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ  หรือแนวทางในการปรับปรุง 

แก้ไข  การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
5.  เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  และสามารถตัดสินใจ   

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
หัวข้อ / เรื่องที่ตรวจสอบ 

1. การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. การโอนและการเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
3. การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และขั้นตอนการลงระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ว่าถูกต้องหรือไม่ เป็นปัจจุบันหรือไม่ 
2.  ตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการโอนและการแก้ไขเปล่ียนแปลง  งบประมาณ 

ว่าถูกต้องตามระเบียบกฎหมายหรือไม่ 
3.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขั้นตอนการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  ว่าเป็นไปตามความถูกต้อง 

เหมาะสมหรือไม่ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ  :  รอบท่ี  1  วันท่ี  21  เมษายน  2566 (ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2565   

-  31  มีนาคม  2566) 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 หลักฐาน (Audit  Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่างๆ ท่ีได้จากวิธีการต่างๆท่ี
รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย  4  
คุณลักษณะ  ได้แก่ 

1.  ความเพียงพอ 
2. ความเช่ือถือได้ 
3. ความเกี่ยวพัน 
4. ความมีประโยชน์ 
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เทคนิคการตรวจสอบ 

1.  การสุ่ม 
2. การคำนวณ 
3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง) 
4. การสอบทาน 
5. การสังเกตการณ์ ปฏิบัติงาน 
6. การสัมภาษณ์ 
7. การยืนยัน 

แนวทางการปฏิบัติงาน/วิธีการตรวจสอบ 
  นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษา
ราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  และคณะผู้ตรวจสอบภายใน    ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน  ทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักปลัด  ตามหัวข้อเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยการออกแบบการตรวจสอบตามแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานของงาน
ธุรการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานบุคลากร  งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอ  แบบประเมินติดตามการควบคุมภายในของส่วนงานย่อยและตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
สรุปผลการตรวจสอบ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 เกิดจากระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังไม่สมบูรณ์ในบางระบบ  ทำ
ให้เข้ารายงานได้ยาก และระบบอินเตอร์เน็ตยังไมม่ีความคงท่ี  บุคลากรบางท่านยังไม่มีความรู้พอท่ีจะเข้าถึงระบบ 
2. การโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 มีการโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีหลายครั้ง  จากการตรวจสอบเป็นการโอนงบประมาณรายจ่ายกรณี
ท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ  และขอโอนเพิ่มซึ่งเป็นไปตาระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543 
3.การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ตรวจสอบรายงานการประชุม และผลการประเมินพร้อมเอกสารหลักฐานขั้นตอนการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนเป็นไปตามความถูกต้องและเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรกำชับให้เจ้าหน้าท่ีศึกษาเรียนรู้ให้เข้าใจในระบบสารสนเทศและ  ระบบข้อมูลกลางองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 

2.  ควรให้เจ้าหน้าท่ีงบประมาณต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เพียงพอแก่การดำเนินการโครงการ 
แต่ต้องคำนึงถึงสถานการณ์คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสำคัญ 
 รายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น  เป็นเพียงการสอบทานโดยการสุ่มตรวจ  ว่าดำเนินการ
ตามหวัเรื่องท่ีตรวจสอบได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้มั่นใจว่า
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย  และ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนเป็นเพียงข้อเสนอแนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้ผลของการ
ตรวจสอบสามาถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม  กำกับดูแล  และเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจ ในการ
อนุมัติ  อนุญาต  เพื่อให้บริหารกิจการต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีผู้บังคับบัญชา  หรือ
ผู้มีอำนาจควรกำชับให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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(ลงช่ือ)                 ผู้ตรวจสอบภายใน 
                (นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    (ลงช่ือ)  

    (นางสาวซารีนี    กูวิง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  รักษาราชการแทน 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
........................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
    (ลงช่ือ) 

(นายหมะ   เจะมะ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 
 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รอบที่  1  วันที่  7  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2566 

⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧ 
หน่วยรับตรวจ   :  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและด้าน 
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

2.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจวา่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง มติ 
คณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

3.  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีเพียงพอและเหมาะสม 
4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ  หรือแนวทางในการปรับปรุง 

แก้ไข  การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
5.  เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  และสามารถตัดสินใจ   

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
หัวข้อ / เรื่องที่ตรวจสอบ 

1. การจัดทำบัญชีและงบการเงิน 
2. การยืมเงิน  การเบิกจ่ายและการเบิกใช้เงินยืม 
3. การบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E - LASS) 
4. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. การจัดเก็บรายได้ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดทำบัญชีและงบการเงิน 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการทำฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายยืมเงินงบประมาณ 
3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E - LASS)  ว่ามีการบันทึกข้อมูลครบถ้วน 

หรือไม ่
4.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างว่า  ถูกต้อง ครบถ้วน หรือไม่ 
5. ตรวจหลักฐานเอกสารด้านการจัดเก็บรายได้ 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ  :  รอบท่ี  1  วันท่ี  7   เมษายน  2566 (ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2565   
-  31  มีนาคม  2566) 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 หลักฐาน (Audit  Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่างๆ ท่ีได้จากวิธีการต่างๆท่ี
รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย  4  
คุณลักษณะ  ได้แก่ 

1.  ความเพียงพอ 
2. ความเช่ือถือได้ 
3. ความเกี่ยวพัน 
4. ความมีประโยชน์ 
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เทคนิคการตรวจสอบ 

1.  การสุ่ม 
2. การคำนวณ 
3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง) 
4. การสอบทาน 
5. การสังเกตการณ์ ปฏิบัติงาน 
6. การสัมภาษณ์ 
7. การยืนยัน 

แนวทางการปฏิบัติงาน/วิธีการตรวจสอบ 
  นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษา
ราชการแทน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  และคณะผู้ตรวจสอบภายใน    ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน  ทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกองคลัง  ตามหัวข้อเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยการออกแบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี  และการพัสดุ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  แบบประเมินติดตามการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย  และตรวจสอบ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
สรุปผลการตรวจสอบมีรายละเอียดดังนี้ 
1.ด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ (สุ่มตรวจเดือนกันยายน พ.ศ. 2565) 
 เป็นความเส่ียงในภารกิจของงานการเงิน  ซึ่งมีการควบคุมแล้วและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมแต่ก็
ควรท่ีจะต้องควบคุมต่อไป  เนื่องจากต้องตรวจสอบเอกสารก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ  อาจทำให้เกิดความ
ผิดพลาด  ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 มีการประกาศ งบทดลอง และรายงานรับ - จ่ายเงินสด โดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ในเวลาท่ีกำหนดเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ รักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และ
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี  4) พ.ศ. 2561 ข้อ 101 
2. ด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E - LASS) 
 มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จและเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  4)  พ.ศ.  2561 ข้อ 14,19 ซึ่งรับชำระโดยการออกใบเสร็จรับเงินระบบ  (E - LASS) มีการ
จัดทำสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่าย บัญชีแยกประเภท  ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เก็บรักษาเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
3.ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 มีการจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง ทะเบียนคุมการจัดซื้อจัดจ้าง บัญชีวัสดุ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน ทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์ได้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี  และดำเนินการตรวจสอบพัสดุพร้อมรายงานสำนักงาน
ตรวจสอบเงินแผนดินเรียบร้อยแล้ว  ผลการตรวจสอบพัสดุ พบว่ามีพัสดุท่ีชำรุด เส่ือมสภาพ อยู่ระหว่างการ
จำหน่ายตามระเบียบ 
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4.ด้านการจัดเก็บรายได้ 
 เป็นการเส่ียงในภารกิจของงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  เนื่องจากยังไม่สามารถจัดเก็บได้ครบ 100 % 
เป็นเพราะไม่สามารถติดต่อผู้ค้างชำระภาษีได้ เนื่องจากไม่มีท่ีอยู่ท่ีถูกต้องชัดเจน  หรือผู้เสียภาษีอยู่ต่างประเทศ 
ต่างจังหวัด ไม่สะดวกเดินทางมาชำระภาษี หรือมีการเปล่ียนแปลงกรรมสิทธิ์ในท่ีดินแต่ไม่มีการแจ้งให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอทราบ  สภาพแวดล้อมภายนอก เกิดจากผู้เสียภาษีบางรายไม่มาชำระภาษี ทำให้มีภาษีค้าง
ชำระในแต่ละปีหรือมีการเปล่ียนแปลงกรรมสิทธิ์ในท่ีดินแต่ไม่มีการแจ้งให้ อบต.ทราบ 
5.การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 5.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการรายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในเวลาท่ีกำหนด 
 5.2  เห็นควรให้นำกิจกรรม “ความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความ
เส่ียงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0805/ ว 194 ลงวันท่ี  19  มกราคม  2553 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรกำชับให้เจ้าหน้าท่ีรับชอบ  ตรวจเอกสาร  และยอดเงินงบประมาณท่ีจะต้องเบิกจ่ายให้ถูกต้อง 
ก่อนเสนอขออนุมัติ เบิกจ่ายเงิน 

2.  ควรจัดเก็บขอ้มูลท่ีจำเป็นต่อการใช้งานระบบบัญชีฯ ให้เป็นปัจจุบัน  และบันทึกข้อมูลระบบให้ 
เรียบร้อย  และจัดทำให้มีแผนท่ีภาษี 

3.  ควรมีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างละเอียด รอบคอบมากขึ้น 
4. ควรถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน - การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บ 

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น  เป็นเพียงการสอบทาน โดยการสุ่มตรวจว่าการ
ดำเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบได้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้มั่นใจ
ว่าได้ว่าเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และสอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนเป็นเพียงข้อเสนอแนะเพื่อให้ผลของการตรวจสอบสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การควบคุม  กำกับดูแล  และเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต เพื่อบริหารกิจการต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ี  ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีอำนาจควรกำชับให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนในการปฏิบัติงาน  ตามกฎหมาย  และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
      (ลงช่ือ)                ผู้ตรวจสอบภายใน 

        (นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 

         นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    (ลงช่ือ) 

    (นางสาวซารีนี    กูวิง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  รักษาราชการแทน 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
........................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
    (ลงช่ือ) 

(นายหมะ   เจะมะ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 
 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รอบที่  1  วันที่  7  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2566 

⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧ 
หน่วยรับตรวจ   :  กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและด้าน 
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

2.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจวา่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง มติ 
คณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

3.  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีเพียงพอและเหมาะสม 
4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ  หรือแนวทางในการปรับปรุง 

แก้ไข  การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
5.  เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  และสามารถตัดสินใจ   

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
หัวข้อ / เรื่องที่ตรวจสอบ 

1. ด้านการคำนวณประมารการช่าง 
2. การติดตามประเมินการควบคุมภายใน 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ  :  รอบท่ี  1  วันท่ี  7  เมษายน  2566 (ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2565   
-  31  มีนาคม  2566) 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 หลักฐาน (Audit  Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่างๆ ท่ีได้จากวิธีการต่างๆท่ี
รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย  4  
คุณลักษณะ  ได้แก่ 

1.  ความเพียงพอ 
2. ความเช่ือถือได้ 
3. ความเกี่ยวพัน 
4. ความมีประโยชน์ 
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เทคนิคการตรวจสอบ 

1.  การสุ่ม 
2. การคำนวณ 
3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง) 
4. การสอบทาน 
5. การสังเกตการณ์ ปฏิบัติงาน 
6. การสัมภาษณ์ 
7. การยืนยัน 

แนวทางการปฏิบัติงาน/วิธีการตรวจสอบ 
  นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษา
ราชการแทน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  และคณะผู้ตรวจสอบภายใน    ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน  ทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกองช่าง  ตามหัวข้อเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยการออกแบบการตรวจสอบตามแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการ
คำนวณประมาณการช่าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  แบบประเมินติดตามการควบคุมภายในส่วนงาน
ย่อย  และตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
สรุปผลการตรวจสอบ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.ด้านการคำนวณประมารการช่าง 
 มีการคำนวณประมาณการช่างในแต่ละรายการตรงกับยอดรวมของงบประมาณ  มีการตรวจทานวางแผน
ดำเนินงาน  และการคำนวณราคาขึ้นอยู่กับราคาตลาดท่ีมีความละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้น 
2.การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.1  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการรายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและสรุปผลการประเมินของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในเวลาท่ีกำหนด 
 2.2  เห็นควรให้นำกิจกรรม “ความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความ
เส่ียงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี  มท 0805/ ว 194 ลงวันท่ี  19  มกราคม  2553 
ข้อเสนอแนะ 

1.  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบงานเอกสารท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
2.  ควรรายงานแผนการดำเนินงาน 

 การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น  เป็นเพียงการสอบทาน  โดยการสุ่มตรวจว่าการ
ดำเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบใดปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับระเบียบ  กฎหมาย 
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจน  เป็นเพียงข้อเสนอแนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  เพื่อให้ผลของการ
ตรวจสอบสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม  กำกับดูแล  และเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจในการ
อนุมัติ  อนุญาต เพื่อบริหารกิจการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อำนาจควรกำชับให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง  ความครบถ้วนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

      (ลงช่ือ)                ผู้ตรวจสอบภายใน 
        (นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
         นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    (ลงช่ือ) 

    (นางสาวซารีนี    กูวิง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  รักษาราชการแทน 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
........................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
    (ลงช่ือ) 

(นายหมะ   เจะมะ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รอบท่ี  1  วันท่ี   7  เมษายน   2566 
 
หน่วยรับตรวจ    กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
เร่ืองที่ตรวจสอบ  การจัดทำโครงการจัดงาน 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ   
 1. เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินการจัดทำโครงจัดงาน เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
 2. เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. เพื่อให้ทราบว่ามีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 3. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายใน เกี่ยวกับการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ๑. ตรวจสอบโครงการ หรือกิจกรรมท่ีได้ดำเนินการแล้วเสร็จ หรืออยู่ระหว่างดำเนินการ 

2. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่าย และเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
3. สอบทานระบบควบคุมภายในท่ีได้จัดทำไว้ ว่ามีความเพียงพอและเหมาะสม 

 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
 ข้อมูลท่ีใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างเดือน ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 
 

วิธีการตรวจสอบ 
 ตรวจสอบโดยวิธีการสุ่มตรวจ การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน  สังเกตการณ์
การปฏิบัติงาน การทดสอบรายการ โดยการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการ ว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง และการประเมินความเส่ียงในระบบควบคุมภายใน 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 ได้ตรวจสอบโดยวิธีการสุ่มตรวจ การทดสอบรายการ การสังเกตการณ์ และการสัมภาษณ์  ปรากฏดังนี้ 
 ๑. ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน และโครงการ หรือกิจกรรมท่ีได้ดำเนินการแล้วเสร็จ หรืออยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
  1.1 การจัดทำโครงการ หรือกิจกรรมอยู่ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 และมีการดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

 
/1.2 การเบิกจ่าย... 
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  1.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในการดำเนินโครงการ มีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 9) พ.ศ. 2553 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  1.3 พบว่ามีการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีได้ดำเนินการแล้วเสร็จ แต่ยังไม่
ครบถ้วนตามกิจกรรมท่ีระบุไว้ ได้แจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบ และหน่วยรับตรวจได้แก้ไขเพิ่มเติมเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
 2. การสอบทานระบบควบคุมภายใน เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ และกิจกรรมต่างๆ พบว่ามีการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการจัดทำโครงการไว้ และมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรให้หน่วยรับตรวจติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ และ
จัดให้มีการประเมินผล เพื่อวัดผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการหรือไม่ รวมทั้งแนวทางในการแก้ไขปัญหา หรืออุปสรรค เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำโครงการต่อไป 
 
 

         (ลงช่ือ)      ผู้ตรวจสอบภายใน 
(นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    (ลงช่ือ)  

    (นางสาวซารีนี    กูวิง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  รักษาราชการแทน 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
........................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
    (ลงช่ือ) 

(นายหมะ   เจะมะ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รอบที่  1 วันที่  7 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2566 

 
หน่วยรับตรวจ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
เร่ืองที่ตรวจสอบ  การอุดหนุนโครงการสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานหมูบ้่าน  
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ   
 1. เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2559 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. เพื่อให้ทราบว่าได้มีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน 
 3. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการดำเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนงาน 
สาธารณสุขมูลฐานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
๑. ตรวจสอบโครงการขอรับเงินอุดหนุนงานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 
2. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน 

 3. ตรวจสอบติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงิน
อุดหนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน 

4. สอบทานระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการอุดหนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
 ข้อมูลท่ีใช้ในการตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างเดือน ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 
 

วิธีการตรวจสอบ 
 ตรวจสอบโดยวิธีการสุ่มตรวจ การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน  สังเกตการณ์
การปฏิบัติงาน การทดสอบรายการ โดยการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการ ว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง และการประเมินความเส่ียงในระบบควบคุมภายใน 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 ได้ตรวจสอบโดยวิธีการสุ่มตรวจ การทดสอบรายการ การสังเกตการณ์ และการสัมภาษณ์ ปรากฏดังนี้ 
 ๑. การสุ่มตรวจโครงการขอรับการสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน พบว่ามีเอกสาร
หนังสือขอรับการสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อขอรับการอุดหนุน โดยคณะกรรมการดำเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานในแต่ละหมู่บ้านเป็นผู้ลงนาม และมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับเงินอุดหนุน พร้อมจัดทำ
บันทึกข้อตกลงครบถ้วน 
 2. การสุ่มตรวจฎีกาเบิกจ่าย และเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินอุดหนุนงานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 
พบว่าเป็นไปตามระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 

/3. การรายงาน... 
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 3. การรายงานผลการดำเนินงาน กรณีโครงการเงินสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 
ซึ่งเป็นงบประมาณท่ีหน่วยงานได้สนับสนุนให้กับกิจการสาธารณประโยชน์อื่น จึงทำให้การรายงานผลการ
ดำเนินงานค่อนข้างล่าช้า แต่ได้แจ้งให้หน่วยรับตรวจเร่งรัดติดตามให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินกิจกรรมให้แล้ว
เสร็จ และส่งรายงานผลการดำเนินงานให้หน่วยงานได้รับทราบ 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรให้หน่วยรับตรวจปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
 1. ติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนางาน
สาธารณสุขหมู่บ้านอย่างสม่ำเสมอ เพื่อวัดผลสำเร็จของการดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามบันทึกข้อตกลงท่ีได้ลงนามไว้ 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ รวมท้ังแนวทางในการแก้ไขปัญหา หรืออุปสรรค เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำโครงการต่อไป 
 2. แจ้งให้ผู้ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน เร่งรัดจัดทำ
โครงการขอรับการสนับสนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำเสนอโครงการต่อหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการต่อไป 

        
 
 

         (ลงช่ือ)      ผู้ตรวจสอบภายใน 
(นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    (ลงช่ือ) 

    (นางสาวซารีนี    กูวิง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  รักษาราชการแทน 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
........................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
    (ลงช่ือ) 

(นายหมะ   เจะมะ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รอบที่  1  วันที่  7  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2566 

⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧ 
หน่วยรับตรวจ   :  กองสวัสดิการและสังคมองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและด้าน 
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

2.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจวา่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง มติ 
คณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

3.  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีเพียงพอและเหมาะสม 
4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ  หรือแนวทางในการปรับปรุง 

แก้ไข  การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
5.  เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  และสามารถตัดสินใจ   

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
หัวข้อ / เรื่องที่ตรวจสอบ 

1. การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา 
2. การติดตามประเมินการควบคุมภายใน 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  และขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพว่าเป็นไปตามระเบียบถูกต้อง 

เหมาะสมหรือไม่ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ  :  รอบท่ี  1  วันท่ี  21  เมษายน  2566 (ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2565  

-  31  มีนาคม  2566) 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 หลักฐาน (Audit  Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่างๆ ท่ีได้จากวิธีการต่างๆท่ี
รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย  4  
คุณลักษณะ  ได้แก่ 

1.  ความเพียงพอ 
2. ความเช่ือถือได้ 
3. ความเกี่ยวพัน 
4. ความมีประโยชน์ 
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เทคนิคการตรวจสอบ 
1.  การสุ่ม 
2. การคำนวณ 
3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง) 
4. การสอบทาน 
5. การสังเกตการณ์ ปฏิบัติงาน 
6. การสัมภาษณ์ 
7. การยืนยัน 

แนวทางการปฏิบัติงาน/วิธีการตรวจสอบ 
  นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษา
ราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  และคณะผู้ตรวจสอบภายใน    ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน  ทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกองกองสวัสดิการและสังคม  ตามหัวข้อเรื่องท่ีเสนอตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยการออกแบบการตรวจสอบตามแบบตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพว่าเป็นไปตามระเบียบถูกต้องหรือไม่  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
แบบประเมินติดตามการควบคุมภายในส่วนงานย่อย  และตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
สรุปผลการตรวจสอบ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา 
 1.1  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผู้สูงอายุท่ีขอรับเงิน 
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
 1.2  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบประสานขอข้อมูลรายช่ือผู้สูงอายุท่ีมีอายุ  60  ปี บริบูรณ์ จากทะเบียนอำเภอ
เมือง  จังหวัดปัตตานี 
 1.3  มีการประชาสัมพันธ์การรับลงทะเบียนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 1.4  มีการประกาศบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.5  เจ้าหน้าท่ีดำเนินการบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  รายใหม่ท่ีมาลงทะเบียนภายใน
เดือนพฤศจิกายน  2565  ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพผู้มีสิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.1  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการรายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและสรุปผลการประเมินของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในเวลาท่ีกำหนด 
 2.2  เห็นควรให้นำกิจกรรม “ความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความ
เส่ียงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี  มท 0805/ ว 194 ลงวันท่ี  19  มกราคม  2553 
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ข้อเสนอแนะ 
1.  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบงานเอกสารท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
2.  ควรรายงานแผนการดำเนินงาน 

 การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น  เป็นเพียงการสอบทาน  โดยการสุ่มตรวจว่าการ
ดำเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบใดปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับระเบียบ  กฎหมาย 
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจน  เป็นเพียงข้อเสนอแนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  เพื่อให้ผลของการ
ตรวจสอบสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม  กำกับดูแล  และเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจในการ
อนุมัติ  อนุญาต เพื่อบริหารกิจการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อำนาจควรกำชับให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง  ความครบถ้วนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

      (ลงช่ือ)                ผู้ตรวจสอบภายใน 
        (นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
         นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    (ลงช่ือ)  

    (นางสาวซารีนี    กูวิง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  รักษาราชการแทน 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
........................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
    (ลงช่ือ) 

(นายหมะ   เจะมะ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 


