
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ                   โทร 073-461287      . 
ท่ี ปน 79101/-                                      วันที่ 31  มีนาคม   2565 . 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 

เดือน)                    

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 

  ตามท่ีสำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  (รอบ  6  เดือน)  ซึ่งสถานะความ
เส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  อยู่ในระดับสีเขียว   หมายถงึ  ความเส่ียง่ำ  แต่ต้องเฝ้า
ระวังอย่างต่อเนื่อง  และได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ในแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ  6 เดือน) ไว้ในขั้นตอนท่ี  3  
การบริหารจัดการความเส่ียง  ตารางตามบันทึกข้อความเรื่อง  รายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 (รอบ 6 เดือน)  ลงวันท่ี  31  
มีนาคม  2565 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 (รอบ 6 เดือน) 

ท่ี รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเหน็ของการอนุมัติ  อนุญาต ไม่

ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอน
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถอืปฏิบัติให้เปน็ทางเดียวกัน 
-กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  เช่น  การประเมินความดีความชอบ  
การแต่งต้ัง  โยกย้าย  การดำเนินการทางวนิัย เป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม  ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

3 การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  เช่น  ค่าเช่าบ้าน  ค่าเบี้ยเล้ียง ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม  ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจรติตามท่ีกำหนดไว้ในแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำป ีพ.ศ.  2565  (รอบ  6 เดือน)  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จึงขอ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.  2565 (รอบ 6 เดือน) ตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ในข้างต้น ดังต่อไปนี ้

รายงาน.../ 



  

- 2  - 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2565 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
โอกาส/ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเหน็ของการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไม่

ดำเนนิการตามลำดับคำขอ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการ
ทุจริต 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  แผนผังขั้นตอนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นทางเดียวกัน 
-ผู้บังคับบัญชากำชับใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการได้บ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น  ๆ(โปรดระบุ)..................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
-ประกาศกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จงานและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ตัวชี้วัด จำนวนประชาชนผู้มารับาบริการเกิดความพึงพอใจ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน - 
สังกัด - 
วันเดือนที่รายงาน 31  มีนาคม  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล.../ 



  

- 3  - 
- แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2565 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

โอกาส/ความเสี่ยง ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  เช่น  การประเมินความดีความชอบ  การ
แต่งต้ัง  โยกย้าย  การดำเนินการทางวินัย  เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการ
ทุจริต 

-จัดกิจกรรมอบรม  ส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยกับวินัยพนักงานส่วน
ตำบลและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการได้บ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น  ๆ(โปรดระบุ)..................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดกิจกรรมฝึกอบรม  ส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับวินัยพนักงานส่วน
ตำบลส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัด การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใสเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน - 
สังกัด - 
วันเดือนที่รายงาน 31  มีนาคม  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล.../ 
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- แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2565 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

โอกาส/ความเสี่ยง การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  เช่น  ค่าเช่าบ้าน  ค่าเบี้ยเล้ียง  ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าท่ีพัก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการ
ทุจริต 

-จัดกิจกรรมอบรม  ส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยกับวินัยพนักงานส่วน
ตำบลและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการได้บ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น  ๆ(โปรดระบุ)..................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดกิจกรรมฝึกอบรม  ส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับวินัยพนักงานส่วน
ตำบลส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัด การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใสเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน - 
สังกัด - 
วันเดือนที่รายงาน 31  มีนาคม  2565 
 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา   

 
                    
 
         

       (นางสาวกฤติญา   คำวิเศษธนกุล)   
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
     (ลงช่ือ)  
      (นางรูฆายะห์       ดือเระ) 
             หัวหน้าสำนักปลัด อบต.กะมิยอ 
ความเห็นของรองปลัด อบต.กะมิยอ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
     (ลงช่ือ)  
        (นางสาวซารีนี    กูวิง) 
                 รองปลัด อบต.กะมิยอ 
ความเห็นของปลัด อบต.กะมิยอ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

     (ลงช่ือ)  
      (นายอุสมาน   เวาะมะ) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ความเห็นของนายก อบต.กะมิยอ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
     (ลงช่ือ) 
         (นายหมะ   เจะมะ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ   
 


