
3.  แผนจัดการความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ปัจจัยท่ี

จะเกิดความเส่ียง ผล ระดับ
กระทบ ความ

เส่ียง ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65
1.1  การจัดซ้ือ 4 4 16 1.  ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรให้ กองคลัง
จัดจ้าง ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง โดย

วิธีคัดเลือกและวิธีกำรเฉพำะเจำะจงอย่ำงเคร่งครัด
2.  ควบคุม ก ำกับ ดูแล ให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ ด้ำนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง  จัดท ำรำยงำนสรุปกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงรำย
ไตรมำสและเสนอให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรรับทรำบทุกคร้ัง
3.  ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ
และบุคลำกรท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง รับรองถึง
ควำมไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองำนในกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง
4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรให้
ปฏิบัติงำน พ.ร.บ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด

2. การน าทรัพย์ 3 4 12 1.  ควบคุม  ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร กองคลัง
สินส่วนราชการ ปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ไปใช้ประโยชน์ 2.  ด ำเนินกำรจัดท ำทะเบียนควบคุมกำรใช้งำนและกำร

เบิกจ่ำยอย่ำงเคร่งครัด  โดยต้องรับพิจำรณำอนุญำต
ก่อนน ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ภำยนอก

โอกาสและผลกระทบ

โอกาส 
มาตรการจัดการความเส่ียง

ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาส  2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ



ปัจจัยท่ี
จะเกิดความเส่ียง ผล ระดับ

กระทบ ความ
เส่ียง ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

3. การออก 3 3 9 1.  ผู้บังคับบัญชำก ำชับให้ผู้ปฏิบัติงำนในทุกระดับช้ัน กองช่ำง
ใบอนุญาตหรือ ปฏิบัติงำนตำมกฎระเบียบของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด
การรับรองสิทธิ โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นพิเศษ

1. การใช้อ านาจ 3 4 12 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ งำนบุคคล
หน้าท่ีเรียกรับผล ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไข ปัญหำกำรทุจริต
ประโยชน์เพ่ือให้ ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ได้มาซ่ึงการเล่ือน อย่ำงเคร่งครัด
ระดับต าแหน่ง 2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร 
หรือความดี ให้ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ความชอบ  เร่ืองกำรรับของขวัญสินน้ ำใจ อย่ำงเคร่งครัด

3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร
ปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนส ำนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกะมิยออย่ำงเคร่งครัด
4.ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรประกำศหลักเกณฑ์กำร
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
และกำรประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ

โอกาส ไตรมาส  2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 4

-  2  -
โอกาสและผลกระทบ

มาตรการจัดการความเส่ียง
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ปัจจัยท่ี
จะเกิดความเส่ียง ผล ระดับ

กระทบ ความ
เส่ียง ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

3. การใช้อ านาจ 4 4 16 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร กองคลัง
หน้าท่ีเรียกรับ ปฏิบัติตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยกำรเงินและกำรคลังและ 
ผลประโยชน์ กำรจัดสรรงบประมำณ  อย่ำงเคร่งครัด
ผู้รับจ้าง 2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลข้ำรำชกำร และบุคลำกร 

ให้ปฏิบัติตำมประกำศหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำร
ประพฤติมิชอบ อย่ำงเคร่งครัด
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรประกำศหลักเกณฑ์กำร
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
และกำรประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ

-  3  -
โอกาสและผลกระทบ

มาตรการจัดการความเส่ียง
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
โอกาส ไตรมาส  2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 4


