
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  
_______________ 

 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ลงวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ.๒๕57         
ตามนัยมาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไปแล้ว  นั้น  
 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ท้ังนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย  

 

เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และเป็นไปตาม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่อง มาตรฐานท่ั วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2558 
เมื่อวันท่ี  22  กันยายน  2558  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ขึ้น เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้าง ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน 
เพื่ อ เป็ น เครื่ อ งกำกับความประพฤติของตน ในการป ฏิ บั ติ งานอย่ างมี คุณ ธรรมและจริ ยธรรม                                         
ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕65 
 

                        
 
 (นายหมะ เจะมะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 


