
 
 
 
 

 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
(เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตามกำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

เคร่ืองมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I20 ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทร ั พย ์ ส ิ น ขอ งร าชการ ไป ใช ้ ใน
หน่วยงานของท่านมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1. สื่อสารสร้างการรับรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน เกี ่ยวกับระเบียบ
ปฏิบัติและขั้นตอนการขออนุญาตยืม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ในรูปแบบของ
ระเบียบปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย 
2. ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ผ่านช่างทางต่างๆ เช่น การประชุม 
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน กลุ่ม 
Line 
3. กำหนดมาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคู ่ม ือมาตรฐานการปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้ารายงานผู ้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. ผ ู ้บร ิหารกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ทุกเดือน 

 
 
 
1. ดำเน ินการแล ้วเสร ็จเมื่อ
เดือนตุลาคม 2565 

I21 ถ ้าม ีการขอย ืมทร ัพย์ส ินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1.จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ เก ี ่ ย วก ับการ ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการโดยมีขั้นตอน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2 .  เ ผยแพร ่ ค ู ่ ม ื อบน เ ว ็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอื ่นๆ เช่น 
กลุ่ม line 

1. ผ ู ้ บร ิ หารม ี การต ิ ดตามการ
ดำ เน ินการท ุ ก เด ื อน  เพ ื ่ อ ให้
เจ้าหน้าท่ีเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1. ลงเว็บไซต์เพื ่อเผยแพร่เมื่อ
เดือนตุลาคม 2565 

 
 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตามกำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงาน 
 
I14 หน ่วยงานที ่ท ่านต ิดต ่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1 .  ห น ่ ว ย ง าน เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน การบริการให้เกิดความ
โปร่งใส มีว ิธ ีการและขั ้นตอนการ
ทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
2.จัดให้มีช่องทางการติดต่อมากกว่า 
1 ช่องทาง และติดต่อสะดวกมาก
ยิ่งขึ ้น เช่น เบอร์โทรศัพท์ผู ้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ี 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
1. ลงเว็บไซต์เพื ่อเผยแพร่เมื่อ
เดือนตุลาคม 2565 

I21 ถ ้าม ีการขอย ืมทร ัพย์ส ินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1.จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ เก ี ่ ย วก ับการ ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการโดยมีขั้นตอน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2 .  เ ผยแพร ่ ค ู ่ ม ื อบน เ ว ็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอื ่นๆ เช่น 
กลุ่ม line 

1. ผ ู ้ บร ิ หารม ี การต ิ ดตามการ
ดำ เน ินการท ุ ก เด ื อน  เพ ื ่ อ ให้
เจ้าหน้าท่ีเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1. ลงเว็บไซต์เพื ่อเผยแพร่เมื่อ
เดือนตุลาคม 2565 

 
 

  

 

 

 



QR Cord แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือให้ผู้รับบริการหรือมาติดต่อราชการ 
มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
http://www.kami-yo.com/news-detail_1913_51285 
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