
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
เร่ือง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2563 

......................................... 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และ 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๙  ตุลาคม  ๒๕๔๕  หมวด ๑๐  
การเล่ือนขั้น เงิน เดือน ข้อ ๑๙๘, 199, 200, 201, 202, 203, 204,205, 206, 207, 208, 209, 
210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224 และมติท่ี
ประชุมประจำเดือนคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ครั้งท่ี  9/2562  เมื่อวันท่ี 16  
เดือน กันยายน  พ.ศ.2563  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ เห็นชอบให้นำการมาสาย  มาพิจารณา
การเล่ือนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง  โดยกำหนดให้มาสายไม่เกิน ๕ ครั้งของปีงบประมาณ  และหากมีเหตุการณ์
ความไม่สงบในพื้นท่ีท่ีอาศัยอยู่ให้พนักงานรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อพิจารณาเวลาในการปฏิบัติงาน 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี   20  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

      
   (นายสุไรมิง  อิสมาแอ) 

                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
 
 
ทราบ.......... 

 

 

 

 



 

 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานบุคคล สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี    ปน 71901 /                                                                      วันที ่  23  กันยายน  2563 
เร่ือง รายงานการส่งประกาศให้ข้าราชการรับทราบเงื่อนไขการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
................................................................................................................................................................................. 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลกะมิยอ นั้น   

  เพื่อให้ประกาศดังกล่าวเป็นท่ีรับทราบโดยท่ัวกัน  สำนักปลัดจึงขอนำส่งประกาศ ตาม
เอกสารแนบท้ายเพื่อเผยแพร่ให้ข้าราชการทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล รับทราบเพื่อจะใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 
       

 
        
 

 
 
      
 

   ความเห็น                  
 

          
   (ลงช่ือ) ………………………………. 

                                                (นายอุสมาน  เวาะมะ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
                                                         
                                                                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                           

                                         

(ลงช่ือ) ……….………………………………. 
                                               (นายสุไรมิง  อิสมาแอ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
 

   

 

  

    
 

   (นางรูฆายะห์  ดือเระ) 

     หัวหน้าสำนักปลัด 


