
 
 
 

 
เร่ือง   ประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - พ.ศ.2570)  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  1)  คร้ังที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 

......................................... 

ตาม ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒ นาท้องถิ่น                  
(พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1/2566) ครั้งท่ี 1/2566 โดยได้รับอนุมัติจากสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ ในการประชุมสภาสมัยสามัญท่ี 2/ 2566 ครั้งท่ี 1 / 2566 และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  1/2566) ครั้งท่ี 1/พ.ศ.2566 เพื่อให้
เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  นั้น 
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เพิ่มเติมในช่วงปี พ.ศ. 2566  โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ในการประชุม
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รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
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บทนำ 

 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บทบาทและหน้าท่ี  มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน  มีการ
กำหนดตัวบทตัวแทนกฎหมาย  และกลไกทางกฎหมายเพื่อให้การกระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใส  และ
สามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่างๆ  ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 

 ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ยุคหลักรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ประกาศใช้จึงมีบทบาท อำนาจ
หน้าท่ี อย่างกว้างขวาง  โดยไม่เพียงจะมีหน้าท่ีในการบริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชน  ในท้องถิ่นเท่านั้น
แต่ยังขยายบทบาท  หน้าท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ท้องถิ่นด้วย  และเป็นองค์กรท่ีเปิดให้ประชาชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหาร  และการตรวจสอบการปฏิบัติ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ในปัจจุบันแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่ง
ท่ีจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงจำเป็นต้องกำหนดแผน
สามารถตอบสนองต่อการทำงาน  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีวัดความสำเร็จของแผนงานได้ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.  2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.  2561  ให้แก้ไขคำว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ี
ปี”  เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น) และแก้ไขคำว่า “แผนพัฒนา” เป็น “แผนพฒันาท้องถิ่น” ในข้อ 4 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.  2559  
และให้ใช้คำต่อไปนี้แทน 

 “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีกำหนดวิสัยทัศน์  
ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพฒันาตำบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้าน  หรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  ท่ี
จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  ท่ี
จัดทำขึ้น  สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและแผนก้าวและให้หมายความถึงการเพิ่มเติมหรือ
การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 “โครงการพัฒนา” หมายความว่า  โครงการท่ีดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ  และกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์  ท่ีกำหนดไว้ 
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ความหมายของการวางแผน 
 การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเช่ือมโยงระหว่างปัจจุบันกับอนาคต  เป็นการคาดการณ์ส่ิงท่ียังไม่เกิดขึ้น  ฉะนั้นจึง
กล่าวได้ว่า  การวางแผนคือ ความพยายาม ท่ีเป็นระบบ  เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต
เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา 
ความสำคัญของการวางแผน 

1.  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  ท้ังนี้เพราะ 
การวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการใหม่ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล มองเหตุการณ์ต่างๆ ในอา
นาคตท่ีอาจเกิดขึ้น  เช่น  การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น  ซึ่ง
ส่ิงเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์การ  ดังนั้น  องค์การจึงจำเป็นต้อง  เตรียมตัวและ
เผชิญกับส่ิงท่ีเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความผันผวนของส่ิงแวดล้อมอันได้แก่  สภาพเศรษฐกิจ  สังคมและ
การเมือง  เป็นต้น 

2.  ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆ  เข้ามาในองค์กร  ท้ังนี้เนื่องจากปรัชญาของการวางแผน 
ยึดถือและยอมรับเรื่องการเปล่ียนแปลง  ไม่มีส่ิงใดอยู่อย่างนิรันดรจึงทำให้มีการยอมรับ  แนวความคิดเชิง
ระบบ  เข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน 

3.  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมายท่ีปรารถนาท้ังนี้  เพราะการวางแผนเป็นงานท่ี 
ต้องกระทำเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์กร  ท้ังนี้เพื่อเป็นหลักประกันการดำเนินการ  เป็นไปด้วยความ
มั่นคงและมีความเจริญเติบโต 

4.  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซับซ้อนเพราะวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมของ 
องค์กรท่ีชัดเจนและยังเป็นการอำนวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะ
งานมากยิ่งขึ้นเป็นการจำแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความซับซ้อนกัน 

5. ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงานเนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัยทฤษฎี   
หลักการและงานวิจัยต่างๆ  มาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมาย  และแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจในอานาคตอย่าง
เหมาะสม  กับสภาพองค์กรท่ีดำเนินอยู่ กล่าวโดยสรุปว่า ไม่มีองค์กรใดท่ีประสบความสำเร็จได้  โดยปราศจาก
การวางแผน  ดังนั้น  การวางแผนจึงเป็นภารกิจอันดับแรกท่ีมีความสำคัญของกระบวนการจัดการท่ีดี 
ประโยชน์ของการวางแผน 
 1.บรรลุจุดมุ่งหมาย  การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมาย  ปลายทาง  เพื่อให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมาย  ท่ี
กำหนดให้การกำกหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นขั้นแรกของ การวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดมีความแจ่มชัด  ก็
จะช่วยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไป  ยังจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 2.  ประหยัด  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ  
เป็นการให้งานในฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมท่ีดำเนินมีความต่อเนื่องกัน  ก่อให้เกิดความเป็น
ระเบียบในงานต่างๆ  ท่ีทำให้ซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่าว่าเป็นการลด
ต้นทุนท่ีดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 
 3.  ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคต  เพราะการวางแผนเป็นงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์  ในอนาคตการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์  
พื้นฐานของข้อเท็จจริงท่ีปรากฏขึ้นแล้ว  ทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต  และได้หาแนวทางพิจารณา
ป้องกัน  เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นไว้แล้ว 
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 4.  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าท่ีการควบคุมข้ึน  ท้ังนี้เพราะ
การวางแผนและการควบคุมเป็นส่ิงท่ีแยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการคู่กัน อาศัยซึ่งกันและกัน  
กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผนกำหนดจุดมุ่งหมาย  และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีการควบคุม 
 5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ  และเป็น
ส่ิงท่ีช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม)  และความคิด  สร้างสรรค์ท้ังนี้เนื่องจากขณะท่ีฝ่ายจัดการมีการ
วางแผนทำให้เกิดความคิดใหม่ๆและความคิดสร้างสรรค์  นำมาใช้ประโยชน์แก่องค์กรและยังเป็นการสร้าง
ทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
 6.  พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนท่ีดีจะเป็นการบ่งช้ีให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ  ในการทำงาน
ของผู้บริหาร  และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึนในกลุ่ม่  คนงานด้วย  เพราะรู้อย่างชัดเจนว่าองค์กร
คาดหวังอะไรจากเขาบ้าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจท่ีดีสำหรับผู้บริหาร
ในอนาคต 
 7.  พัฒนาการแข่งขัน  การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพทำให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กร  ท่ีไม่
มีการวางแผนหรือมีการวางแผนท่ีขาดประสิทธิภาพ  ท้ังนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่าย
การทำงาน  เปล่ียนแปลง  วิธีการทำงาน  ปรับปรุงส่ิงต่างๆ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 8.  ทำให้เกิดการประสานงานท่ีดี  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์การ ทำให้กิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดวางไว้มุ่งไปท่ีจุดมุ่งหมายเดียวกัน  มีการจัดประสานงานใน
ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรเพื่อหลีกเล่ียงความช้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร 
ขั้นตอนการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561 

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ี 
เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องและแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชน  มาพิจารณาประกอบการทบทวน แผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผน 
พัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4. กรณีเทศบาล  และองค์การบริหารส่วนจังหัด  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น  และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  -  2570 
5.  กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภา 

องค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  2566  -  2570 

6.  หลังการดำเนินการตามข้อ  1  -  5  ให้ดำเนินการตามข้อ  24  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 
ห้วงเวลาการขั้นตอนการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566  -  2570)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
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พ.ศ. 2561  เพื่อประโยชน์ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นกับแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  แบบ
บูรณรณาการ  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม   2564 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.  2561   
1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1.ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
2.  รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทุกคน    กรรมการ 
3.  สมาชิกสภาท่ีท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    กรรมการ 
4.  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารคัดเลือกจำนวนสามคน    กรรมการ 
5.  ผู้แทนภาคราชการและ / หรือ รัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
     จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน      กรรมการ 
6.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่า 
   สามคน        กรรมการ 
7.ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      กรรมการ 
8.หัวหน้าส่วนราชการท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตามข้อ (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
1.กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 1.1  อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าท่ีท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์ 
สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 1.2  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
 1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่มจังหวัดและจังหวัดโดยเน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญ
และมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 1.4  กรอบนโยบายทิศทางแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด 
 1.5  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นแถลงต่อสภาท้องถิ่น 
 1.6  แผนชุมชน 
 ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คำนึงถึงสถานการณ์คลังของท้องถิ่น  และความ
จำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
2. ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่าง
แผนพัฒนา 
3.พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
4.ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
5.พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
6.  แต่งต้ังท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานท่ีเห็นสมควร 
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7.ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และ
จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์ประกอบให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ินประกอบด้วย 
1.ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
2.หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กรรมการ 
3. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
4. หัวหน้าส่วนบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน      กรรมการ 
5.เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
 กรรมการตามข้อ (3) ให้มีวาระส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าท่ีจัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาหน้าท่ีคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นกำหนดจัดทำร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของ
งานตามข้อ 19 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น รับฟังปัญหาความต้องการ 
2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566  -  2570)  ประกอบด้วย 
ส่วนท่ี  1  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1.1ด้านกายภาพ 
 1.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
 1.3  ประชากร 
 1.4  สภาพทางสังคม 
 1.5  ระบบบริการพื้นฐาน 
 1.6  ระบบเศรษฐกิจ 
 1.7  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 1.8  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 1.9  อื่นๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
ส่วนท่ี  2  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 2.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.3  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ส่วนท่ี  3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 3.2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนท่ี  4  การติดตามและประเมินผล 
 4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ    ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 

จุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลกะมิยอเป็นตำบลขนาดเล็กท่ีมี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
มุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนท่ีสงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี ้

          

"เศรษฐกิจม่ันคง  ดำรงวัฒนธรรม  ชุมชนเกษตรพอเพยีงท่ียั่งยืน " 

และท่ีท่านนายก ได้เสนอใหม่คือ 

“มุ่งม่ันยกระดับคุณภาพชีวิต  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน  
เศรษฐกิจพอเพยีงที่ยั่งยืน  เคียงคู่หลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจที่ได้กำหนดขึ้นมาใหม่คือ  

1. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม โดยอาศัยต้นทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น และธำรงไว้ซึ่งอัต
ลักษณ์ของมรดกทางวัฒนธรรมด้วยกระบวนการมส่ีวนร่วม 

2. ส่งเสริมเทคโนโลยีทางการเกษตร ยกระดับการพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานและเพิ่มผลผลิตด้าน
การเกษตรสู่การเป็นฐานการผลิตเกษตรปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชน  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมของตนเอง ส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทนจากชีวภาพและสร้างชุมชนคาร์บอนต่ำ 

5. พัฒนาโครงสร้างเมืองพื้นฐาน โครงข่ายเส้นทางคมนาคมขนส่ง รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การ
ท่องเท่ียว และระบบการจัดการส่งสินค้าและข้อมูล 

กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ทั้งหมด  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข  



แผนงาน  บริหารท่ัวไป
หมาย

    2,566       2,567       2,568       2,569       2,570 เหตุ
1 เปล่ียนแปลงฐานะเป็น เพ่ือเปล่ียนแปลง ยกฐานะเป็นเทศบาล    100,000    100,000    100,000    100,000 ประชาชน มีฐานะเป็น ส านักปลัด

เทศบาลต าบลกะมิยอ ระดับฐานะ ต าบลกะมิยอ ได้แสดง เทศบาลต าบล
องค์กรปกครอง ความคิดเห็น ท าให้การพัฒนา
ส่วนท้องถ่ิน และได้รับ เป็นไปตามความ

ความรู้เก่ียว ประสงค์ของ
กับการ ประชาชน
ยกฐานะ
เป็นเทศบาล
ต าบล

2 โครงการจัดงานวันท้อง เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม จัดกิจกรรมปีละ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ได้รับ ประชาชนได้ ส านักปลัด
ถ่ินไทย งานวันท้องถ่ินไทย 1  คร้ัง ความรู้วัน ทราบถึงความ

ท้องถ่ินไทย ส าคัญของวัน
เพ่ิมมากข้ึน ท้องถ่ินไทย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ตัวช้ีวัด
(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  1



แผนงาน  บริหารท่ัวไป
หมาย

    2,566       2,567       2,568       2,569       2,570 เหตุ
3 โครงการอบรมให้ความรู้ เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ จัดกิจกรรมอบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 ได้รับความรู้ ประชาชนได้มีความ กองคลัง

ด้านภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก กฎหมายด้านภาษีท่ีดิน ปีละ  1  คร้ัง เก่ียวกับ รู้เก่ียวกับกฎหมาย
สร้างและภาษีป้าย และส่ิงปลูกสร้างและ กฎหมาย ท่ีดินและส่ิงปลูก

ภาษีป้าย ภาษีท่ีดิน สร้างและภาษีป้าย
และส่ิงปลูก
สร้างและ
ภาษีป้าย

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ จัดกิจกรรมอบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 ได้รับความรู้ คณะกรรมการ มี กองคลัง
กรรมการจัดซ้ือจัดจ้างตาม กฎหมายและระเบียบ ปีละ  1  คร้ัง เก่ียวกับ ความรู้เพ่ิมมากข้ึน
พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและ แก่คณะกรรมการจัดซ้ือ กฎหมาย เก่ียวกับ พ.ร.บ.
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560จัดจ้างตาม พ.ร.บ. และระเบียบ การจัดซ้ือจัดจ้างและ

การจัดซ้ือจัดจ้างและ พ.ร.บ.การ บริหารพัสดุภาครัฐ
บริหารพัสดุภาครัฐ จัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560
พ.ศ. 2560 และบริหาร

พัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560

วัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัด
(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย            
(ผลผลิตของโครงการ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  2

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ท่ี โครงการ
 งบประมาณและท่ีผ่านมา



แผนงาน  บริหารท่ัวไป
หมาย

    2,566       2,567       2,568       2,569       2,570 เหตุ
5 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้ความรู้และ จัดกิจกรรม 150,000 150,000 150,000 150,000 ได้รับความรู้ บุคลากรได้รับการ ส านักปลัด

บุคลากรในการบริหาร พัฒนาศักยภาพในการ ปีละ 1 คร้ัง พัฒนา พัฒนาศักยภาพ
จัดการองค์กร บริหารจัดการองค์กร ศักยภาพ ในการบริหารจัดการ

การบริหาร องค์กร
จัดการ

6 โครงการอบรมคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จัดกิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000 ได้รับความรู้ บุคลากรได้รับการ ส านักปลัด
จริยธรรมสร้างความโปร่งใส จริยธรรมของบุคลากร ปีละ  1  คร้ัง ส่งเสริมคุณ ส่งเสริมคุณธรรม
ในการปฏิบัติงานของ และพัฒนาศักยภาพของ ธรรมจริย จริยธรรมในองค์กร
อบต.กะมิยอ บุคลากรในองค์กร ธรรมใน

องค์กร
และพัฒนา
ศักยภาพ
ของบุคลากร
ในองค์กร

ตัวช้ีวัด
(KPI)

เป้าหมาย            
(ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  3



แผนงาน  การศึกษา
หมาย

    2,566       2,567       2,568       2,569       2,570 เหตุ
5 โครงการจัดค่ายเยาวชน เพ่ือส่งเสริมเยาวชนให้ จัดกิจกรรมเข้าค่าย 60,000 60,000 60,000 60,000 เยาวชนได้ เยาวชนได้รับความรู้ กองการศึกษา

ใช้เวลาว่างให้เกิด อบรมปีละ 1 คร้ัง รับความรู้ และประสบการณ์
ประโยชน์ห่างไกลยา และมีจิต ท่ีแปลกใหม่ในการ
เสพติดและส่งเสริม ส านึกในการ ด ารงชีวิต
คุณธรรมจริยธรรม สร้างสรรค์

ส่ิงท่ีดีให้กับ
ตนเอง

6 โครงการส่งเสริมทักษะ เพ่ือส่งเสริมทักษะภาษา จัดกิจกรรมฝึกอบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กและ เด็กและเยาวชน กองการศึกษา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ อังกฤษให้กับเด็กและ ปีละ  1  คร้ัง เยาวชนได้ ได้มีความรู้และ
ส่ือสารส าหรับเด็กและ เยาวชน รับความรู้ ประสบการณ์การใช้
เยาวชน ภาษา ภาษาอังกฤษเพ่ือ

อังกฤษเพ่ือ การส่ือสาร
การส่ือสาร

ตัวช้ีวัด
(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการ

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  4

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ท่ี
 งบประมาณและท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)



แผนงาน  การศึกษา
หมาย

    2,566       2,567       2,568       2,569       2,570 เหตุ
7 โครงการค่ายจริยธรรมช่วง เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม จัดกิจกรรมเข้าค่าย 50,000 50,000 50,000 50,000 ส่งเสริม เด็กและเยวชนได้รับ กองการศึกษา

ปิดเทอม คุณธรรมให้แก่เด็กและ ปีละ  1  คร้ัง จริยธรรม การปลูกฝังคุณธรรม
เยาวชนช่วงปิดเทอม คุณธรรมให้ จริยธรรมเพ่ือน าไป
เป็นการใช้เวลาว่างให้ แก่เด็กและ ใช้ในการด าเนิน
เกิดประโยชน์ เยาวชน ชีวิตต่อไป

ใช้เวลาว่าง
ให้เกิด
ประโยชน์

8 โครงการจัดซ้ือ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ ซ้ือเคร่ืองเล่นเด็ก 250,000 250,000 250,000 250,000 ส่งเสริม เด็กมีพัฒนาการ กองการศึกษา หมู่ท่ี 2
เคร่ืองเด็กเล่นโรงเรียนกาแล เด็ก พัฒนาการ ท่ีดีข้ึนตามวัย และ
บือซาและโรงเรียนชุมชน เด็ก หมู่ท่ี 4
บ้านกะมิยอ

เป้าหมาย            
(ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด
(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

หน้าท่ี  5

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) 



แผนงาน  การศึกษา
หมาย

    2,566       2,567       2,568       2,569       2,570 เหตุ
9 โครงการมหกรรมวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา จัดกิจกรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 ส่งเสริมพัฒนา มีการพัฒนาทักษะ กองการศึกษาฯ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทักษะด้านวิชาการ ปีละ  1  คร้ัง งานด้าน งานด้านวิชาการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วิชาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ศูนย์พัฒนา ให้ได้คุณภาพ
เด็กเล็ก และมาตรฐาน

10 โครงการมหกรรมตาดีกา เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมของ จัดกิจกรรมปีละ 1 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้ ส่งเสริมกิจกรรม กองการศึกษาฯ
สัมพันธ์ โรงเรียนตาดีกา เข้าร่วม โรงเรียนตาดีกาใน

กิจกรรม เขตต าบลกะมิยอ
ตาดีกา แสดงออกซ่ึง
สัมพันธ์ ความรักและความ

สามัคคีในหมู่คณะ
11 โครงการวัฒนธรรมท้องถ่ิน เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ จัดกิจกรรมปีละ 1 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้ ส่งเสริมและอนุรักษ์ กองการศึกษาฯ

สัมพันธ์เมืองปัตตานี วัฒนธรรมท้องถ่ิน เข้าร่วม วัฒนธรรมท้องถ่ิน
สัมพันธ์เมืองปัตตานี กิจกรรม เมืองปัตตานีให้

คงอยู่สืบต่อไป

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  6

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด

(KPI)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

แบบ ผ.02



แผนงาน  การศึกษา
หมาย

    2,566       2,567       2,568       2,569       2,570 เหตุ
12 โครงการจัดงานแสดงสินค้า เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ จัดกิจกรรมปีละ 1 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้ ส่งเสริมและอนุรักษ์ กองการศึกษาฯ

ศิลปวัฒนธรรมและของดี วัฒนธรรมท้องถ่ิน เข้าร่วม วัฒนธรรมท้องถ่ิน
เมืองปัตตานี สัมพันธ์เมืองปัตตานี กิจกรรม เมืองปัตตานีให้

คงอยู่สืบต่อไป

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  7

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด

(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี



แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หมาย

    2,566       2,567       2,568       2,569       2,570 เหตุ
9 โครงการอบรมให้ความรู้ เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ จัดกิจกรรมฝึกอบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 ได้รับความรู้ ประชาชนและผู้น า ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ินกับ แผนพัฒนาท้องถ่ินและ ปีละ  1  คร้ัง เก่ียวกับ ชุมชนได้รับความรู้
การบริการสาธารณะ การบริการสาธาณะ การจัดท า เก่ียวกับการจัดท า

แผนพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน
ท้องถ่ินกับ กับการบริการ
การบริการ สาธารณะ
สาธารณะ

10 โครงการรวมพลังแผ่นดิน เพ่ือให้ความรู้แก่เด็ก จัดิจกรรมฝึกอบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 ได้รับความรู้ เด็กและเยาวชนได้ ส านักปลัด
เอาชนะยาเสพติด เยาวชนและกลุ่มเส่ียง ปีละ  1  คร้ัง เก่ียวกับ รับความรู้เก่ียวกับ

ในการรับรู้ถึงโทษของ โทษของ โทษและพิษภัยของ
ยาเสพติด ยาเสพติด ยาเสพติดให้โทษ

ร้อยละ 100

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

ตัวช้ีวัด
(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ.02

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  8

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา



แผนงาน  สาธารณสุข
หมาย

    2,566       2,567       2,568       2,569       2,570 เหตุ
11 โครงการฝึกอบรมให้ เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ จัดกิจกรรมฝึกอบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 ได้รับความรู้ ประชาชนได้มีความรู้ กองสาธารณสุข

ความรู้อาหารสะอาด การรักษาความสะอาดและปีละ  1  คร้ัง เก่ียวกับการ เก่ียวกับการประกอบ
บริโภคปลอดภัย การประกอบอาหารท่ี รักษาความ อาหารท่ีถูก

ถูกสุขลักษณะ สะอาดและ สุขลักษณะและ
การประกอบ ปลอดภัยจากโรค
อาหารท่ีถูก ร้าย
สุขลักษณะ

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้า จัดกิจกรรมฝึกอบรม 50,000 50,000 50,000 50,000 ได้รับความรู้ เจ้าหน้าท่ีบริการ กองสาธารณสุข
เจ้าหน้าท่ีงานบริการ หน้าท่ีงานบริการ ปีละ  1  คร้ัง และพัฒนา สาธารณสุขแกนน า
สาธารณสุข แกนน าชุมชน สาธารณสุขแกนน า ศักยภาพ ชุมชนและแกนน า
และแกนน าสุขภาพในการ ชุมชนและแกนน า ให้แก่เจ้าหน้า สุขภาพมีการพัฒนา
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข สุขภาพในการด าเนินงาน ท่ีบริการ ศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน

ด้านสาธารณสุข สาธารณสุข

100,000 640,000 640,000 640,000 640,000

แบบ ผ.02

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  9

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด
(KPI)



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

1 ก่อสร้างเข่ือนก้ันตล่ิง เพ่ือป้องกันน้้าท่วมใน ก่อสร้างเข่ือนกันตล่ิง
   117,000,000 มีเข่ือนป้อง

ประชาชนมีเข่ือนก้ัน กองช่าง
หมู่ท่ี 1

 -
ชุมชนต้าบลกะมิยอ ขนาดกว้าง 2.5 ม. กันตล่ิงท่ีมี ตล่ิงป้องกันน้้าท่วม 4

ยาว 157 ม. สูงเฉล่ีย คุณภาพได้
3.00 ม. หรือมีพ้ืนท่ี มาตรฐาน
ไม่น้อยกว่า 392.5 ร้อยละ 100
ตารางเมตร
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

ส้าหรับผู้ท่ีเข้ามาภายใน จ้านวน 40 ชุด ซอยให้กับ ต้าบลกะมิยอและ หมู่ท่ี 1
ต้าบลกะมิยอ ยาว 0.80 ม. ประชาชน ประชาชนจากพ้ืนท่ี -  7

กว้าง 0.30 ม. ท่ีสัญจรไปมา อ่ืนท่ีเข้ามาในต้าบล
หนา 1 มิลลิเมตร กะมิยอได้รับความ
สูงไม่เกิน 3 ม. สะดวกในการเข้า
(รายละเอียดตามแบบ ในพ้ืนท่ี
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  10

หนา้ที ่1



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

3 ก่อสร้างคูระบายน้้า เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ ก่อสร้างคูระบายน้ า 350,000    คูระบายน้้า ประชาชนในเขต กองช่าง หมู่ท่ี  2
คสล.(ตรงกลาง) สัญจรไปมาและป้องกัน คสล.ขนาดกว้าง คสล.(ตรง ต้าบลกะมิยอและ
สายแบมะแวเตะ - น้้าท่วมขังในฤดูฝน 0.40 ม. กลาง) สาย ประชาชนจากพ้ืนท่ี
บ้านจิเซง ยาว 80.00 ม. แบมะแวเตะ - อ่ืนท่ีเข้ามาในต้าบล

ลึกเฉล่ีย 0.40  - บ้านจิเซง กะมิยอได้รับความ
0.80 ม. มีคุณภาพได้ สะดวกในการเข้า
(รายละเอียดตามแบบ มาตรฐาน ในพ้ืนท่ี
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด) ร้อยละ  100

2 เปล่ียนป้าย อบต. เพ่ือปรับปรุงป้าย อบต.เก่า โครงการทาสี 450,000 ทาสีเดิน ประชาชนในต้าบล กองช่าง หมู่ท่ี  2
เก่าเป็น"ศูนย์การเรียนรู้ ให้มีความสวยงามและ เดินระบบไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า กะมิยอได้ใช้
ประจ้ามัสยิดกะมิยอ" คงทนต่อไป ปรับปรุงป้ายอาคาร ปรับปรุงป้าย ประโยชน์จาก

ขนาดความยาว อาคาร อาคารเก่า
3.00 ม.สูง 2.5 ม.

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  11

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

หนา้ที ่2



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

3 บุกเบิกถนนผิว เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ถนนผิวหินคลุก 295,000 ถนนผิวหิน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
หินคลุกสายบาบอมะ- ใช้สัญจรไปมา ขนาดกว้าง 4.00 ม. คลุกสาย ความปลอดภัยและ
บ้านเซ็งแบแมเจะ หนา  0.15 ม. บาบอมะ- สะดวกในการ

ยาว  196 ม. บ้านเซ็งแบแม คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า เจะมีคุณภาพ ไปมาลดอุบัติเหตุ
784.00 ตร.ม. ได้มาตรฐาน ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ ร้อยละ 100
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  12

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

หนา้ที ่3



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

4 ก่อสร้างถนน เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ก่อสร้างถนน 1,350,000  ก่อสร้างถนน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
พร้อมคูระบายน้้า คสล. ใช้สัญจรไปมาและป้องกัน ขนาดกว้าง 4.00 ม. คสล.พร้อมคู ความปลอดภัยและ
(ตรงกลาง)สายบาบอมะ ปัญหาน้้าท่วมขังในฤดูฝน หนา  0.15 ม. ระบายน้้า สะดวกในการ
-บ้านเซ็งแบบแมเจะ ยาว  196 ม. (ตรงกลาง) คมนาคมสัญจร

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า สายบาบอมะ ไปมาลดอุบัติเหตุ
784.00 ตร.ม. ถึงบ้านแบแม ทางถนน
คูระบายน้ า คสล. เจะมีคุณภาพ
ขนาดกว้าง 0.70 ม. ได้มาตรฐาน
ยาว  196 ม. ร้อยละ 100
ลึกเฉล่ีย 0.60 - 1.50
ม.(รายละเอียดตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
ก้าหนด)

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  13

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

หนา้ที ่4



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

5 บุกเบิกถนน เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน บุกเบิกถนนผิวหินคลุก 150,000 ถนนหินผิว ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
ผิวหินคลุกสายบ้าน ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 4.00 ม. คลุกสายบ้าน ความปลอดภัยและ
โต๊ะอิหม่าม - บ้าน หนา 0.15 ม. โต๊ะอิหม่าม- สะดวกในการ
แบแมเจะ ยาว 93.50 ม. บ้านแบแมเจะ คมนาคมสัญจร

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพได้ ไปมาลดอุบัติเหตุ
374.00 ตร.ม. มาตรฐาน ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ ร้อยละ 100
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

6 บุกเบิกถนน เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน บุกเบิกถนนผิวหินคลุก 1,125,000  ถนนหินคลุก ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
ผิวหินคลุกสายโต๊ะแล ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 4.00 ม. สายโต๊ะแลแร ความปลอดภัยและ
แร - หลังปอเนาะฮาฟิส หนา 0.15 ม. ถึงหลัง สะดวกในการ

ยาว 750 ม. ปอเนาะฮาฟิส คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพ ไปมาลดอุบัติเหตุ
3,000 ตร.ม. ได้มาตรฐาน ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ ร้อยละ 100
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  14

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

หนา้ที ่5



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

7 บุกเบิกถนน เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน บุกเบิกถนนผิวหินคลุก 610,000 ถนนผิวหิน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
ผิวหินคลุกสายโต๊ะ ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 4.00 ม. คลุกสาย ความปลอดภัยและ
กือเดาะห์ - เปาะอาเดะ หนา 0.15 ม. โต๊ะกือเดาะห์ สะดวกในการ

ยาว 405 ม. ถึงเปาะอาเดะ คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพได้ ไปมาลดอุบัติเหตุ
1,620 ตร.ม. มาตรฐาน ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ ร้อยละ 100
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

8 บุกเบิกถนน เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน บุกเบิกถนนผิวหินคลุก 270,000 ถนนผิวหิน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
ผิวหินคลุกสายบ้าน ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 4.00 ม. คลุกสายบ้าน ความปลอดภัยและ
เซ็งแบแมเจะ - หนา 0.15 ม. เซ็งแบแมเจะ สะดวกในการ
โต๊ะแลแร ยาว 186.50 ม. ถึงโต๊ะแลแร คมนาคมสัญจร

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพ ไปมาลดอุบัติเหตุ
746.50 ตร.ม. ได้มาตรฐาน ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ ร้อยละ 100
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  15

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

หนา้ที ่6



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

9 บุกเบิกถนนผิวหินคลุก เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน บุกเบิกถนนผิวหินคลุก 640,000 ถนนผิวหิน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
สายถนนใหญ่ - ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 4.00 ม. คลุกสายถนน ความปลอดภัยและ
จือแรโต๊ะปาเระ หนา 0.15 ม. ใหญ่ - จือแร สะดวกในการ

ยาว 425.00 ม. โต๊ะปาเระ คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพ ไปมาลดอุบัติเหตุ
1,700 ตร.ม. ได้มาตรฐาน ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ ร้อยละ 100
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

10 ก่อสร้างคูระบายน้้า เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน คูระบายน้ า 11,193,750   คูระบายน้้า ประชาชนได้รับ กองช่าง ต าบล
คสล.สายสามแยก ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 0.70 ม. คสล.สาย ความปลอดภัยและ กะมิยอ
กะมิยอ - บ้านดี ป้องกันน้้าท่วมขังใน ยาว 52.00 ม. สามแยก สะดวกในการ

ฤดูฝน ลึกเฉล่ีย 0.50 - กะมิยอ - คมนาคมสัญจร
1.80 ม. บ้านดีมี ไปมาลดอุบัติเหตุ
(รายละเอียดตามแบบ คุณภาพ ทางถนน
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด) ได้มาตรฐาน

ร้อยละ 100

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  16

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

หนา้ที ่7



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

11 ปรับปรุงผิวถนน เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ผิวถนน คสล. 150,000 ผิวถนน คสล. ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  4
คสล.สายบ้านมะแอ ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 3.00 ม. สายบ้านมะแอ ความปลอดภัยและ
ไฟฟ้า หนา 0.15 ม. ไฟฟ้ามี สะดวกในการ

ยาว 52.00 ม. คุณภาพ คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ได้มาตรฐาน ไปมาลดอุบัติเหตุ
156.00 ตร.ม. ร้อยละ 100 ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

12 บุกเบิกถนนผิวหินคลุก เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ถนนผิวหินคลุก 270,000 ถนนผิวหิน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี 4
สายกะแวดะห์ - ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 4.00 ม. คลุกสายกะ ความปลอดภัยและ
ปายอดาตู หนา 0.15 ม. แวดะห์ - สะดวกในการ

ยาว 175.00 ม. ปายอดาตู คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพ ไปมาลดอุบัติเหตุ
700.00 ตร.ม. ได้มาตรฐาน ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ ร้อยละ 100
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  17

 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

หนา้ที ่8



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

13 บุกเบิกถนนผิวหินคลุก เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ถนนผิวหินคลุก 240,000 ถนนผิวหิน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี 4
สายเวาะสะซิ - ทุ่งนา ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 4.00 ม. คลุกสายเวาะ ความปลอดภัยและ

หนา 0.15 ม. สะชิ - ทุ่งนา สะดวกในการ
ยาว 158.00 ม. มีคุณภาพได้ คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มาตรฐาน ไปมาลดอุบัติเหตุ
632.00 ตร.ม. ร้อยละ 100 ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

14 บุกเบิกถนนหินคลุก เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ถนนผิวหินคลุก 780,000 ถนนผิวหิน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  3
สายเตาะโดะ - ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 4.00 ม. คลุกสายเตาะ ความปลอดภัยและ
เม๊าะโม๊ะ หนา 0.15 ม. โดะ - เม๊าะ สะดวกในการ

ยาว 520 ม. โม๊ะมีคุณภาพ คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ได้มาตรฐาน ไปมาลดอุบัติเหตุ
2,080 ตร.ม. ร้อยละ 100 ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  18

หนา้ที ่9



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

15 ปรับปรุงผิวถนน คสล. เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ถนน คสล. 730,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  3
พร้อมคูระบายน้้า ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 2.10 ม. พร้อมคูระบาย ความปลอดภัยและ
คสล.สายบ้านเปาะลง และลดปัญหาน้้าท่วมขัง หนา 0.15 ม. น้้า คสล. สะดวกในการ

ในฤดูฝน ยาว 138 ม. สายบ้านเปาะ คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ลงมีคุณภาพ ไปมาลดอุบัติเหตุ
289.80 ตร.ม. ได้มาตรฐาน ทางถนน
คูระบายน้ า คสล. ร้อยละ 100
ขนาดกว้าง 0.30 -
0.40 ม. ยาว 138.00
ม.ลึกเฉล่ีย 0.30 -
0.60 ม.
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  19

หนา้ที ่10



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

16 ก่อสร้างถนน คสล.สาย เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ถนน คสล. 780,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
หลังบ้านกะแวแมะซง ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 4.00 ม. สายหลังบ้าน ความปลอดภัยและ
ก้าปงตา หนา 0.15 ม. กะแวแมะซง สะดวกในการ

ยาว 250.000 ม. ก้าปงตา คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพได้ ไปมาลดอุบัติเหตุ
1,000.00 ตร.ม. มาตรฐาน ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ ร้อยละ 100
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

17 ก่อสร้างคูระบายน้้า เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน คูระบายน้ า คสล. 3,100,000  คูระบายน้้า ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  2
คสล.สายแมเวาะแซ - ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 0.70 ม. คสล.สายแม ความปลอดภัยและ หมู่ท่ี 6
แบแซกะปิ และลดปัญหาน้้าท่วมขัง ยาว 825.00 ม. เวาะแซ - แบ สะดวกในการ

ในฤดูฝน ลึกเฉล่ีย 0.50 - แซกะปิ คมนาคมสัญจร
1.80 ม. มีคุณภาพได้ ไปมาลดอุบัติเหตุ
(รายละเอียดตามแบบ มาตรฐาน ทางถนน
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด) ร้อยละ 100

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี 20

หนา้ที ่11



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

18 ก่อสร้างคูระบายน้้า เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน คูระบายน้ า คสล. 170,000 คูระบายน้้า ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี 1
คสล.สายแมเวาะแซ - ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 0.40 ม. คสล.สายแม ความปลอดภัยและ หมู่ท่ี  5
แบแซกะปิเยาะ และลดปัญหาน้้าท่วมขัง ยาว 43.000 ม. เวาะแซ - แบ สะดวกในการ

ในฤดูฝน ลึกเฉล่ีย 0.40 - แซกะปิเยาะ คมนาคมสัญจร
1.60  ม. มีคุณภาพได้ ไปมาลดอุบัติเหตุ
(รายละเอียดตามแบบ มาตรฐาน ทางถนน
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด) ร้อยละ 100

19 บุกเบิกถนนผิวหินคลุก เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ถนนผิวหินคลุก 3,750,000  ถนนผิวหิน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  1
สายจะรังบอเบ็ง - ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง 0.40 ม. คลุกสายจะรัง ความปลอดภัยและ
เวาะกือมง หนา 0.15 ม. บอเบ็ง - สะดวกในการ

ยาว 2,000.00 ม. เวาะกือมง คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพได้ ไปมาลดอุบัติเหตุ
10,000.00 ตร.ม. มาตรฐาน ทางถนน
(รายละเอียดตามแบบ ร้อยละ 100
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

หน้าท่ี  21แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) 

หนา้ที ่12



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

20 ปรับปรุงถนน คสล. เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ปรับปรุงถนน คสล. 196,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี 4
พร้อมคูระบายน้้า ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก ขนาดกว้าง  3.00 ม. พร้อมคู ความปลอดภัยและ

แบดิงบาโง หนา 0.15 ม. ระบายน้้า สะดวกในการ

ยาว 30.00 ม. สายแบดิง คมนาคมสัญจร

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า บาโงมี ไปมาลดอุบัติเหตุ

90.00 ม. คุณภาพได้ ทางถนน

คูระบายน้้า มาตรฐาน
ขนาดกว้าง  0.50 ม. ร้อยละ 100
ยาว 30.00 ม.
ลึกเฉล่ีย 0.50 - 
0.80 ม.(รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ี
อบต.ก้าหนด)

 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  22

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)

หนา้ที ่13



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

21 บุกเบิกถนนผิวทาง เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน บุกเบิกถนนผิวทาง 1,931,000 ถนนผิวทาง ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
หินคลุกสายจือแรโตะ ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก หินคลุก หินคลุก ความปลอดภัยและ

ปาเระ ขนาดกว้าง 5.00 ม. สายจือแรโตะ สะดวกในการ

หนา 0.10 ม. ปาเระมี คมนาคมสัญจร

ยาว 1,100 ม. คุณภาพได้ ไปมาลดอุบัติเหตุ

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มาตรฐาน ทางถนน

5,500 ตร.ม. ร้อยละ 100
(รายละเอียดตามแบบ  
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

22 ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนน ก่อสร้างถนนคอนกรีต 9,914,000 ถนนคอนกรีต ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
เสริมเหล็กสายจือแร ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก เสริมเหล็ก เสริมเหล็กสาย ความปลอดภัยและ

โตะปาเระ ขนาดกว้าง 5.00 ม. จือแรโต๊ะ สะดวกในการ

หนา 0.15 ม.ยาว ปาเระมีคุณ คมนาคมสัญจร

1,100 ม.หรือมีพ้ืนท่ี ภาพได้มาตร ไปมาลดอุบัติเหตุ

ไม่น้อยกว่า 5,500 ฐานร้อยละ ทางถนน

ตร.ม.(รายละเอียดตาม 100
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  23

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   อุตสาหกรรมและการโยธา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

หนา้ที ่14



หมาย
      2,566        2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

1 ก่อสร้างระบบประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใน ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 2,800,000     ระบบประปา ประชาชนมีน้้า กองช่าง หมู่ท่ี  3
หมู่บ้านขนาดใหญ่ การอุปโภคบริโภค ขนาดกลางจ้านวน หมู่บ้านขนาด ประปาท่ีสะอาดและ

1 แห่ง ใหญ่มี มีคุณภาพใช้ในการ
ขนาดความจุ 30 คุณภาพ อุปโภคบริโภค
ลูกบาศก์เมตร ได้มาตรฐาน
(รายละเอียดตามแบบ ร้อยละ 100
แปลนท่ี อบต.ก้าหนด)

196,000   5,010,000      4,200,000    4,200,000    

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  24

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี  2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
        แผนงาน   เคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ

หนา้ที ่15



แผนงาน  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ        งาน  กีฬาและนันทนาการ
หมาย

     2,566      2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ
1 โครงการแข่งขันกีฬา เพ่ือเป็นการกระชับ จัดกิจกรรมปีละ 1 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 100 มีกิจกรรม กองการศีกษาฯ

เมืองตานีคัพ ความสัมพันธ์ระหว่าง ของผู้เข้าร่วม ระหว่างหน่วย
อปท.ในเขตเมืองปัตตานี กิจกรรมเกิด งานต่างๆ

ความสัมพันธ์ เสริมสร้างความ
อันดีระหว่าง รักความสามัคคี
หน่วยงาน ในหน่วยงาน

2 โครงการจัดซ้ือท่ีดิน เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีส าหรับ จัดซ้ือท่ีดินเพ่ือสร้างสนาม 1,000,000 มีสนามกีฬา มีสถานท่ีส าหรับ กองการศีกษาฯ
เพ่ือสร้างสนามกีฬา ออกก าลังกายให้กับประชา ฟุตบอล จ านวน  1  แห่ง ฟุตบอลท่ีมี ออกก าลังกาย
ฟุตบอล  11  คน ชนในพ้ืนท่ี คุณภาพได้ ให้กับประชาชน

มาตรฐาน
ร้อยละ 100

3 โครงการแข่งขันกีฬา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ จัดกิจกรรมปีละ 1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 100 มีกิจกรรม กองการศีกษาฯ
สัมพันธ์ต้านยาเสพติด ชุมชนในการต้านยาเสพติด ของผู้เข้าร่วม ต้านยาเสพติด
ต าบลกะมิยอ โดยใช้กีฬา กิจกรรมเกิด ป้องกันเด็กและ

ความตระหนัก เยาวชนจาก
เร่ืองยาเสพติด สารเสพติด

150,000 ####### 150,000 150,000

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  25

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 5  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว

ท่ี โครงการ



หมาย
     2,566           2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

1 โครงการฝึกอบรมและ เพ่ือซักซ้อมแผนป้องกัน จัดกิจกรรมฝึกอบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 มีความรู้ พนักงานและบุคคล ส านักปลัด
ซ้อมแผนป้องกันและ และบรรเทาสาธารณภัย ปีละ  1  คร้ัง ในการป้องกัน ท่ัวไปได้มีความรู้ใน
บรรเทาสาธารณภัย ให้แก่บุคลากรใน และบรรเทา การป้องกันและ

ส านักงานให้มีความพร้อม สาธารณภัย บรรเทาสารณภัย
อยู่เสมอ

2 โครงการฝึกอบรมดับเพลิง เพ่ือให้ผู้น าชุมชนและ จัดกิจกรรมฝึกอบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 มีความรู้ใน ผู้น าชุมชน ผู้แทน ส านักปลัด
ข้ันต้นให้แก่ผู้น าชุมชน ตัวแทนชุมชน และผู้ ปีละ  1  คร้ัง การดับเพลิง ชุมชน และผู้ประกอบ
ผู้แทนชุมชน  และผู้ ประกอบการในพ้ืนท่ี เบ้ืองต้น การในพ้ืนท่ีมีความรู้
ประกอบการในพ้ืนท่ี มีความรู้ข้ันพ้ืนฐานใน ในการดับเพลิงเบ้ือง

การดับเพลิงเบ้ืองต้น ต้นเม่ือเกิดเหตุเพลิง
ไหม้

3 โครงการฝึกอบรมดับเพลิง เพ่ือให้เด็กนักเรียนใน จัดกิจกรรมฝึกอบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 มีความรู้ใน เด็กนักเรียนใน ส านักปลัด
ข้ันต้นให้แก่นักเรียนใน โรงเรียนได้มีความรู้ ปีละ  1  คร้ัง การดับเพลิง โรงเรียนได้มีความรู้
โรงเรียน ในการดับเพลิงเบ้ืองต้น เบ้ืองต้น ในการดับเพลิงเบ้ือง

ต้นเม่ือเกิดเหตุเพลิง
ไหม้

ท่ี โครงการ

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 6  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข
        แผนงาน   การรักษาความสงบภายใน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  26

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)



หมาย
     2,566           2,567      2,568      2,569      2,570 เหตุ

4 โครงการช่วยเหลือเพ่ือ เพ่ือให้ความช่วยเหลือ ช่วยเหลือเยียวยา 40,000 40,000 40,000 40,000 มีการเยียวยา ประชาชนได้รับการ ส านักปลัด
เยียวยาและฟ้ืนฟูหลังเกิด เยียวยาและฟ้ืนฟูหลังเกิด และฟ้ืนฟูหลังเกิดภัย ฟ้ืนฟูหลัง เยียวยาฟ้ืนฟูหลังเกิด
ภัยให้แก่ผู้ประสบสาธารณ ภัยให้แก่ผู้ประสบ ตลอดท้ังปีท่ีเกิดเหตุ เกิดภัยให้ ภัยหรือภัยพิบัติ
ภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉิน สาธารณภัยหรือภัยพิบัติ การณ์ แก่ประชาชน ฉุกเฉิน

ฉุกเฉิน
5 โครงการจัดซ้ือพร้อมติดต้ัง เพ่ือจัดซ้ือและติดต้ังระบบ ติดต้ังกล้องโทรทัศน์ 9,945,000 มีกล้องวงจร ประชาชนมีความ ส านักปลัด

ระบบกล้องโทรทัศน์ กล้องโทรทัศน์วงจรปิด วงจรปิดในจุดเส่ียง ปิดท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัยในชีวิตและ
วงจรปิด ได้มาตรฐาน ทรัพย์สิน

ร้อยละ 100
6 โครงการต้ังด่านจราจร เพ่ือสร้างความปลอดภัย ต้ังด่านจราจรท้ังต าบล 50,000 50,000 50,000 50,000 มีด่านจราจร ประชาชนมีความ ส านักปลัด

ท้ังต าบล ในชีวิตและทรัพย์สินของ กะมิยอ สร้างความ ปลอดภัยในชีวิตและ
ประชาชน ปลอดภัยใน ทรัพย์สิน

ชีวิตและ
ทรัพย์สิน

######## 180,000 180,000 180,000

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ)
 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด (KPI)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1/2566) หน้าท่ี  27  

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.  2566  -  2570  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี 6  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข
        แผนงาน   การรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ



แบบ ผ.03

           2,566            2,567            2,568            2,567            2,570
1 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ

แบบต้ังพ้ืนหรือแบบ
แขวน ขนาด 30,000
 บีทียู (Intverter)

          47,200           47,200           47,200           47,200 ทุกกอง

2 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ
แบบติดผนัง ขนาด 
12,000 บีทียู
(Intverter)

          18,500           18,500           18,500           18,500 ทุกกอง

                  -             65,700           65,700 65,700          65,700          รวมท้ังส้ิน

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  1/2566)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์)
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนา้ที ่1


