
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2566 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. มีแนวทางปฏิบัติ
เ ก ี ่ ย ง ก ั บก า ร ใ ช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการท่ีถูกต้อง 

จ ั ดทำแนวทาง
ปฏิบัติ เกี ่ยวก ับ
การใช้ทรัพย์สิน
ขอ ง ร าชการท ี ่
ถูกต้อง 

สำนักปลัด ต . ค .  6 5  - 
มี.ค. 66 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

2. ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากร
เพื่อให้ความรู้

เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

เผยแพร่ความรู้
ให้กับบุคลากร
ในการประชุม
พ น ั ก ง า น
ประจำเดือน 

ควรดำเน ินการอย่าง
ส ม ่ ำ เ ส ม อ ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

3. ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์

หรือส่ือ
สารสนเทศของ

หน่วยงาน 

สำนักปลัด ต . ค .  6 5  - 
มี.ค. 66 

ด ำ เ น ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากร
ไ ด ้ ร ั บ ท ร าบ
ผ ่ า น ท า ง
เว ็ บ ไซต ์ ขอ ง
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การปร ับปรุง
พ ั ฒ น า ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านการ
ให ้ บ ร ิ ก า รผ ู ้ ม า
ต ิดต ่อราชการท่ี
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ขั้นตอนระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

1. ทบทวน 
ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน 
ปรับปรุงคู่มือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ
ประชาชน 
3 .  ร ณ ร ง ค ์
พัฒนาจิตสำนึก
ก าร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ก ั บ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่  
ผ ่ า น ส ื ่ อ ส ั ง คม
ออนไลน์หรือสื่อ
สรสน เทศข อ ง
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

1. ดำเนินการปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
- งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
-  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สิน 
-  เพ ิ ่ มช ่องการทางการ
สื่อสารให้กับประชาชนยื่น
แบบคำร ้องผ่านเว ็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 

5. สร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี และเปิด
โอกาสให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบใช้จ่าย 

1. 
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีให้
บุคลากร
รับทราบ 
2 . 
ประชาสัมพันธ ์
ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ใ ห ้
บ ุ ค ล า ก ร
รับทราบ 

กองคลัง ต . ค .  6 5  - 
มี.ค. 66 

ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
 - จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องและเผยแพร่ให้ทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ http://www.kamiyo.go.th/news/doc_download/a_120324_143029.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีถูกต้องและเผยแพร่ให้ทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ http://www.kamiyo.go.th/news/doc_download/a_120324_144219.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kamiyo.go.th/news/doc_download/a_120324_144219.pdf
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2. ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. ให้ความรู้เร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงานของหน่วยงานของรัฐ 
 - รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์หรือส่ือสารสนเทศของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการผู้มาติดต่อราชการที่เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กำหนด http://www.kamiyo.go.th/e-service.php 
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 - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้บุคลากรรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


