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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ อำเภอเมืองปตัตานี  จังหวัดปัตตานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
****************************** 

1.หลักการ 
  จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายกเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อสภา 
วันจันทร์ท่ี  11  กันยายน  2566  ได้กล่าวไว้ในหน้าท่ี  14  “การดำเนินงานอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง  
โปร่งใสและตรวจสอบได้สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง” 
  และในภาคผนวก  ได้แสดงตารางความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับหน้าท่ีของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และ
ยุทธศาสตร์ชาติไว้ตารางนี้ชี้ให้เห็นว่า นโยบายดังกล่าวข้างต้น  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ด้านการ
ปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ “6 ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชน และภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity  & 
Transparency  Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทย ในเชิงสร้างสรรค์  
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใส
ขององค์กร  ผลการประเมินท่ีได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ  ดังนั้นการประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน  เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการต่อไป 
  การประเมิน ITA  ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง  เพื่อให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนัก  และปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ขององคก์ร
มากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้การประเมิน ITA  ยังส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐ
ในการปฏิบัติงานอย่างเห็นได้ชัด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัว  และหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น  ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระเบียบ  และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับ
ทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 
  นอกจากนี้  ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว  การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีทุกคน
จะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น  เพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ  เพื่อให้ประชาชนคนไทย
ได้รับการบริการจากภาครัฐท่ีดีและยังส่งผลให้ประชาชน  และสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
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  ITA  เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุก
ด้านและหลากหลายมิติ  กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเป็นไปตามหลักการสถิติและทางวิชาการเพื่อให้
ผลการประเมินสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ได้อย่างแท้จริงโดยมีการเก็ บ
ข้อมูลจาก 3 ส่วนดังนี้ 

1.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) หรือแบบวัด OIT 
  ในการนี้ ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  มีตัวชี้วัดย่อย  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ข้อ O30 การประเมิน
ความเส่ียงทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 และ O31  รายงานผล
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 กำหนดให้ หน่วยงาน
ผู้รับประเมิน  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  และกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการควาเสี่ยงตามข้อ O30 องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
  2.  เพื่อกำหนดมาตรการและการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
  3.  เพื่อกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ  
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  4.  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบล 
3.  นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)  
  ความเสี่ยงการทุจริต  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ของหน่วยงาน
ในอนาคต (อ้างอิงจาก : คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK  ASSESSMENTS) การ
ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต “ (CORRUPTION RISK  ASSESSMENTS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 สำนักงาน ป.ป.ท.) 
4.ความหมายของการทุจริต 
  พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา  3 
“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า  ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” 
หมายความว่า  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ
อย่างใดอย่างในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น  
หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
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หรือทำกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือผิดต่อตำแหน่งหน้าที่  ในการยุติธรรมตาม
ประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 
5.กรอบในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
 Corrective : แก้ไขปัญหาท่ีเคยรับรู้ว่าเกิด  ส่ิงท่ีมีประวัติอยู่แล้ว  ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดข้ึนซ้ำอีก 
 Detective :  เฝ้าระวัง  สอดส่อง  ติดตามพฤติกรรมเส่ียง  ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องต้ังแต่
แรก  ต้ังข้อบ่งช้ีเรื่องท่ีน่าสงสัยทำการลดระดับความเส่ียงนั้น  หรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
 Preventive :  ป้องกัน  หลีกเล่ียง พฤติกรรมท่ีนำไปสู่การสุ่มเส่ียงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรม  
ที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน  คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทำไป มี
ความเส่ียงต่อการทุจริต  จะต้องหลีกเล่ียงด้วยการปรับ Workflow ใหม่  ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้
อีก 
 Forecating :  การพยากรณ์ประมาณการที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้า  ในเรื ่อง
ประเด็นท่ีไม่คุ้นเคย ในส่วนท่ีเป็นปัจจัยความเส่ียงท่ีมาจากพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Known 
Factor) 
6.  ประเภทของความเส่ียง 
  ในการวิเคราะห์เหตุความเส่ียงและระดับความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้นำผลประเมน ITA  ของปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566 และนำประเภทความเส่ียงการทุจริต จากคู่มือแนวทางการประเมินความเส่ียง FRAs : FRAUD RISK – 
ASSESSMENTS” มาเป็นกรอบการมาเป็นการวิเคราะห์เหตุความเส่ียงและระดับความเส่ียง  4  ด้าน  ดังนี้ 

1.  ความเส่ียงทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจให้ 
บริการประชาชนอนุมัติ  หรืออนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2.  ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งในของการใช้อำนาจกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

7.เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  และการจัดระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงทุจริต  โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ท่ีเกิดความเส่ียงการทุจริต  หรือมีโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการ
ทุจริต ว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงทุจริต  
ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด  หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง  มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิด
หรือไม่มีประวัติมาก่อน  แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ใน
ขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็น
การมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward  Looking information) 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ประจำปี พ.ศ.  2567 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็น
ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน  จากผลการประเมิน ITA ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2566  เพื่อ
สร้างมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  เพื่อป้องกัน ยับยั้ง  และลดโอกาสในการ
เกิดการทุจริต  โดยพิจารณาจาก 1) โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด
เหตุการณ์ 2) ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นกับความ
เส่ียงนั้น 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต  (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  4  ปี 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้สูง  ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  3  ปี 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้บางครั้ง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  2  ปี 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้น้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  1  ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต  (Impact) 

5 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  4  ปี 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้สูง  ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  3  ปี 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้บางครั้ง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  2  ปี 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้น้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  1  ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส ผลกระทบ 
 1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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  ระดับความเสี่ยง  (Risk Matrix)  พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง  สามารถ
กำหนดได้หลายระดับและตามแต่ละช่วงคะแนนท่ีกำหนดตามตัวอย่างกำหนดท่ี  5  ระดับดังนี้ 
 

ลำดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (Zone) 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20  -  25  คะแนน แดง      
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 10 -  16 คะแนน ส้ม       
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4  - 9 คะแนน เหลือง   
4 ความเส่ียงระดับน้อย (Low Risk : L) 2  -  3 คะแนน เขียว     
5 ความเส่ียงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1  คะแนน ฟ้า       

 



องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  มีจ านวนบุคลากร  จ านวน  34    ราย
1.  พนักงานส่วนต าบล (ข้าราชการ) มีจ านวน 14 ราย
2.  พนักงานครูอบต. (ข้าราชการครู) มีจ านวน 4 ราย
3.  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล

3.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ มีจ านวน 9 ราย
3.2  ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป มีจ านวน 5 ราย

4.  พนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ มีจ านวน 2 ราย
3.2  ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป มีจ านวน ราย

O30  การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน  มีองค์ประกอบด้านข้อมูล  คือ  ให้แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง
กับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน  อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปน้ี (1)  การอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคลในการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตแต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1)  เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นการด าเนิน
การในปี พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  ได้ด าเนินการประเมินความเส่ียงในเร่ืองดังกล่าวตามกรอบท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดมีรายละเอียดดังน้ี

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



                     1.  ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอุมัติ อนุญา (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ  หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง

เก่ียวกับการรับสินบน (L) (I) (L*I)
การอนุมัติ อนุญาต ตาม ผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2566  แบบวัด 3 3 9 1.ด าเนินการปรับปรุง  คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อีกคร้ังเพ่ือ
พระราชบัญญัติการอ านวย การรับรู้ IIT ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ (ปานกลาง) ให้ง่ายต่อความเข้าใจในกระบวนการขอยืม  และจะท าให้มีความสะดวก
ความสะดวกในการพิจารณา ทางราชการ  มีผลการประเมินเฉล่ีย 82.46 ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการให้ยืม - คืน และสะดวกต่อผู้มาติดต่อ
อนุญาตของทางราชการ ข้อท่ีมีคะแนนต่ าสุดได้แก่ข้อ i19 i21 ขอยืม
พ.ศ. 2558 มีคะแนน 69.33 คือข้ันตอนเจ้าหน้าท่ีของ 2.น าคู่มือท่ีปรับปรุงใหม่ เผยแพร่ผ่านทางเว๊ปไซต์หน่วยงาน  และแจ้ง

หน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน เวียนให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด

การอนุมัติ อนุญาต ตาม กระบวนการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 3 4 12 1.เผยแพร่คู่มือประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
พระราชบัญญัติการอ านวย ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร (การรับ (สูง) ดัดแปลงอาคาร  หรือร้ือถอนอาคาร ผ่านเว๊ปไซต์หน่วยงาน
ความสะดวกในการพิจารณา จ้างเขียนแบบแปลนส่ิงก่อสร้างให้กับผู้มาขอ 2.  จัดท าแผ่นพับ  อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นการ
อนุญาตของทางราชการ รับบริการ) บริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลท่ีหลากหลายช่องทาง
พ.ศ. 2558 3.  เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีผู้มาติดต่อราชการ ในหลากหลายช่องทาง
6. ด าเนินการอย่างเคร่งครัดตาม
6.1  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ระดับความเส่ียง (3)



                         2.  ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใของการใช้อ านาจกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริตในประเด็นท่ี โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง
เก่ียวกับการรับสินบน (L) (I) (L*I)

6.2  กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดปัตตานี พ.ศ. 2560
การใช้อ านาจตามกฎหมาย ผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2566  แบบวัด 2 2 4 1.การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เป็นไปตามหลักเกณฑ์คณะ
การให้บริการตามภารกิจ การรับรู้ IIT ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจมี (ปานกลาง) กรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.ท.) พระราชบัญญัติระเบียบการ

ผลการประเมินเฉล่ียรวม  92.00 ข้อท่ีมี บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ก าหนด
คะแนนต่ าสุด ได้แก่ I15  2. ผู้บริหารมีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความดีความชอบใน

การปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา ตามความสามารถและความอุตสาหะ
ในการปฏิบัติงาน  การมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัย
และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล
3. มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานส่วนต าบลลงลายมือรับทราบ
ผลการประเมินก่อนจัดท าค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนทุกคร้ัง
4.  เปิดโอกาสในการอุทธรณ์ผลการประเมินตามระเบียบ

การใช้อ านาจตามกฎหมาย ผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2566  แบบวัด 2 4 8 1. จัดท าข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม
การใช้อ านาจตามกฎหมาย การรับรู้ IIT ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจมี (ปานกลาง) 2.  จัดท ารายงานและแผนการน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนารายบุคคลท่ี

ผลการประเมินเฉล่ียรวม  92.00 ข้อท่ีมี ผ่านการอบรมเสนอหัวหน้าหน่วยงานหรือส่วนราชการ
คะแนนต่ าสุด ได้แก่ I15 ผู้บังคับบัญชาของ 3. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ โครงการสัมมนาและดูงาน
ท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การ เพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับความเส่ียง (3)

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง



ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง

เก่ียวกับการรับสินบน (L) (I) (L*I)
ศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่าง กะมิยอ  สามารถด าเนินการได้ถูกต้อง การเบิกจ่ายมีความชัดเจนและ
เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด ถูกต้อง

                       3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริตในประเด็นท่ี โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง
เก่ียวกับการรับสินบน (L) (I) (L*I)

การจัดซ้ือจัดจ้าง ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบวัด 3 3 9 1.  เม่ือผ่านการอนุมัติข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
การรับรู้ IIT ตัวช้ีวัดท่ี  2  การใช้งบประมาณ (ปานกลาง) 2567  แล้วจะถ่ายเอกสารแจกแต่ละส่วนจ านวนไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ
มีผลการประเมินเฉล่ียรวม  87.16 ข้อท่ี 2. เผยแพร่ข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
มีคะแนนต่ าสุดได้แก่  I7 มีคะแนน 72.65 พ.ศ. 2567 ทางเว๊ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ
คือท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของ 3. ด าเนินการประกาศให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอทราบ
หน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติ ทางไลน์กลุ่มของ อบต.
หน้าท่ี 4. ให้แต่ละส่วนงานท าการประชุมช้ีแจงข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้พนักงานส่วนต าบลทราบอีกคร้ังหน่ึง
5.  ด าเนินการเผยแพร่รูปเล่มข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง อบต.เพ่ือให้บุคลากรภายใน
และภายนอกค้นคว้าได้สะดวก

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับความเส่ียง (3)

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับความเส่ียง (3)

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง



                   4.  ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริตในประเด็นท่ี โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง
เก่ียวกับการรับสินบน (L) (I) (L*I)

การบริหารงานบุคคล ผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2566 แบบวัดการ 3 3 9 1. ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้พนักงานรับรู้ เข้าใจ และปฏิบัติตามเก่ียวกับ
รับรู้ IIT ตัวช้ีวัดท่ี  5  การแก้ไขปัญหาการ (ปานกลาง) มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม อย่างเคร่งครัดตาม
ทุจริตมีผลการประเมินเฉล่ียรวม  85.41 1.1  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ข้อท่ีมีคะแนนต่ าสุด ได้แก่ I27 มีคะแนน ท้องถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน
78.53  คือท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐาน 1.2  ประมวลจริยธรรมพนักงานองค์การบริหาร่วนต าบล ปี พ.ศ. 2566
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ 2.  ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านจากผลการ 3.  จัดอบรมข้ึนเอง หรือส่งพนักงานเข้ารับการอบรมในเร่ืองมาตรฐาน
ประเมินดูเหมือนว่า เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
มีการรับรู้ในเร่ืองของมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมอยู่ในเกณฑ์ท่ีสุ่มเส่ียง
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมท่ี
ก าหนดไว้

การบริหารงานบุคคล การมอบหมายงานไม่ตรงกับต าแหน่งหน้าท่ี 3 3 9 1. ด าเนินการสรรหาโดยการรับโอนต าแหน่งให้ครบตามแผนอัตราก าลัง
ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ัง/บุคลากรบางคน (ปานกลาง) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
รับผิดชอบงานหลายงาน เน่ืองด้วยจ านวน 2.  สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ กฎหมาย
บุคลากรท่ีมีจ ากัดและขาดแคลนบางต าแหน่ง ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับงานท่ีได้รับมอบหมาย
เช่น ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคคลปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับความเส่ียง (3)

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง



ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง

เก่ียวกับการรับสินบน (L) (I) (L*I)
จึงท าให้มีการมอบหมายบุคลากรต าแหน่งอ่ืน ตามภารกิจได้รับมอบหมาย อย่างเคร่งครัด
เข้ามาท าหน้าท่ีนักวิชาการตรวจสอบภายใน 4. ก าชับให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ และประกาศเผยแพร่
เพ่ือให้การด าเนินการด้านการตรวจสอบ ผ่านทางเว็ปไซต์เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ท่ีสนใจ สามารถเข้าไปดูได้
ภายในด าเนินการเป็นไปตามภารกิจและ
เป้าหมาย

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับความเส่ียง (3)

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง


