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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ซึ่งตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบ
บูรณาการ พ.ศ.2560 กำหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาห้าปี และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3/ว 7467  ลงวันท่ี 14 ธันวาคม  2563  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 1  ตุลาคม  2564 นั้น 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
โดยสภาได้พิจารณาเห็นชอบอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566  -  2570) เมื่อวันท่ี  11  เดือน กันยายน
พ.ศ.2564 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว          

 

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570) ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕48 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 และเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จึง
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. 2566  -  2570) โดยให้มีผลนับต้ังแต่ ณ วันประกาศเป็นต้นไป  

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   11  เดือน กนัยายน  พ.ศ.2564 
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คำนำ 
   

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ี  
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมท้ังกำหนดระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566  -  2570) ได้กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นห้าปขีึ้น เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนพัฒนาห้าปี  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่
สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปล่ียนแปลง สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานซึ่งแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ จุดมุ่งหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น รวมท้ังการกำหนดโครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
การพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอและนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นและท่ีสำคัญองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งแสดง
ออกมาในรูปแบบของแผนแม่บทชุมชน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ จึงมีบทบาทอำนาจหน้าท่ีอย่างกว้างขวาง มิได้มีเพียงการ
บริหารด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนสาธารณูปการ คูระบายน้ำเท่านั้น มีบทบาทและอำนาจหน้าท่ี
ครอบคลุม ด้านคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้ท้องถิ่นด้วย  โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนใน
พื้นท่ีตำบลกะมิยอ ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา ตลอดท้ังการเสนอ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อให้เกิดประโยชน์และตรง
กับความต้องการของประชาชนให้มากท่ีสุด รายละเอียดตามเอกสารแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566 -
2570) นี้ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาห้าปี(พ.ศ. 2566  -  
2570) เล่มนี้ จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเขตพื้นท่ีตำบลกะมิยอ สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง และขอขอบคุณผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีมีส่วนร่วมดำเนินการให้การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566  -  2570) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
เป็นผลดีต่อการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระยะเวลา 5 
ปี ต่อไป 
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ส่วนที่  1 
 

------------------------------------ 
 1. ด้านกายภาพ 
 

                         บ้านกะมิยอ เป็นหมู่บ้านเก่าแก่กว่า 400 ปี   กะมิยอ  เป็นภาษาอิสลาม แปลว่า         
“ต้นสาคู”    เนื่องจากในสมัยก่อนพื้นท่ีบ้านกะมิยอ  มีต้นสาคูขึ้นอยู่รายล้อมริมคลองท่ีเต็มไปด้วยต้นสาคู และ 
ใช้ประโยชน์สารพัดอย่างจากต้นสาคู  แม้ปัจจุบันต้นสาคูแทบจะไม่เหลือให้เห็นแล้ว แต่ยังพอปรากฏเป็นดงสาคูริม
คลองท่ีไหลผ่านพื้นท่ีตำบลกะมิยอ  ก่อเกิดของชุมชนไม่ทราบแน่ชัดว่ามีข้ึนต้ังแต่ปีใด หมู่บ้านเก่าแก่ของตำบลกะ
มิยอแห่งหนึ่งคือบ้านบือแนกูแจ คำว่า “บือแน” แปลว่า นา ส่วน “กูแจ” คือ ต้นไม้ชนิดหนึ่ง คาดว่าจะเป็นลูกเม่า 
เคยมีประวัติว่าแม่ทัพมะละกาเคยมาเรียนวิชาการต่อสู้ด้วยกริชท่ีหมู่บ้านบือแนกูแจแห่งนี้ 

        ตำบลกะมิยอ  เป็นตำบล 1 ใน 10  ตำบลของอำเภอเมืองปัตตานีและได้ยกฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  เมื่อวันท่ี  23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2540 ต้ังอยู่ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  
เส้นทางเข้าสู่ตำบลผ่านทางถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 42 และทางหลวงชนบท สายบ้านดี - บ้านกะมิยอ  

  
                

1.  ที่ต้ัง  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ต้ังอยู่ในเขตตำบลกะมิยอ อำเภอเมืองปัตตานี     
จังหวัดปัตตานี    อยู่ห่างจากตัวอำเภอไปทิศตะวันออก   ประมาณ  12    กิโลเมตร 
           2.  เนื้อที่  โดยประมาณ  12.00  ตารางกิโลเมตร 
 

 

 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑.๑ ที่ต้ังของหมู่บ้านในตำบลกะมิยอ 

แผนที่ตำบลกะมิยอ 

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
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           ทิศเหนือ  จดตำบลบาราโหม  อำเภอเมืองปัตตานี 
           ทิศใต้  จดตำบลกะมิยอ   อำเภอยะหริ่ง 
           ทิศตะวันออก จดตำบลสะดาวา   อำเภอยะรัง 
           ทิศตะวันตก จดตำบลคลองมานิง  อำเภอเมืองปัตตานี 

  

       ตำบลกะมิยอ  ต้ังอยู่ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  มีลักษณะภูมิอากาศแบบร้อน
ช้ืน  แบ่งเป็น  2  ฤดู  คือ 
         ฤดูร้อน  เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์  ถึงเดือนเมษายน  อากาศจะร้อนท่ีสุดในเดือนเมษายน   
ตำบลกะมิยอไม่ห่างจากอ่าวไทยฝ่ังตะวันออกมากนัก  รวมท้ังสภาพพื้นท่ีมีการทำสวน  เช่น  สวนมะพร้าวและ
ผลไม้บางส่วนมีส่วนช่วยให้อากาศไม่ร้อนมากนัก 
        ฤดูฝน  เริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนมกราคม  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้
และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจะมีฝนตกชุกต่อเนื่องกันและโดยท่ัวไปจะมีฝนตกหนักถึงหนักมากเป็นบางช่วง
ปริมาณฝนเฉล่ียตลอดปี  ประมาณ  ๒,๐๘๓  มม.  และมีฝนตกประมาณปีละ  ๑๕๖  วัน  โดยเฉพาะในเดือน
พฤศจิกายนจะมีฝนตกมากท่ีสุด สำหรับอุณหภูมิเฉล่ียตลอดปี ประมาณ  ๒๗.๒๗ องศาเซลเซียส  อุณหภูมิสูงสุด
ประมาณ  ๓๑.๔  องศาเซลเซียส 

  
  
 2.1 เขตการปกครอง 
  ตำบลกะมิยอ  มีท้ังหมด 7 หมู่บ้าน ได้แก่ 

หมู่ท่ี 1  บ้านท่าราบ โดยมีนายมูฮำหมัด  ดอแม เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี 2  บ้านกะมิยอ โดยมีนายซุลกิฟลีร์  มะซัน เป็นกำนันตำบลกะมิยอ 
หมู่ท่ี 3  บ้านตาเนาะ โดยมีนางสาวซากีเราะ  มีตัน  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี 4  บ้านกาแลบือซา โดยมีนายอับดุลรอมัน  หะยีมะ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี 5  บ้านท่าราบ (ใน) โดยมีนายอับดุลราเซะ  เจะและ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี 6  บ้านสะมาโร๊ะ โดยมีนายมูฮำหมัด  ยีดอเลาะ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี 7  บ้านบือนาฆูเจ โดยมีนายอับดุลรอมัน  ดาแม เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  3.  อาณาเขตติดต่อ 

 

 1.3.  ลักษณะภูมิอากาศ 

 

 2.  ด้านการเมืองการปกครอง 
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 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

      ตำบลกะมิยอ มีจำนวนประชากรท้ังส้ิน   คน โดยแยกเป็นชาย  2,482 คน และหญิง 2,513 คน มี
ความหนาแน่นเฉล่ีย 396 คน / ตารางกิโลเมตร  มีจำนวนหลังคาเรือน   905  หลังคาเรือน   

 
หมู่ท่ี 

 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

จำนวนประชากร จำนวน 
ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านท่าราบ 452 467 919 163 
2 บ้านกะมิยอ 418 374 792 176 
3 บ้านตาเนาะ 124 123 247 43 
4 บ้านกาแลบือซา 438 458 896 170 
5 ท่าราบ 425 457 882 136 
6 สะมาโร๊ะ 55 64 119 20 
7 บือแนกูเจ 570 570 1,140 197 

รวม 2,482 2,513 4,995 905 
 

(ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม   พ.ศ. 2564  สำนักทะเบียนอำเภอเมืองปัตตานี) 
   

 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญิง รวม 

แยกตามเพศ 2,482 2,513 4,995 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล  

1. ผู้ท่ีมีสัญชาติไทย และมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน 2,482 2,513 4,995 

2. ผู้ท่ีไม่ได้สัญชาติไทย และมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน 0 0 0 

3. ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง (ทะเบียนซึ่งผู้อำนวยการ
ทะเบียนกลางกำหนดให้จัดทำขึ้นสำหรับ ลงรายการบุคคล
ท่ีไม่อาจมีช่ือในทะเบียนบ้าน) 

0 0 0 

4. ผู้ท่ีอยู่ระหว่างการย้าย (ผู้ท่ีย้ายออกแต่ยังไม่ได้ย้ายเข้า) 0 0 0 

 

 

          3.  ประชากร 

 

3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
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แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน) 

อาย ุ ชาย หญิง รวม อาย ุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1 ปี 48 47 95 1 ปี 41 37 78 

2 ปี 44 55 99 3 ปี 39 48 87 

4 ปี 46 40 86 5 ปี 44 40 84 
 

6 ปี 41 53 94 7 ปี 61 32 93 

8 ปี 55 30 85 9 ปี 38 68 106 

10 ปี 38 39 77 11 ปี 45 49 94 

12 ปี 49 32 81 13 ปี 44 51 95 

14 ปี 39 55 94 15 ปี 42 40 82 

16 ปี 46 36 82 17 ปี 51 40 91 

18 ปี 48 56 104 19 ปี 59 47 106 

20 ปี 52 40 92 21 ปี 54 49 103 

22 ปี 57 53 110 23 ปี 40 54 94 

24 ปี 47 50 97 25 ปี 48 56 104 

26 ปี 50 41 91 27 ปี 47 44 91 

28 ปี 38 43 81 29 ปี 50 48 98 

30 ปี 37 31 68 31 ปี 39 45 84 

32 ปี 47 23 70 33 ปี 40 31 71 

34 ปี 38 27 65 35 ปี 32 31 63 

36 ปี 44 35 79 37 ปี 27 33 60 

38 ปี 35 41 76 39 ปี 30 34 64 

40 ปี 29 25 54 41 ปี 30 36 66 

42 ปี 27 27 54 43 ปี 30 33 63 
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44 ปี 25 20 45 45 ปี 41 34 75 

46 ปี 21 16 37 47 ปี 31 23 54 

48 ปี 29 16 45 49 ปี 26 32 58 

50 ปี 31 23 54 51 ปี 29 21 50 

52 ปี 23 25 48 53 ปี 23 29 52 

54 ปี 16 30 46 55 ปี 23 22 45 

56 ปี 19 29 48 57 ปี 16 16 32 

58 ปี 17 4 21 59 ปี 12 20 32 

60 ปี 10 23 33 61 ปี 10 15 25 

62 ปี 17 17 34 63 ปี 6 10 16 

64  ปี 8 9 17 65  ปี 9 17 26 

66  ปี 9 10 19 67  ปี 10 15 25 

68  ปี 9 20 29 69  ปี 9 11 20 

70  ปี 16 18 34 71  ปี 4 5 9 

72  ปี 6 15 21 73  ปี 10 11 21 

74  ปี 6 6 12 75  ปี 6 4 10 

76  ปี 1 1 2 77  ปี 1 8 9 

78  ปี 3 8 11 79  ปี 2 1 3 

80  ปี 1 9 10 81  ปี 5 2 7 

82  ปี 6 8 14 83  ปี 7 12 19 

84  ปี 4 3 7 85  ปี 5 15 20 

86  ปี 2 5 7 87  ปี 3 1 4 

88  ปี 5 3 8 89  ปี 0 1 1 

90  ปี 6 17 23 91  ปี 0 1 1 
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92  ปี 3 1 4 93  ปี 3 5 8 

94  ปี 1 0 1 95  ปี 3 9 12 

96  ปี 1 0 1 97  ปี 0 0 0 

98  ปี 1 0 1 99  ปี 1 1 2 

100  ปี 1 3 4 100  ปีข้ึนไป 4 8 12 
 

 

ที่มา :   (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม   พ.ศ. 2564  สำนักทะเบียนอำเภอเมืองปัตตานี) 
  

  
   สภาพบ้านเรือนในตำบลกะมิยอ  มีความมั่งคง ถาวร มีการจัดการบ้านเรือนเป็นระเบียบถูก
สุขลักษณะ นิยมปลูกสร้างบ้านเรือนตามแนวถนนเข้าหมู่บ้าน และถนนซอยเข้าในหมู่บ้าน 

❖ ประชาชนส่วนใหญ่มีสุขภาพดีปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ  
❖ ประชาชนปฏิบัติศาสนกิจทางศาสนาอย่างสม่ำเสมอ 
❖ มีการร่วมกลุ่มเพื่อเพิ่มรายได้เสริมแก่ครัวเรือนในชุมชน 
❖ มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับชุมชน 
❖  

❖     
 

ตำบลกะมิยอ  มีสถานศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน อยู่ในตำบล ดังนี้ 
-  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  2 แห่ง ได้แก ่
 โรงเรียนชุมชนบ้านกะมิยอ หมู่ท่ี 2   
 โรงเรียนบ้านกาแลบือซา    หมู่ท่ี 4   

  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลกะมิยอ  1 แห่ง 
  -  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  1 แห่ง 
  -  โรงเรียนตาดีกา   7 แห่ง 
  -  โรงเรียนสอนศาสนา (ปอเนาะ)  6 แห่ง 
  -  ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 5 แห่ง 

 

 

จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพ 
ให้กับประชาชนกลุ่มเส่ียง  โรคท่ีมักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื่นๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชน
บางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกนัรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งกไ็ด้ผลในระดับหนึ่ง
ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีแต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี   

   4.  สภาพทางสังคม 

 

4.1 การศึกษา 

4.2 การสาธารณสุข 
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❖ โรงพยาบาลของรัฐ                                -         แห่ง 
❖ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล            ๑      แห่ง 
❖ สถานพยาบาลเอกชน                                  -      แห่ง 
❖ ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                                -      แห่ง 
❖ อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ ๑๐๐ 
❖  
❖  

องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน 
ประชาชนและทำลายทรัพย์สินของราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุ
ดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่าส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าท่ีและ
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด คือการติดต้ังกล้องวงจรปิดในจุดท่ีเป็นที่สาธารณะ ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทาง
ร่วมทางแยก ก่อสร้างหอนาฬิกาบอกเวลาและลูกศรบอกทาง รวมทั้งได้ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  จุดบริการ  ในช่วง
เทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  เป็นเรื่องท่ีทางองค์การบริหารส่วนตำบล
จะต้องหาวิธีท่ีจะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีสามารถดำเนินการได้ 
     
   

ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จากการท่ีทางสถานีตำรวจภูธรอำเภอเมืองได้แจ้ง
ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลทราบนั้น  พบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีผู้ท่ีติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับ
พื้นท่ีอื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าท่ีเท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรม
ให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าท่ี  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ให้แก่ชุมชน ผลการสำรวจพบว่าประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพบว่า ประชากรท่ีสูบบุหรี่ จำนวน  
๓๐๐  คน  ด่ืมสุราไม่มี 

 

   

  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
๑. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนนุเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
๔. ต้ังโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   
๕. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ท่ีพึ่ง    
๖.  ต้ังโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน  
      

๔.3 อาชญากรรม 

 

๔.4 ยาเสพติด 

 

๔.5 การสังคมสังเคราะห์ 
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 5.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก,ทางน้ำ,ทางราง ฯลฯ) 
                ตำบลกะมิยอ มีถนน เส้นทางการคมนาคมสายหลัก จำนวน 2 สาย   
         (๑)  ถนนลาดยางผิวเรียบกะมิยอ  -  คลองมานิง  ซึ่งเป็นเส้นทางเริ่มจากเขตกะมิยอทิศ
ตะวันออกไปทางทิศตะวันตก    

       (2)  ถนนลาดยางผิวเรียบกะมิยอ  -  บ้านดี  ซึ่งเป็นเส้นทางเริ่มจากเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอทิศใต้ไปทางทิศเหนือ     ในพื้นท่ีตำบลกะมิยอในการคมนาคม   เป็นเส้นทางติดต่อกับใกล้เคียง    
ส่วนใหญ่เป็นถนนลาดยาง  ถนน คสล.  ถนนหินคลุก  และบางส่วนเป็นถนนลูกรัง  ทำให้การคมนาคมเป็นไปด้วย
ความสะดวก 

  5.2 การไฟฟ้า 
 ตำบลกะมิยอ มีพลังงานไฟฟ้าใช้ในปริมาณท่ีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
ครอบคลุมเต็มพื้นท่ี ประชาชน ปริมาณท่ีใช้มากท่ีสุด คือท่ีอยู่อาศัยและสถานท่ีราชการและอื่น ๆ  มีการไฟฟ้าใช้
โดยประมาณ ๑๐0% 
                     5.3  การประปา 
                     5.4  โทรศัพท์ 
                     5.5  ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
  
  

 
6.1  การเกษตร  
ตำบลกะมิยอ   เป็นพื้นท่ีราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่เหมาะสำหรับการประกอบอาชีพด้าน 

การเกษตร  ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบเกษตรกรรม   เช่น   ทำนาข้าว ,  ทำสวนผลไม้,   สวนมะพร้าว,  สวน
ยางพารา,   ฯลฯ   และทำอุตสาหกรรมในครัวเรือนเย็บหมวกกะปิเยาะ  เย็บผ้าคลุมผม  ฯลฯ ซึ่งในปัจจุบันได้มี
การพัฒนาระบบการผลิตจากครัวเรือนเป็นระบบโรงงานผลิต   
  6.2  การประมง 
  พื้นท่ีตำบลกะมิยอส่วนใหญ่เป็นชาวไทยมุสลิมอาศัยอยู่ในพื้นท่ี  จากสภาพแวดล้อมและสภาวะ
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป จะเห็นได้ว่าสัตว์น้ำท่ีอาศัยอยู่ตามแหล่งน้ำธรรมชาติกำลังมีจำนวนท่ีลดน้อยลงอย่าง
ต่อเนื่อง จนทำให้วิถีชีวิตของการหาสัตว์น้ำในแหล่งธรรมชาติ ค่อยๆ เจือจางหายไปตามกาลเวลา เพราะภายใน
แหล่งน้ำเริ่มไม่มีความสมบูรณ์เหมือนเช่นครั้งเก่าก่อน  

ซึ่งทางกรมประมงเองก็ได้มีการส่งเสริมในเรื่องของการเล้ียงสัตว์น้ำ ให้มีมาตรฐานมากขึ้นโดย 
ทุกขั้นตอนต้องผ่านตามมาตรฐานท่ีกำหนด และเป็นท่ียอมรับของผู้บริโภค  
  6.3  การปศุสัตว์ 

❖ ฟาร์มวัว    1  แห่ง 
  6.4  การบริการ 

❖ ร้านค้า     17  แห่ง 
❖ ร้านอินเตอร์เน็ต   1  แห่ง 
❖ ร้านอาหาร (ขายอาหาร)   4  แห่ง 
❖ ร้านน้ำชา   2  แห่ง 

   5.  ระบบบริการพื้นฐาน 

 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
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❖ อู่ซ่อมรถยนต์   1  แห่ง 
❖ บ้านเช่า    3  แห่ง 
❖ ร้านค้าจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง 1  แห่ง 
❖ ร้านค้ารถยนต์มือสอง  1  แห่ง   

  6.5  การท่องเที่ยว 
❖ แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติสระมรกต 

  6.6  การอุตสาหกรรม 
❖ โรงงานอุตสาหกรรม               -              แห่ง 

                    หน่วยธุรกิจในเขตตำบล 
➢   โรงสีข้าว    จำนวน    1   แห่ง 
➢   โรงงานเย็บหมวกกะปิเยาะ  จำนวน    23  แห่ง 
➢  ร้านค้าต่างๆ (หรืออื่นๆ)   จำนวน    25  แห่ง 

  6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
            จำนวนกลุ่มกิจกรรม/อาชีพ  มีจำนวน    2    กลุ่ม 

➢ กลุ่มสัมมาชีพทำไข่เค็มบ้านกะมิยอ    จำนวนสมาชิก    20  คน 

➢ กลุ่มสัมมาชีพทำไข่เค็มบ้านบ้านบือแนฆูเจ   จำนวนสมาชิก   20  คน 

➢ กลุ่มทำขนมถั่วตัดบ้านท่าราบ      จำนวนสมาชิก    20  คน  
➢ กลุ่มทำขนมทองม้วนบ้านกาแลบือซา  จำนวนสมาชิก    20  คน 

➢ กลุ่มทำไข่เค็มบ้านตาเนาะ              จำนวนสมาชิก    20  คน 

➢ กลุ่มเพาะเห็ดฟางบ้านบือแนฆูเจ       จำนวนสมาชิก    30  คน 

กองทุนในตำบล  มีจำนวน   4     กองทุน   ดังนี ้
➢ ช่ือกองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านกะมิยอ มี จำนวน   1   กองทุน 

➢ ช่ือกองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านกาแลบอืซา/บา้นสะมะโระ  
จำนวน   2   กองทุน 

➢ ช่ือกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง(กทบ.) (หมู ่1- 7)  
จำนวน   7   กองทุน 

➢ ช่ือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   จำนวน  1   กองทุน 
  6.8  แรงงาน 
            6.8.1 คนว่างงาน       จำนวน  327    คน 
            6.8.2 รายได้เฉล่ียของประชากร (ตามเกณฑ์ จปฐ. ปี 2562)  

จำนวน    59,264   บาท/คน/ปี 
            6.8.3 ครัวเรือนยากจน(มีรายได้ไม่ถึง 38,000 บาท/คน/ปี ปี 2561 มี 

จำนวน   1   ครัวเรือน 
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      7.1  การนับถือศาสนา 
         ตำบลกะมิยอ เป็นสังคมท่ีมีความหลากหลายทาง วัฒนธรรมและภาษาท่ีใช้การติดต่อส่ือสาร

ซึ่งใช้ภาษาพื้นบ้าน ภาษามาลายูเป็นหลักในการใช้ชีวิตประจำวัน นับถือศาสนาอิสลาม ประพฤติยึดหลักคำสอน
ของศาสนาอิสลาม เป็นบทบัญญัติและปฏิบัติของอิสลาม มีแหล่งปฏิบัติและประกอบศาสนกิจของศาสนา   
    สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  -  มัสยิด     5 แห่ง 
  -  สุเหร่า    3 แห่ง 
  -  ศาลเจ้า    - แห่ง 
  -  โบสถ์     - แห่ง 
  -  วัด/สำนักสงฆ์    - แห่ง 
  7.2  ประเพณีและงานประจำป ี
   7.2.1  วันอิดิลฟิตตรี   

หรือเรียกท่ัวไปว่าวันฮารีรายอปอซอ   เป็นวันท่ีเฉลิมฉลองหลังส้ินสุดการถือศิลอดใน 
เดือนรอมฎอน หรือ   เดือนท่ี ๙ ตามปฎิทินอิสลาม ในวันดังกล่าวจะมีการทำขนมตูปะ มีการละหมาดอิดิลฟิตตรี
ร่วมกันท่ีมัสยิด และการจ่ายซะกาตฟิตเราะฮ์ มีการเย่ียมเยียนผู้เฒ่าผู้แก่และให้อภัยต่อกัน          
   7.2.2  วันเมาลิด      

หรือตรงกับเดือนรอบีอุลเอาวัล เดือนท่ี ๓ ตามปฎิทินอิสลาม เป็นวันคล้ายวันประสูติของท่าน 
ศาสดามูฮัมหมัด เพื่อระลึกถึงคุณงามความดีของท่านศาสนาช่วงเวลา ตรงกับวันท่ี ๑๐ เดือนมุฮัรรอม ซึ่งเป็นเดือน
แรกของปีของศาสนาอิสลาม (ประมาณเดือนพฤศจิกายนของทุกปี) 

7.2.3   ประเพณีกวนอะซูรอ 
ความเป็นมาของการกวนข้าวอาซูรอ หรือกวนขนมอาซูรอสืบเนื่องจากได้เกิดน้ำท่วมใหญ่ใน 

สมัยนบีนุฮ (อล) ทำให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน ไร่นาของประชาชนและสาวกของนบีนุฮ (อล) และคนท่ัวไป
อดอาหาร นบีนุฮ (อล) จึงประกาศให้ผู้ท่ีมีส่ิงของเหลือพอจะรับประทานได้ ให้เอามากองรวมกัน และให้เอาของ
เหล่านั้นมากวนเข้าด้วยกัน เพื่อให้ทุกคนได้รับประทานอาหารกันโดยท่ัวหน้าการกวนข้าวอาซูรอ (ขนมอาซูรอ) 
เป็นประเพณีท้องถิ่นของชาวไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ คำว่า อาซูรอ เป็นภาษาอาหรับ แปลว่า การผสม 
การรวมกัน คือการนำส่ิงของท่ีรับประทานได้หลายส่ิงหลายอย่างมากวนรวมกัน มีท้ังชนิดคาวและหวาน การกวน
ข้าวอาซูรอจะใช้คนในหมู่บ้านมาช่วยกันคนละไม้คนละมือ เพื่อความสามัคคีและสร้างความพร้อมเพรียงเป็นน้ำ
หนึ่งใจเดียวกัน อันมีผลต่อการอยู่ร่วมกันของสังคมอย่างมีความสุข ก่อนจะแจกจ่ายให้รับประทานกัน เจ้าภาพจะ
เชิญบุคคลท่ีนับถือของชุมชนขึ้นมากล่าวขอพร (ดูอา) ก่อน จึงจะแจกให้คนท่ัวไปรับประทานกัน 

7.2.4  พิธีเข้าสนัตหรือมาโชะยาวี 
   เป็นประเพณีสำหรับเด็กชายเมื่อถึงวัยอันควร เด็กมุสลิมต้องขลิปปลายหนังหุ้มอวัยวะเพศชาย

ออก เพื่อความบริสุทธิ์ สะอาดในการทำพิธีกรรมต่างๆทางศาสนาและถือว่าเป็นมุสลิมท่ีสมบูรณ์ และบุคคลท่ีทำ
พิธีเข้าสุนัต เรียกว่า โต๊ะมูเด ในปัจจุบันพิธีเข้าสุนัตนั้น ผู้มีฐานะ จะมีพิธีขบวนแห่ใหญ่โต และเชิญแขกเหรือมากิน
เหนียว(มาแกปูโละ)โดยออกบัตรเชิญหรือเชิญด้วยวาจามีการล้มวัวกันและอาจมีมหรสพเช่นลิเกฮูลูแขก  ท่ีมาจะให้
เงินเจ้าภาพตามอัตภาพแต่บางรายทำกันพอเป็นพิธีเท่านั้น 

7.ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
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 ตำบลกะมิยอ มีแหล่งน้ำ คู ลำคลองตามธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ ซึ่งมีความ 
สำคัญและมีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตประจำวันและการเกษตรของประชาชน ได้แก่ 

- ลำคลอง   จำนวน   1   สาย 
 
 

        - ฝายกั้นน้ำ    จำนวน    1   แห่ง 
 - บ่อน้ำต้ืน   จำนวน   12   แห่ง 
 - บ่อน้ำบาดาล  จำนวน    11   บ่อ 
 - ประปาหมู่บ้าน  จำนวน    11  แห่ง 
 
 
                           ลักษณะป่าไม้ในเขตตำบลกะมิยอ พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นป่าสวน  เช่น สวนมะพร้าว  สวนผลไม้
ซึ่งไม่ใช่ป่าไม้ตามความหมายป่าธรรมชาติแต่เป็นพื้นท่ีสีเขียวซึ่งยังมีอยู่จำนวนมาก  กระจายอยู่ท่ัวไปในเขตตำบล 
 
 

ตำบลกะมิยอเป็นพื้นท่ีราบลุ่มป่าไม้ ไม่มีภูเขา 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ทรัพยากรป่าไม้, แร่ธาตุและอื่นๆ ส่วนใหญ่ในพื้นที่ตำบลกะมิยอ   เป็น 

ทรัพยากรป่าไม้  

 
  
 9.1 โครงสร้างการบริหารราชการในท้องถ่ินหรือพื้นที ่
 การบริหารจัดการท่ีให้บริการประชาชนในพื้นท่ี มีหน่วยงานส่วนราชการส่วนภูมิภาคระดับ
จังหวัด ระดับอำเภอ ได้แก่ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ หมู่ท่ี 7  ตำบลกะมิยอ สังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

- โรงพยาบาลส่งเริมสุขภาพตำบลกะมิยอ หมู่ท่ี 1 บ้านกะมิยอ ตำบลกะมิยอ  
สังกัดสาธารณสุขจังหวัด กระทรวงสาธารณสุข 

- โรงเรียนชุมชนบ้านกะมิยอ หมู่ท่ี ๒  ตำบลกะมิยอ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นท่ี เขต ๑ กระทรวงศึกษาธิการ 

 - โรงเรียนบ้านกาแลบือซา หมู่ท่ี 4 ตำบลกะมิยอ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เขตพื้นท่ี เขต ๑ กระทรวงศึกษาธิการ 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

9.  การเมืองการบริหาร 

8.1 น้ำ 

 

8.2  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 

ย่ำมราวน่ส 

 

8.3 ป่าไม้ 

8.4  ภูเขา 

8.5  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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 - ศูนย์การบริหารการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดศูนย์การศึกนอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 9.2 โครงสร้างกระบวนการบริหารงานบุคคล  
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย 
(1) คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย  

1.1 นายสุไรมิง  อิสมาแอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.2 นายมะซารี  แวน ิ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.3 นายอับดุลเลาะ  ลาเตะ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 1.4 นายอับดุลเลาะ  เจ๊ะมะ   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (2) สมาชิกสภา อบต. จำนวน 12 คน ตามกฎหมายจัดต้ังพระราชบัญญัติสภา 

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ จนถึงฉบับปัจจุบัน พ.ศ. ๒๕๕๔  ประกอบด้วย 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายมะตา   สาและ สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 1 
2 นายมูหามัดสุกรี  การี สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 2 
3 นายมะนาเซ   อาบู สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 2 
4 นายอารักษ์   ดาโอะ สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 3 
5 นายมะสุกรี   เจะอูมาร์ สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 4 
6 นายมะกอเซ็ง  เจะอาลี สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 4 
7 นายอับดุลเลาะ  นิเด็ง สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 5 
8 นายฮามะ   หะยีนิเงาะ สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 5 
9 นายบือราเฮง   ยีดอเลาะ สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 6 

10 นายดอเลาะ   มูซอ สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 6 
11 นายมะหะมะ  กะลูแป สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 7 
12 นายมูหมัดรอมลี  อาแว สมาชิก อบต.กะมิยอ  หมู่ท่ี 7 

 
 (3) บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  แบ่งส่วนราชการเป็น 6 ส่วน ดังนี้ 

❖ สำนักงานปลัด 
❖ กองคลัง 
❖ กองช่าง 
❖ กองการศึกษา 
❖ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
❖ กองสวัสดิการสังคม 

   3.1 บุคลากรในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 17 คน 
❖ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ๑   คน 
❖ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ๑   คน 
❖ หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๑   คน 
❖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ๑   คน 
❖ นักทรัพยากรบุคคล    ๑  คน 
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❖ เจ้าพนักงานธุรการ    1 คน 
❖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    2 คน 
❖ นักการ      1   คน 
❖ ภารโรง      1 คน 
❖ แม่บ้าน      1 คน 
❖ จ้างเหมา (งานธุรการสภาฯ)   1 คน 
❖ จ้างเหมา (ขับรถยนต์)    1 คน 
❖ จ้างเหมา (ยาม)     4 คน                       

3.2 บุคลากรในกองคลัง  จำนวน 8  คน 
❖ ผู้อำนวยการกองคลัง    1  คน 
❖ นักวิชาการเงินและบัญชี    1 คน 
❖ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   - คน 
❖ เจ้าพนักงานพัสดุ     1   คน 
❖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1   คน 
❖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ๑   คน 
❖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 คน 
❖ จ้างเหมา (จัดทำเอกสารพัสดุ)   1 คน 
❖ จ้างเหมา (จัดทำแผนท่ีภาษี)   1 คน 
3.3 บุคลากรในกองช่าง  จำนวน 3 คน 
❖ ผู้อำนวยการกองช่าง    -    คน 
❖ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    -   คน 
❖ ผู้ช่วยช่างโยธา     1 คน 
❖ จ้างเหมา (ผู้ช่วยช่างโยธา)    1 คน 
❖ จ้างเหมา (งานธุรการ)    1 คน 

 3.4 บุคลากรในกองการศึกษา  จำนวน  10  คน 
❖ ผู้อำนวยการกองศึกษา    - คน 
❖ นักวิชาการศึกษา     ๑   คน 
❖ ครูผู้ดูแลเด็ก     4   คน 
❖ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    3   คน 
❖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    1 คน 
❖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1 คน 

 3.5 บุคลากรในกองสวัสดิการสังคม  จำนวน  2  คน 
❖ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ   - คน 
❖ นักพัฒนาชุมชน     -   คน 
❖ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    1   คน 
❖ จ้างเหมา (งานธุรการ)    1 คน 

 3.6 บุคลากรในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  2  คน 
❖ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ   - คน 
❖ นักวิชาการสาธารณสุข    1   คน 
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❖ จ้างเหมา (งานธุรการ)    1 คน 
 
 

❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 

 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
 

 
 
(๑) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   
 

  
โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕   กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามท่ี
กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
 การพัฒนาประเทศไทยนับต้ังแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ เป็นต้นมา 
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศ    
ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผล
ให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านส่ิงแวดล้อมท่ีประเทศไทยมีข้อได้เปรียบใน
ความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาท่ีสำ คัญ อาทิ มิติ
เศรษฐกิจท่ีโครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มท่ี การผลิตของภาคบริการและ
ภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานท่ียังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมท่ีการยกระดับรายได้ของประชาชนการแก้ปัญหาด้านความยาก
และความเหล่ือมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ
ยังคงมี ช่องว่างท่ีสามารถพัฒนาต่อไปได้ มิ ติ ส่ิงแวดล้อมท่ีการฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ                
และส่ิงแวดล้อมยังเป็นประเด็นสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ียังขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชน
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
 ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ 
ส่ิงแวดล้อมและปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา   
ท่ีรอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปล่ียนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคล่ือนการพัฒนา
ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต จึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวท่ีต้องบรรลุ พร้อมท้ังแนว
ยุทธศาสตร์หลักในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างเป็นบูรณาการบนพื้นฐาน    
ประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคล่ือนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ 
เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติท้ังในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงพื้นท่ีพิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง    
มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



  
 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  เพื่อสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลัก   
ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ   
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม       
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง  หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน     
มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต      
มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ ดีมี สุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดสำคัญของ การเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  
ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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วิสัยทัศน์ประเทศไทย
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 



 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ
ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม 
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและส่ิงแวดล้อมมี 
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายท่ีมุ่ งประโยชน์ ส่วนรวมอย่างยั่ งยืน  และให้ความสำคัญกับการมี ส่วนร่วมของประชาชน                  
และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล     
มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 
  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้         
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) ความสุขของประชากรไทย  
 (๒) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ  
 (๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
 (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ   
 (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
 ประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคงประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง   
 (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักใน
เรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  
 (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
 (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 (๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไก ท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ
มั่นคงท่ีสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



 ๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม และ
ป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึน  
 (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  
 (๒) การติดตามเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ีอาจอุบัติขึ้นใหม่  
 (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท้ังทางบก
และทางทะเล 
 ๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ ความม่ันคง  
ของชาติ เพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย  
 (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน ความมั่นคง รวมท้ัง
ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับ   
 (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 

 ๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย  
 (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  
 (๒) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค   
 (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่ี
มิใช่ภาครัฐ 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง ๆ 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด   
 (๑) การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม  
 (๒) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอื่น ๆ  
 (๓) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
 
  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองก ลับ ไป ท่ี ราก เหง้าทางเศรษฐกิ จ อัต ลักษ ณ์  วัฒ นธรรม ประเพ ณี  วิถี ชี วิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมา 
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



ให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพิ่ม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ัง
การส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของ
คนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจาย
รายได้  
 (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
 (๓) การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา  
 (๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิต ท้ังเชิงปริมาณและ
มูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย  
 (๑) เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น  
 (๒) เกษตรปลอดภัย  
 (๓) เกษตรชีวภาพ  
 (๔) เกษตรแปรรูป   
 (๕) เกษตรอัจฉริยะ 
 ๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต        
ท่ีขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย       
 (๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ  
 (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  
 (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
 (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  
 (๕) อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
 ๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางท่ี
สำคัญของการท่องเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักท่องเท่ียวทุกระดับ และเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเท่ียวที่มีคุณภาพสูง 
ประกอบด้วย  
 (๑) ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  
 (๒) ท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ  
 (๓) ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  
 (๔) ท่องเท่ียวสำราญทางน้ำ  
 (๕) ท่องเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค 
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 ๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพใน
ด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   
 (๑) เช่ือมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  
 (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 (๓) เพิ่มพื้นท่ีและเมืองเศรษฐกิจ  
 (๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
 (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
 ๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการท่ีมีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน   
โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
(๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 

 
 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด       
ท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง     
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
 (๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทยโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝ่ังค่านิยมและ
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์   
 (๑) การปลูกฝ่ังค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว  
 (๒) การบูรณาการเรื่องความช่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  
 (๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
 (๔) การปลูกฝ่ังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 (๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  
 (๖) การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝ่ังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม   
 (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 



 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย  
 (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  
 (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝ่ังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดรับกับ
ศตวรรษท่ี ๒๑  
 (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด   
 (๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือนประเทศ 
 ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา   
 (๑) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  
 (๒) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (๓) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
 (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (๕) การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  
 (๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม   
 (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 

 ๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   
 (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งส่ือ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย  
 (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ   
 (๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้าง
และ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
 

 ๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม   
 (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  
 (๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ  
 (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
 (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี   
 (๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะท่ีดีในทุกพื้นท่ี 
 

 ๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 (๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 (๓) การปลูกฝ่ังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน   
 (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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 ๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ   
 (๑) การส่งเสริมการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  
 (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ  
 (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ     
 (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
กีฬา 
 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญท่ีให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพสามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
 (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
 (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี   
 (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 
 

 ๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   
 (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก  
 (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  
 (๓) กระจายการถือครองท่ีดินและการเข้าถึงทรัพยากร  
 (๔) เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือท่ีมีคุณภาพและความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน  
 (๕) สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และ
ทุกกลุ่ม  
 (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
 (๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส   
 (๘) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



 ๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี   
 (๑) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค  
 (๒) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  
 (๓) จัดระบบเมืองท่ีเอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
 (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไก
การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด  
 (๕) สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีบนฐานข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
 (๖) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นท่ี 
 ๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
  (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งท่ีแบ่งปัน ไม่ทอดท้ิงกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ
ดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  
 (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
 (๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ
ภาคประชาชน      
 (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม  
 (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม   
 (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
 ๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัด 
การตนเอง   
 (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน
ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ  
 (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง  
 (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน   
 (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
 

  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามี     
ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน    
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง ๓ ด้าน     
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) พื้นท่ีสีเขียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือมโทรมได้รับการฟื้นฟู  
 (๓) การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๒๕๘๐) 



 ๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
 (๑) เพิ่ มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  
 (๒) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด  
 (๓) อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่แม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ  ท่ัวประเทศ  
 (๔) รักษาและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (๔) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน 
 ๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล   
 (๑) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล  
 (๒) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังท้ังระบบ      
 (๓) ฟื้นฟูชายหาดท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียว ชายฝ่ังทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขท้ังระบบ และ
มีนโยบายการจัดการชายฝ่ังแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม   
 (๔) พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 

 ๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ   
 (๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
 (๒) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ
และภาคเอกชน   
 (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
 ๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็นเมือง
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง   
 (๑) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นท่ีเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
รวมถึงพื้นท่ีอนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ  
 (๒) พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ีมีการบริหารจัดการ
ตามแผนผังภูมินิเวศ อย่างยั่งยืน  
 (๓) จัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรท้ังระบบ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  
 (๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  
 (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น   
 (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยส่ิงแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการ
ป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
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 ๕. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
 (๑) พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำท้ังระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ  
 (๒) เพิ่มผลิตภาพของน้ำท้ังระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
การใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล  
 (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลั งงานท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม  
 (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน   
 (๔) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ 
คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
 ๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
 (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี    
 (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม  
 (๓ )จั ด โค รงส ร้ า ง เชิ งส ถาบั น เพื่ อ จั ด ก ารป ระ เด็น ร่ วม  ด้ าน ก ารบ ริห าร จัดก าร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญ   
 (๔) พัฒนาและดำเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 
  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”
โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการกำกับ
หรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทนต่อการเปล่ียนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝ่ังค่านิยมความช่ือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ี
จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำและเอื้อต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
 (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
 (๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ        
 (๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
๒๕๘๐) 



 ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส   
 (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  
 (๒) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้  
 ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่   
 (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ  
 (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ   
 (๓) ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ   
 (๑) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
 (๓) ส่งเสริมการกระจายอำนาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีสมรรถนะสูงต้ังอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย   
 (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ   
 (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 ๕. บุ คลากรภาค รัฐเป็ นคน ดีและเก่ ง ยึ ดหลั กคุณ ธรรม จ ริ ยธรรม  มีจิตสำนึ ก                    
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ   
 (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม   
 (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 (๑) ประชาชนและภาคต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
 (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้   
 (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  
  (๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลง  
 (๒) มีกฎหมายเท่าท่ีจำเป็น      
 (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้
กฎหมาย 
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 ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค   
 (๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น ในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ท่ีพึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  
 (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา
ความจริง  
 (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน  
 (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม   
 (๕) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 การพัฒนาประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีผ่านมาส่งผลให้ 
ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาท่ีสูงขึ้นตามลำดับ ได้แก่ เศรษฐกิจไทยมีขนาดใหญ่ขึ้น มีฐานการผลิตและบริการ
ท่ีมีความเข้มแข็งและโดดเด่นในหลายสาขา และความร่วมมือกับมิตรประเทศท้ังในรูปทวิภาคีและพหุภาคี 
รวมถึงความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคและอาเซียนมีความเข้มข้นและชัดเจนขึ้น ขยายโอกาสด้านการค้า
และการลงทุนของไทยเพิ่มขึ้น ในขณะท่ีโครงสร้างพื้นฐานมีการพัฒนาครอบคลุมมากขึ้น และการบริการทาง
สังคมทุกด้านท่ีมีความครอบคลุมท่ัวถึง ทำให้รายได้ประชาชนสูงขึ้นปัญหาความยากจนลดลง และคุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม โครงสร้างเศรษฐกิจไทยมีความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจและสังคมโลกมากขึ้น     
จึงให้มีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอก ในขณะท่ีความสามารถในการแข่งขันปรับตัวช้า เนื่องจาก
การยกระดับห่วงโซ่มูลค่าการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการสู่การใช้องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมยังดำเนินการได้น้อย ทำให้ฐานการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ำ
ประกอบกับประเทศไทยยังประสบปัญหาคุณภาพในเกือบทุกด้าน ท่ีสำคัญได้แก่ คุณภาพคน คุณภาพ
การศึกษา คุณภาพบริการสาธารณะและบริการสาธารณสุข สังคมไทยยังมีความเหล่ือมล้ำสูง ก่อให้เกิดความ
แตกแยก นอกจากนี้ทรัพยากรธรรมชาติร่อยหรอและส่ิงแวดล้อมเส่ือมโทรมอย่างรวดเร็ว มีภาวะขยะล้นเมือง
และการบริหารจัดการน้ำยังไม่เป็นระบบโครงข่ายท่ีสมบูรณ์ ในขณะท่ีความเส่ียงและผลกระทบท่ีเกิดจากสภาพ
ภูมิอากาศผันผวนมีความรุนแรงมากขึ้น ทำให้กฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสังคมท่ีเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความเข้มงวดมากขึ้น ซึ่งส่วนหนึ่งสะท้อนถึงปัญหาการจัดการภาครัฐท่ี
ขาดประสิทธิภาพเพราะการบริหารจัดการยังขาดเอกภาพ และการปฏิรูปกฎหมายเพื่อพัฒนาประเทศยังล่าช้า  
 ดังนั้น การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อม
เพื่อวางรากฐานของประเทศในระยะยาวให้มุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงและรองรับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 
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1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
๒๕๘๐) 



 ๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
  ๑.๑ หลักการ 
  หลักการพัฒนาประเทศท่ีสำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ท่ีต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๙-๑๑ และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมล้ำและขับเคล่ือนการเจริญเติบโตจาก
การเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม  
  สำหรับการกำหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ท่ีกำหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะท่ีการกำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดในด้านต่างๆ ของแผนพัฒนาฯ ได้ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ท่ีเป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบในการกำหนด
เป้าหมายท่ีจะบรรลุใน ๕ ปี โดยท่ีเป้าหมายและตัวช้ีวัดต้องสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม ท่ีองค์กรระหว่างประเทศกำหนดขึ้น อาทิ การพัฒนาท่ียั่งยืน  ( sustainable 
development goals : SDGs) ท่ีองค์การสหประชาชาติกำหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการพัฒนา ได้บูรณา
การนโยบายหรือประเด็นพัฒนาท่ีสำคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และไทยแลนด์ ๔.๐  
  การจัดทำแผนขับเคล่ือน และการติดตามประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ท้ังจาก
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพื้นท่ีของประเทศ เป็นกลไกประชารัฐท่ีรวมพลัง             
ให้สามารถกำหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา รวมทั้งแผนงานโครงการสำคัญท่ีตอบสนองความต้องการและ 
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี 
  ๑.๒ จุดเปลี่ยนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ 
  ประเทศไทยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จะเป็นแผนแรก ท่ีถูก
ใช้ให้เป็นกลไกเช่ือมโยง สู่การขับเคล่ือนการพัฒนา ซึ่งกำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีจะต้องบรรลุผลลัพธ์ และ
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา รวมท้ังกำหนดแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดท่ีต้องเช่ือมต่อถึงการปฏิบัติท่ีต้อง
ดำเนินการในช่วง ๕ ปี โดยได้กำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญ (Flagship Program) และประเด็นพัฒนาเชิง
บูรณาการท่ีสำคัญ ในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ จะทำให้ระบบการจัดสรร 
งบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน แผนสำหรับบริหารราชการแผ่นดิน กฎ ระเบียบวินัยทาง 
การเงินและการคลังภาครัฐ และระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ตลอดจนระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องมีการเปล่ียนแปลงอย่างมาก 
  นอกจากนี้ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีแนวทางการพัฒนาจังหวัด ภาค และเมือง          
ท่ีกำหนดพื้นท่ีเป้าหมาย สาขาการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และ
กำกับ ให้การขับเคล่ือนการพัฒนาเชิงพื้นท่ี จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์ และสอดคล้อง กับเป้าหมาย
รวมของประเทศ รวมท้ังได้กำหนดแนวทางเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนประเด็นการปฏิรูปประเทศท่ีสภาปฏิรูป
แห่งชาติ และสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปได้เสนอและต้องเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จในช่วง ๕ ปีต่อจากนี้ 
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  ๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่สำคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
  ประเทศไทยแม้ว่า ได้ดำเนินมาตรการเพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีดี มีการขยายการ
ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีเป็นระบบโครงข่ายมากขึ้น และมีการเพิ่มการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา แต่
อันดับความสามารถในการแข่งขันของไทย ยังปรับตัวช้าเมื่อเทียบกับหลายประเทศ เนื่องจากคุณภาพคนต่ำ 
การลงทุนในการวิจัยและพัฒนายังมีน้อย คุณภาพของโครงสร้างพื้นฐานยังไม่ดี และปัญหาการบริหารจัดการ
ภาครัฐและกฎระเบียบต่าง ๆ ล้าสมัยและขาดประสิทธิผลในการบังคับใช้ เมื่ อต้องเผชิญกับปัญหาวิกฤต
เศรษฐกิจโลกและภัยพิบัติธรรมชาติ ทำให้ เศรษฐกิจไทยผันผวนได้ง่าย และเศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวในอัตรา
ท่ีต่ำกว่าศักยภาพมาต่อเนื่องหลายปี 
  นอกจากนี้ประเทศไทยต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเส่ียงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ท่ี 
กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นมากขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดน โดยมีการเคล่ือนย้ายคน เงินทุน          องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี ข่าวสาร สินค้าและบริการอย่างเสรี ทำให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้น ส่งผลให้มีการรวมตัว
ด้านเศรษฐกิจ ของกลุ่มต่าง ๆ ในโลกมีความเข้มข้นขึ้น ประเทศเศรษฐกิจใหม่มีขีดความสามารถในการแข่งขัน
มากขึ้น เช่น จีน อินเดีย ละดินอเมริกา และเวียดนาม ซึ่งมีแรงงานราคาถูกและมีมาตรการอื่น ๆประกอบใน
การดึงดูดการลงทุน จากต่างประเทศได้เพิ่มขึ้น นอกจากนั้นการพัฒนาการส่ือสารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ทำให้
สังคมโลกมีความ เช่ือมโยงกันอย่างใกล้ชิดมากขึ้น ทำให้เกิดภัยคุกคามและความเส่ียง อาทิ    การก่อการร้าย 
โรคระบาด อาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาแรงงานต่างด้าว 
  ในขณะเดียวกันประเทศไทยมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคม
สูง วัยมากขึ้น จำนวนประชากรวัยแรงงานลดลง ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเ ดียวสูงขึ้น 
ปัญหา ความยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ รวมทั้งความแตกต่างของ 
รายได้ ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดและกลุ่มคนจนท่ีสุดสูงถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ เนื่องจากการกระจายโอกาส
การ พัฒนาไม่ท่ัวถึง ยิ่งไปกว่านั้นทรัพยากรธรรมชาติเส่ือมโทรม มีปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ 
ทรัพยากรธรรมชาติระหว่างรัฐกับประชาชน และระหว่างประชาชนในกลุ่มต่าง ๆ เนื่องจากการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติมีลักษณะรวมศูนย์ขาดการเช่ือมโยงกับพื้นท่ี ในขณะท่ีปัญหาส่ิงแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตาม 
การขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง ประกอบกับสภาพภูมิอากาศเปล่ียนแปลงผันผวนมากขึ้น ประเทศ
ไทยต้องเผชิญกับภัยพิบัติทางธรรมชาติรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทยมากกว่า ในอดีต 
  ภายใต้เงื่อนไขและสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมท่ี เกิดขึ้นท้ังในและต่างประเทศดังกล่าว จะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและมีการ
บริหารความเส่ียง อย่างชาญฉลาดมากขึ้น ต่อจากนี้ไป ประเทศไทยต้องปรับเปล่ียนครั้งใหญ่ เพื่อแก้ไขปัญหา
รากฐานสำคัญท่ีเป็น จุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศท่ีส่ังสมมานาน ในขณะเดียวกันดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก
เพื่อใช้ประโยชน์จาก จุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องให้ความสำคัญกับประเด็น
ท่ีมีลักษณะการบูรณาการ และใช้ประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ เพื่อการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง แท้จริง ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑.๓.๑ การพัฒนานวัตกรรมและการนำมาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพื่อ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศ โดยจะมุ่งเน้นการนำความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม ทำให้เกิดส่ิง 
ใหม่ท่ีมีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท้ังในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ โดยการ 
กำหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ (National Research Agenda) ให้มีจุดเน้นท่ีชัดเจนเฉพาะเจาะจง และ 
สอดคล้องกับสาขาเป้าหมายการพัฒนาประเทศ และใช้กลยุทธ์ด้านนวัตกรรมบูรณาการวิจัยและพัฒนากับการ 
นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และการพัฒนานวัตกรรม 
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  ๑.๓.๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การดัดแปลงและต่อยอดการพัฒนาเทคโนโลยีไปสู่ความเป็น อัจฉริยะ
โดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี การพัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทาง
เทคโนโลยี (Technopreneur) รวมท้ังการเช่ือมโยงระหว่างภาคการผลิตท่ีเป็นกลุ่มใหญ่ของประเทศ ได้แก่ 
เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน  และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับสถาบันวิ จัย  และ 
สถาบันการศึกษา รวมท้ังพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีอยู่ให้ตอบสนองการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 
แบบก้าวกระโดด โดยเฉพาะเร่งสร้างและพัฒนาบุคลากรวิจัยในสาขา STEM (Science, Technology, 
Engineering, and Mathematics) และสนับสนุนการดำเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันวิจัย 
สถาบันการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน/ชุมชน รวมท้ังการปรับกลไกระบบวิจัยและพัฒนา 
ของประเทศท้ังระบบ 
  ๑.๓.๓ การเตรียมพร้อมด้านกำลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุก
ช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้ 
เติบโตอย่างมีคุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องกับความ 
ต้องการในตลาดแรงงานและทักษะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ของคนในแต่ละช่วงวัยตาม 
ความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีจะเปล่ียนแปลงโลกใน 
อนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีท่ีเน้นการ 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเส่ียงด้านสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพ 
  ๑.๓.๔ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ ให้ความสำคัญกับการจัดบริการ
ของรัฐท่ีมีคุณภาพท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ท่ีด้อยโอกาสและผู้ท่ีอาศัยในพื้นท่ีห่างไกล การจัดสรร
ท่ีดินทำกิน สนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และ
ผู้สูงอายุ รวมท้ังกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังในเชิงปริมาณและ คุณภาพ 
ตลอดจนสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาและพร้อมรับ ผลประโยชน์จาก
การพัฒนา โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ส่งเสริมให้ชุมชนจัดสวัสดิการและบริการในชุมชน และผลักดันกลไกการกระจายท่ีดินทำกินและการบริหาร
จัดการท่ีดินของชุมชน โดยมุ่งบรรลุเป้าหมายสำคัญในการยกระดับรายได้ประชากรกลุ่ม ร้อยละ ๔๐ ท่ีมีรายได้
ต่ำสุด 
  ๑.๓.๕ การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของ
ห่วงโซ่มูลค่า เน้นสร้างความเข้มแข็งให้กับปัจจัยพื้นฐาน ทุนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพของ
ฐานการผลิตและฐานรายได้เดิม และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าด้วยการใช้เทคโนโลยีวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง
นวัตกรรมการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด รวมท้ังสร้างสังคม
ผู้ประกอบการให้มีทักษะการทำธุรกิจท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจนพัฒนาพื้นท่ีชายแดนท่ีมี
ศักยภาพและพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่ เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและขับเคล่ือนเศรษฐกิจเข้าสู่การเป็น
ประเทศรายได้สูงในอนาคต 
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  ๑.๓.๖  การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกรณี ใน ด้าน              
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและศักยภาพของพื้นที่  เน้นการสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการเกษตร 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมท่ีเช่ือมโยงกับฐานทรัพยากรชีวภาพ (Bio Based) ในการ 
สร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตรมีความปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและส่ิงแวดล้อม 
ของประเทศ การพัฒนาระบบเกษตรกรรมท่ียั่งยืนและการขยายโอกาสในการเข้าถึงพื้นท่ีทำกินของเกษตรกร 
รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียว เป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ 
ห้างหุ้นส่วน และบริษัท เพื่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด 
  ๑.๓.๗ การเพิ่มศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมที่มีศักยภาพในปัจจุบันให้ ต่อยอด
ไปสู่ฐานการผลิตและบริการที่ใช้เทคโนโลยีที่เข้มข้นและมีนวัตกรรมมากข้ึน ควบคู่กับการ วางรากฐานเพื่อ
สร้างและพัฒนาภาคการผลิตและบริการสำหรับอนาคต ท้ังในด้านการเตรียมศักยภาพคน และโครงสร้าง
พื้นฐาน ตลอดจนสร้างกลไกและเครือข่ายความร่วมมือของธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์ (Cluster) 
  ๑.๓.๘ การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ อาทิ เศรษฐกิจ ดิจิทัล 
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และการพัฒนาวิสาหกิจต้ังใหม่ (Start Up) และ
วิสาหกิจเพื่อสังคม รวมถึงการสร้างสังคมผู้ประกอบการเพื่อต่อยอดฐานการผลิตและบริการ 

  ๑.๓.๙ การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการและการ ท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพให้เติบโตและสนับสนุนภาคการผลิต เน้นการปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด ความสมดุล
และยั่งยืนในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวท่ีคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบ นิเวศ และ
ศักยภาพของพื้นท่ี รวมท้ังการสร้างมูลค่าเพิ่มในอุตสาหกรรมกีฬาให้ครอบคลุมทุกมิติและครบวงจร ท้ังการ
ผลิตและธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑.๓.๑๐ การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต  เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ขยายฐานเศรษฐกิจให้กว้างขึ้น และต่อยอดห่วงโซ่การผลิตให้เข้มแข็งขึ้น โดยการเช่ือมโยงเครือข่ายการผลิต 
และนำผลการวิจัยและการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ประโยชน์ในการสร้างผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ท่ีหลากหลาย 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาความเช่ือมโยงด้าน คมนาคมขนส่ง   
โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงานของกรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง กรอบความร่วมมือลุ่มแม่น้ำอิระวดี เจ้าพระยา แม่โขง กรอบความร่วมมือ
เขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย กรอบความร่วมมือความริเริ่มแห่งอ่าวเบงกอลสำหรับความ
ร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ กรอบความร่วมมือเพื่อพัฒนาชายแดนไทย-มาเลเซีย และ
ภูมิภาคอาเซียนเพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 

  ๑.๓.๑๑ การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชน และ
วิสาหกิจเพื่อสังคม เพื่อขยายฐานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความครอบคลุมมากขึ้น เป็นการสร้าง 
โอกาสทางเศรษฐกิจสำหรับกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม โดยดำเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาและส่งเสริมสังคม 
ผู้ประกอบการเพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการท่ีผลิตได้และขายเป็น 

  ๑.๓.๑๒ การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม เน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
สนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติส่ิงแวดล้อม
เพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิต
และการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เร่งเตรียมความพร้อมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียง
ด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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  ๑.๓.๑๓ การฟื้นฟูพื้นฐานด้านความม่ันคงที่ เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาทาง 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทาง 
ความคิดและอุดมการณ์บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และ
การเตรียมการรับมือกับอาชญากรรมข้ามชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า 

  ๑.๓.๑๔ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการ
สร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่างเป็น
รูปธรรมท้ังด้านระบบการบริหารงานและบุคลากร มีการบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส มีป ระสิทธิภาพ 
สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจ 
รับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 

  ๑.๓.๑๕ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อขยายขีด
ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก 
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม  เน้นให้เกิดความเช่ือมโยงในอนุภูมิภาคและ        
ในอาเซียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีโครงข่ายเช่ือมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจต่างๆ รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการและการกำกับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลสร้างความ 
เป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค นอกจากนี้พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อ
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานท่ีมี
ศักยภาพไปทำธุรกิจในต่างประเทศ 
  ๑.๓.๑๖ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ เร่งดำเนินการในประเด็นท้าทาย 
ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ท่ี  สร้าง
รายได้สำหรับประชาชนในแต่ละภาค การพัฒนาเมืองให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาและฟื้นฟูพื้นท่ี 
บริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออกให้รองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคตอย่างมีสมดุล และการ
บริหารจัดการพื้นท่ีเศรษฐกิจชายแดนให้เจริญเติบโตและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการขับเคล่ือนการพัฒนาภาคและเมืองให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๑.๓.๑๗ การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มข้นและส่งผลต่อการพัฒนา 
อย่างเต็มที่ มุ่งเน้นผลักดันให้ความเช่ือมโยงด้านกฎระเบียบและในเชิงสถาบันให้มีความคืบหน้าชัดเจนใน 
ระดับปฏิบัติการและในแต่ละจุดพื้นท่ีเช่ือมโยงระหว่างประเทศ ผลักดันการลดการใช้มาตรการท่ีไม่ใช่มาตรการ 
ทางภาษี ควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีต้องเช่ือมโยงเครือข่ายภายในประเทศและประเทศเพื่อนบ้าน 
รวมท้ังส่งเสริมบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ ในเวทีโลก และสนับสนุนการ
ขับเคล่ือน การพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
  ๑.๓.๑๘ การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ  ให้ความสำคัญกับการพัฒนา 
ผู้ประกอบการ ให้สามารถพัฒนาธุรกิจร่วมกับประเทศเพื่อนบ้าน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และการสนับสนุนการดำเนินงานของสภาธุรกิจภายใต้กรอบความ 
ร่วมมือต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนแหล่งเงินทุนและแหล่งข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับฐานการผลิตในต่างประเทศ 
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  ๑.๓.๑๙ การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและให้ สามารถ
แข่งขันได้ เร่งปรับปรุงกฎระเบียบในการกำกับดูแลภาคการเงินเพื่อสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันและ
การให้บริการต่อผู้บริโภคและภาคธุรกิจเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม รวมท้ังการกำกับดูแลท่ี
สามารถป้องกันความเส่ียงจากความเช่ือมโยงทางการเงินและกระแสการเคล่ือนย้ายของเงินทุนท่ีจะมีรูปแบบท่ี
เปล่ียนแปลงไป และมีปริมาณธุรกรรมท่ีมากขึ้น ในขณะเดียวกันสนับสนุนการนำเทคโนโลยีทางการเงินมาใช้
อย่างเข้มข้น พัฒนาเครื่องมือทางการเงินเพื่อระดมทุนมาใช้สนับสนุนการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ ตลอดจน
ขยายการเข้าถึงบริการทางการเงินอย่างท่ัวถึงในต้นทุนท่ีเหมาะสม 
  ๑.๓.๒๐ การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ ประกอบด้วย การขยายฐานภาษี การ
ปรับระบบการจัดทำคำของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การจัดทำงบประมาณบูรณาการท้ังเชิงประเด็น
พัฒนาและเชิงพื้นท่ี การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม และลดความซ้ำซ้อนของสิทธิประโยชน์ด้านสวัสดิการ
สังคม รวมทั้งสร้างความยั่งยืนทางการคลังของระบบการคุ้มครองทางสังคม ได้แก่ การปรับปรุง ระบบการออม
เพื่อการเกษียณอายุ และการปรับปรุงระบบประกันสุขภาพ เพื่อลดภาระการพึ่งพารายได้จาก รัฐบาล 
 ๒.วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
  ๒.๑ วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑.๑ เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ 
วินัย ค่านิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น
คนเก่งท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      ๒.๑.๒ เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมใน 
การเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมี 
ความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
      ๒.๑.๓ เพื่อให้ เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มี เสถียรภาพ และมีความยั่งยืน         
สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเข้มข้นมากขึ้น 
สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
      ๒.๑.๔ เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถ 
สนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
      ๒.๑.๕ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ
ทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
      ๒.๑.๖ เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและ เมือง 
เพื่อรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
      ๒.๑.๗ เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับประเทศต่าง ๆ ท้ังในระดับ        
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและ 
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค 
และโลก 
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  ๒.๒. เป้าหมายรวม 
      เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ประกอบด้วย 
      ๒.๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ์  มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทาง
จิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเป็นไทย 
      ๒.๒.๒ ความเหล่ือมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก     
มีความเข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมี 
คุณภาพอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๑๕ 
      ๒.๒.๓ ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่ 
เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาด 
กลางและขนาดเล็กท่ีเข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้า         
และบริการ มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิต
และ บริการฐานความรู้ช้ันสูงใหม่ๆ ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการ 
ให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียร้อยละ 
๕ ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ี เอื้อต่อการ 
ขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 
      ๒.๒.๔ ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ี เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพิ่มพื้นท่ีป่าไม่ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพื้นท่ี
ประเทศเพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ... 
ร้อยละ ๗ ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยท่ีได้รับการ
จัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพื้นท่ีวิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 
   ๒.๒.๕ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์  
ท่ีดีและเพิ่มความเช่ือมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และ ความคิดในสังคมลดลง 
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่ง สินค้าและค้ามนุษย์ลดลง 
มีความพร้อมท่ีปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ
กำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเช่ือมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาท่ีสำคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่า การลงทุนและการส่งออกของ
ไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 
   ๒.๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชน ดำเนินการแทนได้
ดีกว่าลดลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปช่ันลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และอันดับความยากง่ายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมี ความรู้
ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์
ตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
  ๓.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทย
ยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนา
ความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจำนวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรอง     
และเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต      
การพัฒนาในระยะต่อไป จึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คน
ไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ
เพิ่มขึ้น รวมท้ังสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

  แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังใน และนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ  
  (๒) พัฒนาศักยภาพ คนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมี
คุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนา ทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ      
  (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจำนวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็นแหล่ง เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  
  (๔) ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ 
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัยปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีใน
การควบคุมผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลเสียต่อสุขภาพ  
  (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการ
คลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่าง สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพื้นท่ี
สุขภาพ  
  (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับ สังคมสูงวัย อาทิ ผลักดัน
ให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว   
  (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมี ส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็งอาทิกำหนด
มาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบางและส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุก
คนเข้าถึงได้ 
  ๓.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  การพัฒนา 
ในช่วงท่ีผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำและสร้างความเป็นธรรม 
ในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ท้ังเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ 
คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมท้ังข้อจำกัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ 
เหล่ือมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน          
เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมท้ังเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี 
ความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
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  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย ประชากรร้อยละ ๔๐ ท่ีมีรายได้ต่ำสุดสามารถ
เข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กและ
เยาวชนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนท่ีครอบคลุมต้ังแต่การสร้างรายได้ของ
ครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง  
  (๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมี
คุณภาพให้ ครอบคลุมและท่ัวถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
ผ่านการ พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยท้ังในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
  (๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็ง
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิในการ
จัดการทุนท่ีดินและทรัพยากร ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่
ชุมชนและครัวเรือน การปรับ องค์กรการเงินของชุมชนให้ทำหน้าท่ีเป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ตำบลท่ี
ทำหน้าท่ีท้ังการให้กู้ยืมและ การออม และจัดต้ังโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณเ์ป็นแม่ข่าย 
  ๓.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน ได้อย่างยั่งยืน 
เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ำกว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ท้ังจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซา 
และข้อจำกัดภายในประเทศเองท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมท้ัง 
ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้าการพัฒนา ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ
และมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจาก
ความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่าง
เข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
นิเวศ การท่องเท่ียวสามารถทำรายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อ
ระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

  โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ท้ังในด้านการคลัง อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
แผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้าน
การเงิน อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
  (๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
มุ่งเน้นการสร้างความ เช่ือมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรมบริการ และการค้าการลงทุน 
เพื่อยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบ
มาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพปัจจุบัน เพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมท่ีใช้
เทคโนโลยีข้ันสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจ
ของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบ เพื่อส่งเสริมการค้าท่ีเป็นธรรมและอำนวยความสะดวก
ด้านการค้าการลงทุน 
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  ๓.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ปัจจุบัน
สภาพทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมกำลังเป็นจุดอ่อนสำคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ 
รวมท้ัง การดำรงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพื้นท่ีป่าไม้ ทรัพยากรดินเส่ือมโทรม 
ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเส่ียงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ำในอนาคต ปัญหาส่ิงแวดล้อม
เพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง 
ธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต  
  ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ    
การสร้างความมั่นคงด้านน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ 
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการ 
ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินท่ีเกิด 
จากสาธารณภัย 
  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง สมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม  
  (๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ำเพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุล และ
ยั่งยืน  
  (๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดล้อม  
  (๔) ส่งเสริมการ ผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  (๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีด ความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (๖) การบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติ  
  (๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแ ย้งด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  (๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  ๓.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ    
ม่ังคั่ง และยั่งยืน กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อ
ความ มั่นคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ท้ังภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและ
การเพิ่ม บทบาทของประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย 
และภัย คุกคามภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้าง
สถานการณ์ใน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
  ดังนั้ น  การพัฒ นาในระยะต่อ ไป จึงเน้น ใน เรื่อ งการปกป้องและเชิดชูสถาบั น 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข 
ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน 
การศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสร้างรายได้เพิ่มข้ึน ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ 
มั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ  
มีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามท้ังภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ และแผนงานด้านความมั่นคง
มีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิด ความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ  
  (๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือ
ภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ  
  (๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือ
กับมิตรประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
  (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่ง อำนาจอธิปไตย
และสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล 
  (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  ๓.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคท่ีสำคัญต่อการ 
พัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ท้ังการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายท่ีขาด 
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการ 
ยุติธรรมไม่สามารถอำนวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมท้ังการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทย 
  การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง 
จริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ 
การให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับท่ีดีขึ้น และ 
การลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทำความผิด 

  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า            
  (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการ
คลังภาครัฐ เพื่อให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ  
  (๓) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพื่อให้
ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอำนวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ  
  (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่ อให้  
ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
  (๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส 
และยุติธรรม    
  (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้อง
กับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
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  ๓.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ท่ีผ่านมาการพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการดำเนินการ และ 
ปัญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทำให้มี 
ข้อจำกัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
  การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงานและลด 
ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ำ เพิ่มปริมาณการเดินทางด้วยระบบ  
ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานใน 
กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการ 
อำนวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ 
ใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ 
พัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) 
  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักใน
การเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนา ระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่ง
ทางน้ำ  
  (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องท่ีเกิดจาก
การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง  
  (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการ   
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวก    
ทางการค้า      
  (๔) พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิต
พลังงาน เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
  (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมของ
ประเทศให้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ  
  (๖) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและท่ัวถึง และการ
บริหารจัดการการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
  ๓.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนา 
เศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา อาศัยการเพิ่มประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้าน 
แรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเข้าเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้ 
เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทำให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพิ่มสูงตกอยู่กับ 
ประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกท้ังการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอท่ีจะขับเคล่ือนประเทศ  
สู่สังคมนวัตกรรมได้ 
  การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ 
ประเทศ และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อยกระดับ 
ความสามารถการแช่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ ผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ
เชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีท่ีประเทศไทย มีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยี
ท่ีนำสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคม เพื่อลดความ
เหล่ือมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  (๒ ) พัฒนา ผู้ประกอบการให้ เป็น ผู้ประกอบการทางเทคโน โลยี  อาทิ ส่งเสริม
ผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรม เทคโนโลยีและร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริม
การสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและ การจัดการธุรกิจท่ีผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่ม
ผู้ประกอบการธุรกิจของไทย    
  (๓) พัฒนา สภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการ ผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีท้ังความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
  ๓.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๒ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี และการดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก
เพื่อเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการท่ีสำคัญ ประกอบกับการขยายตัว
ของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการ
พัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการ  
กระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเช่ือมโยงการค้าการลงทุนใน
ภูมิภาคของไทยกับประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย 
  ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจาย 
รายได้ท่ีเป็นธรรมมากขึ้น การเพิ่มจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
พื้นท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการ 
ลงทุนในพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่า งท่ัวถึง พัฒนา
ภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความ
ยากจนสู่เป้าหมายการพึ่งตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจ ช้ันนำ พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้าง
รายได้ท่ีหลากหลาย  
  (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อม เมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่า
อยู่ ส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมี ส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง    
  (๓) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟื้นฟูพื้นท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออกให้เป็น
ฐานการผลิต อุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของ
พื้นท่ี พัฒนา พื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม 
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  ๓.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรี และเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการ 
พัฒนาและขยายความร่วมมือท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอื่น ๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการ 
ขับเคล่ือนต่อเนื่องจากการดำเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ โดยกำหนดเป็นแนวทางการดำเนิน 
นโยบายการค้าและการลงทุนท่ีเสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาด 
ใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพัฒนากับ 
ประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค 
  ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเช่ือมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
ท่ีครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่มระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนท่ีสำคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมี
การพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก 
และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีสำคัญท้ังในทุกระดับ 
  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่
สำหรับสินค้าและบริการของไทย  
  (๒) พัฒนาความเช่ือมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบ
ความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียน 
เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์       
  (๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ี
โดดเด่นในภูมิภาค  
  (๔) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย  
  (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์ท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน  
  (๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
  (๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์  
  (๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านท่ี
เกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  
  (๙) บูรณาการภารกิจด้านความ ร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ  
  (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสำคัญ 
ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 
 
   แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ 
   ภาคใต้มีแหล่งท่องเท่ียวทางทะเลท่ีมีช่ือเสียงระดับโลก และแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพ
สามารถสร้างรายได้ให้กับภาคท้ังพื้นท่ีตอนในและชายฝ่ังทะเลท้ังสองด้าน รวมท้ังมีระบบนิเวศชายฝ่ังท่ีเป็น 
แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำชายฝ่ัง ในขณะท่ีการผลิตภาคเกษตร 
ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ำมันซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปท่ีสำคัญของประเทศยังเป็นแบบด้ังเดิม นอกจากนี้ 
ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพท่ีต้ังทางภูมิศาสตร์ท่ีอยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเช่ือมโยงการพัฒนา
กับพื้นท่ีภาคอื่น ๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก 
   ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นมาตรฐานสากลเพื่อรักษาความมี
ช่ือเสียงของแหล่งท่องเท่ียวระดับโลก พร้อมกับพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพให้เป็นท่ีรู้จักในระดับ
นานาชาติ ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปภาคเกษตรควบ คู่กับการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการเช่ือมโยงการค้า การลงทุน กับภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “ภาคใต้เป็นเมืองท่องเท่ียวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก    
เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเช่ือมโยงการค้าการลงทุน
กับภูมิภาคอื่น ของโลก” 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑) เพื่อพัฒนาการท่องเท่ียวของภาคใต้เป็นแหล่งท่องเท่ียวคุณภาพช้ันนำของโลก
แผนพัฒนาภาคใต้ 
   ๒) เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของภาคและ 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   ๓) เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
   ๔) เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเท่ียว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม 
และการเช่ือมโยงการค้าโลก 
   ๕) เพื่อพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่ท่ีก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ 
สร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
   เป้าหมาย 
   ๑) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
   ๒) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ภาคใต้ลดลง 
 
 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ยกระดับมาตรฐานบริการ และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเท่ียว ท่ีมีช่ือเสียง
ของภาค เช่น ภูเก็ต สมุย พะงัน และหลีเป๊ะ เป็นต้น เพื่อเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเท่ียว โดยคำนึงถึง
ความสามารถในการรองรับของพื้นท่ี (Carrying Capacity) อย่างยั่งยืน ด้วยการพัฒนาระบบบริการพื้นฐาน 
และส่ิงอำนวยความสะดวก (ระบบขนส่งและระบบส่ือสาร) ท่ีทันสมัย เพียงพอโดยคำนึงถึงมาตรฐานความ
สะอาดและปลอดภัยของสถานท่ีท่องเท่ียว ยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเท่ียว ระบบการป้องกัน และ 
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๓.1 แผนพัฒนาภาคใต้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก 
 



รักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียว ควบคู่กับการส่งเสริมธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเท่ียว อาทิ ศูนย์ประชุม
และนิทรรศการ ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร การผลิตและจำหน่ายสินค้าท่ีระลึก และธุรกิจบริการด้านการแพทย์ 
โดยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพกับระบบบริการสุขภาพและ
ระบบสาธารณสุขทางไกล เช่น ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน การแพทย์เฉพาะทาง เป็นต้น รวมท้ังพัฒนา
บุคลากรด้านทักษะภาษา และบริการท่องเท่ียว พัฒนาเทคโน โลยีสารสนเทศเพื่ อเผยแพร่ข้อมูล                 
และประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวและส่งเสริมการตลาดสำหรับนักท่องเท่ียวต่างชาติระดับบน (High End) 
   ๒) พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเท่ียวเรือสำราญ และการท่องเท่ียว เชิงอาหาร 
เพื่อการท่องเท่ียวของภาคไปสู่แหล่งท่องเท่ียวช้ันนำระดับโลก โดยการปรับปรุงท่าเรือ ปรับปรุงพิธี ตรวจคน
เข้าเมืองของผู้โดยสารเรือสำราญ การบริหารจัดการท่าเรือให้มีมาตรฐานและมีความปลอดภัย เพื่อเตรียมความ
พร้อมรองรับเหตุฉุกเฉิน และการพัฒนาบุคลากรรองรับธุรกิจเรือสำราญ สนับสนุนอุตสาหกรรม บริการ
ต่อเนื่องและธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับการท่องเท่ียวเรือสำราญและการท่องเท่ียวเชิงอาหาร พัฒนาเส้นทางท่องเท่ียว 
ให้เช่ือมโยงกับแหล่งท่องเท่ียวอื่นท่ีมีศักยภาพ อาทิ การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น สร้างความ
พร้อมของชุมชน เพื่อรองรับการท่องเท่ียวในพื้นท่ีตามแนวชายฝ่ังท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียว รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูล
ท่องเท่ียว การประชาสัมพันธ์ และการตลาดการท่องเท่ียววัฒนธรรมและอาหาร อาทิ Food Route และการ
ประชุมสัมมนา ด้านอาหาร เป็นต้น 
   ๓) พัฒนาเมืองท่องเท่ียวหลัก (ภูเก็ต) ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบ 
ขนส่งมวลชน (Monorail) เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการนักท่องเท่ียว โดยเร่งรัดพัฒนาระบบขนส่ง 
มวลชน (Monorail)ในจังหวัดภูเก็ต พัฒนาระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ทันสมัย การรักษาสภาพแวดล้อมและการ
ใช้พลังงานทดแทน การพัฒนาระบบข้อมูลการแจ้งเตือนแบบ real time อาทิ การจราจร ปริมาณน้ำ การเตือน
ภัย ภัยพิบัติ การใช้ระบบการจราจรอัจฉริยะ การพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมให้เช่ือมโยงทุกรูปแบบ และ 
การบูรณาการเช่ือมโยง CCTV การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการกำจัดขยะและน้ำเสีย รวมท้ังการ
สร้างจิตสำนึกของประชาชนในการมีส่วนร่วมและทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมในด้านส่ิงแวดล้อม 
   ๔) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวบนบกบริเวณตอนในของภาคเช่ือมโยงกับแหล่งท่องเท่ียวทาง
ทะเลท่ีมี ช่ือเสียง อาทิ เขื่อนรัชประภา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และอุทยานแห่งชาติเขาหลวง จังหวัด 
นครศรีธรรมราช และแหล่งท่องเท่ียวชายหาดให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวแห่งใหม่และมีการเช่ือมโยงโครงข่าย 
ท่องเท่ียวบริเวณชายฝ่ังทะเลอ่าวไทยกับชายฝ่ังทะเลอันดามัน รวมท้ังเช่ือมโยงสู่เขตการพัฒนาการท่องเท่ียว 
ฝ่ังทะเลตะวันตก (The Royal Coast หรือ Thailand Riviera) โดยการฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียว พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้มีมาตรฐานและเพียงพอ พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางเข้าสู่แหล่งท่องเท่ียวให้มี
มาตรฐาน เพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยให้กับนักท่องเท่ียว รวมท้ังจุดแวะพักรถท่ีสามารถ
เช่ือมโยงกับแหล่งท่องเท่ียวอื่น ๆ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแล และ
ป้องกันปัญหาส่ิงแวดล้อมในแหล่งท่องเท่ียว สร้าง route เช่ือมโยงการท่องเท่ียว จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว และการประชาสัมพันธ์ แหล่งท่องเท่ียวของภาค 
   ๕) พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเท่ียวรูปแบบใหม่ให้มีความหลากหลายเพื่อสร้าง 
มูลค่าเพิ่มให้กับการท่องเท่ียวท่ีสำคัญของภาค อาทิ ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและสปา พร้อมท้ังส่งเสริมความคิด 
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการท่องเท่ียว อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (อาทิ ขมิ้นชัน 
เถาวัลย์ เปรียง หัวร้อยรู) และสุขภาพ (ระนอง กระบี่  สตูล สุราษฎร์ธานี  และพัทลุง) ท่องเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม (วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัดนครศรีธรรมราช) เมืองเก่า (จังหวัด สงขลา 
พังงา สตูล นครศรีธรรมราช และระนอง) และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ (อนุรักษ์ รักษา และพัฒนา Satun 
Geo Park ให้เป็นอุทยานธรณีโลก Global Geo Park ต่อไป) การท่องเท่ียวผจญภัย (พัทลุง นครศรีธรรมราช 
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 และ สุราษฎร์ธานี) การท่องเท่ียวเชิงเกษตร การท่องเท่ียวเชิงธุรกิจและบริการ และการท่องเท่ียวเชิงกีฬา โดย
การพัฒนา ปรับปรุง บูรณะ แหล่งท่องเท่ียว ให้มีเรื่องราวท่ีเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละพื้นท่ี และระบบ
สาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐานเหมาะสมตามชนิดของแหล่งท่องเท่ียว พัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกให้รองรับการ
ท่องเท่ียวรูปแบบต่าง ๆ และระบบขนส่งสาธารณะท่ีมีความปลอดภัยเข้าสู่แหล่งท่องเท่ียว พัฒนา
ผู้ประกอบการในท้องถิ่นและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการเป็นเครือข่ายอาสาสมัครท่องเท่ียว 
และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาส่ิงแวดล้อมในแหล่งท่องเท่ียว ประชาสัมพันธ์และการเข้าถึงข้อมูลด้านการท่องเท่ียวผ่านระบบ การ
ส่ือสารสาธารณะท้ังในและนอกประเทศ รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเท่ียว 
   ๖) ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี 
โดยการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวชุมชนท่ีมีศักยภาพให้มีมาตรฐาน สนับสนุนด้านวิชาการ สร้างนวัตกรรมและ 
สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพา 
ตนเองรวมทั้งเป็นผู้ประกอบการทีม่ีสว่นร่วมในการบริหารจัดการการทอ่งเที่ยวของชมุชนใช้อัตลกัษณ์ความโดดเด่น 
บนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนเป็นจุดขาย ยกระดับการให้บริการด้านการท่องเท่ียวที่มี
มาตรฐานของชุมชน สร้างเครือข่ายการท่องเท่ียวชุมชนให้เช่ือมโยงกับผู้ประกอบการท่องเท่ียวรายใหญ่ 
ตลอดจน สนับสนุนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพสินค้า OTOP และสินค้าท่ีระลึกเพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียว
ชุมชน และเพื่อเป็นแหล่งสร้างงานและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นและชุมชน มีการทดสอบ ออกแบบผลิตภัณฑ์
และ บรรจุภัณฑ์ รวมท้ังการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวชุมชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะส่ือ
ออนไลน์ (เว็บไซต์และแอพลิเคช่ันต่าง ๆ) 
 
 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่ - สะเดา ท่ีครบวงจรและเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม โดยเช่ือมโยงกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและนิคมอุตสาหกรรมยาง (Rubber 
City) โดยการส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมยางพารา การขยายผลงานวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การ
ผลิตภัณฑ์ยางพาราปลายน้ำท่ีมีมูลค่าสูง เช่น การใช้ยางพาราเป็นวัตถุดิบสำหรับผลิตภัณฑ์ ท่ีใช้ในงาน
วิศวกรรมหรือใช้ในอุตสาหกรรม (แผ่นยางปูพื้น แผ่นปูคอกสัตว์ ยางรองหมอนรางรถไฟ ยางรองคอสะพาน 
และผสมยางมะตอยสำหรับราดถนนใหม่) และวัสดุเครื่องมือทางการแพทย์ (วัสดุจัดฟืน อุปกรณ์เพื่อการเรียน 
การสอนทางการแพทย์ และสายน้ำเกลือ) ตลอดจนส่งเสริมการผลิตเฟอร์นิเจอร์จากไม้ยางท่ีมีการออกแบบ   
ท่ีทันสมัย เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับอุตสาหกรรมของภาคและเป็นฐานเศรษฐกิจท่ีสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
พัฒนาระบบตลาดยางพารา (ตลาดท้องถิ่น ตลาดกลางยางพารา และตลาดซื้อขายล่วงหน้า) ให้มีความเข้มแข็ง 
และมีระบบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถใช้เป็นตลาดอ้างอิงท่ีน่าเช่ือถือของผู้ซื้อ-ขาย 
ยางของประเทศและตลาดโลก 
   ๒) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานี 
และชุมพร เพื่อให้เป็นอุตสาหกรรมใหม่ของภาค และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับน้ำมันปาล์ม รวมท้ังส่งเสริมการผลิต
และจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลในตลาดต่างประเทศ และพัฒนาความร่วมมือในการ
กำหนดมาตรฐานกลาง คุณภาพผลผลิตปาล์มน้ำมันของอาเซียน และกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อน
บ้าน (มาเลเซีย อินโดนีเซีย ไทย) ในฐานะผู้ผลิตน้ำมันปาล์มรายใหญ่ของโลกในการกำหนด มาตรฐานราคา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒   พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 
 



น้ำมันปาล์มเพื่อเพิ่มอำนาจการต่อรองในตลาดโลกและสร้างเสถียรภาพด้านราคา รวมทั้งสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพด้านปาล์มน้ำมันและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูง และการพัฒนาสู่โรงงานต้นแบบ 
   ๓) พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิต ภาคเกษตร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับยางพาราและปาล์มน้ำมัน รองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในอนาคต รวมท้ังส่งเสริมการเช่ือมโยงการพัฒนาเครือข่าย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีร่วมกับสถาบันการศึกษาเพื่อวิจัยพัฒนาการออกแบบ พัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อาทิ 
เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นต้นการประชาสัมพันธ์และทำการตลาดผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อเพิ่มช่องทาง
ในการจำหน่ายยางพาราได้มากขึ้น 
 
 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรท่ีเป็นอัตลักษณ์ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพพื้นท่ีของภาค 
เช่น ข้าว (ข้าวสังหยด ข้าวหอมกระดังงา ข้าวเล็บนก) ไม้ผล (กล้วยหอมทอง มะพร้าว ทุเรียน มังคุด ส้มโอ) 
กาแฟ (กาแฟโรบัสตา) พืชสุมนไพร และปศุสัตว์ (โคขุนศรีวิชัย) เพื่อให้เป็นสินค้ามูลค่าสูง มีคุณภาพ ปลอดภัย 
และได้มาตรฐานส่งออก อาทิ เวชสำอาง ยาสมุนไพร เป็นต้นโดยการส่งเสริมความรู้ด้านกระบวนการผลิตท่ี 
ปลอดภัยและสนับสนุน การใช้ภูมิปัญญา นวัตกรรม และเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปรับปรุงการปลูก การ
บำรุงรักษา การเก็บเกี่ยว และการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ การพัฒนาระบบตรวจรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบย้อนกลับ ได้ 
พัฒนาระบบขนถ่ายสินค้าและห้องเย็นเพื่อรักษาคุณภาพผลผลิต การต่อยอดการพัฒนาการผลิตสู่ระบบ เกษตร
มาตรฐานต่าง ๆ อาทิ เกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ เป็นต้นส่งเสริมการสร้างตราสินค้าอัตลักษณ์ 
เช่ือมโยงไปสู่ภาคการผลิตอื่น อาทิ การท่องเท่ียว การทำเกษตรแปลงใหญ่ในพื้นท่ีท่ีเหมาะสม (Zoning) 
ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบสถาบันเกษตรกร/สหกรณ์ เพื่อยกระดับความสามารถในการผลิต การ
ดำเนินการรวบรวมผลผลิต คัดแยก บรรจุ และประกอบธุรกิจออนไลน์ผ่านเครือข่ายการส่ือสารสาธารณะ และ
เพิ่มช่องทางตลาดในกลุ่มตลาดเฉพาะ (Niche Market) 
   ๒) ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเล้ียงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝ่ังและการทำ อุตสาหกรรม
ประมงทะเลท่ีได้มาตรฐานสากล โดยส่งเสริมให้มีการเพาะเล้ียงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การพัฒนา
กระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานสุขอนามัยและเป็นไปตาม กฎกติกา
สากล การส่งเสริมการจัดระเบียบเรือประมงเข้าสู่ระบบการควบคุมได้อย่างถูกต้องมีมาตรการควบคุม และเฝ้า
ระวังการประมง IUU ท่ีมีประสิทธิภาพขึ้นไปจนถึงการพัฒนาระบบการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) 
ของสินค้าประมง รวมท้ังส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารทะเลท่ีหลากหลาย ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช สงขลา และชุมพร 
   ๓) ส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน เพื่อสร้างความสามารถในการพึ่งพาตนเอง
และความมั่นคงทางด้านรายได้ให้กับเกษตรกรรายย่อย สามารถใช้ทรัพยากรและปัจจัยการผลิต อย่างคุ้มค่า 
โดยเฉพาะการทำเกษตรและเล้ียงสัตว์ผสมผสานร่วมกับการปลูกยางพารา ปาล์มน้ำมัน และไม้ผล หรือในพื้นท่ี
ปลูกยางพาราและปาล์มน้ำมันท่ีไม่เหมาะสม ส่งเสริมการปลูกพืชพันธุ์ดี (ไม้ผล และพืชผัก รวมท้ัง พืช
เศรษฐกิจอื่น) ท่ีคำนึงถึงความสอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยการสนับสนุนความรู้ ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อสนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน และยกระดับคุณภาพ การผลิตให้ได้
มาตรฐาน โดยเฉพาะมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ การเพิ่มช่องทางการตลาดโดยการเช่ือมโยง เครือข่ าย รวมท้ัง
การพัฒนาคุณภาพดินและแหล่งน้ำเพื่อสนับสนุนการทำการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็ง  
 



   ๔) ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์ม อย่าง
เป็นระบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพ/เกษตรอัจฉริยะ 
(Smart Farmer) โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร การสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กร/สถาบัน 
เกษตรกร และพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตร เพื่อร่วมกันจัดหาปัจจัยการผ ลิต 
เครื่องมือและอุปกรณ์การเกษตรสมัยใหม่  รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  และนวัตกรรมการเกษตร 
เทคโนโลยีดิจิทัล ควบคู่กับส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ในการวางแผนการผลิต และบริหารจัดการฟาร์ม 
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของตลาด และมีการผลิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนท่ีเป็นธรรมและท่ัวถึง พัฒนาผู้ประกอบการและ SMEs 
รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจ start up และการพัฒนาการเช่ือมโยงธุรกิจตามแนวทางประชารัฐ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล สามารถสร้างแบรนด์ท่ีเป็นอัตลักษณ์และแข่งขัน
ในตลาดโลกได้ 
   ๕) สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกรและชุมชน โดยสนับสนุนการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารและช่องทางการตลาดท้ังในและต่างประเทศ สร้างโอกาสในการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ชุมชนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาท่ีได้มาตรฐานและสอดคล้องกับ 
ความต้องการแรงงานในภาค เพื่อเสริมสร้างรายได้และเตรียมความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพ             
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต รวมท้ังสนับสนุนชุมชนให้สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา โดยใช้ประโยชน์จากการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม ส่ือดิจิทัล    
เพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสร้างโอกาสในการเข้าถึงระบบ
บริการ สาธารณสุข ตลอดจนพัฒนาความสามารถในการพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้านสังคม 
 
 
 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวชั้นนำ แห่งใหม่กับ
แหล่งท่องเท่ียวท่ีมี ช่ือ เสียง โดยพัฒนาถนน เลียบชาย ฝ่ังทะเลอ่ าวไทยสายชุมพร -สุราษฎร์ธานี - 
นครศรีธรรมราช-สงขลา เช่ือมโยงกับสาย The Royal Coast ของภาคกลาง พัฒนาเส้นทางรถไฟเพื่อสนับสนุน 
การท่องเท่ียวเช่ือมโยงฝ่ังอันดามันและอ่าวไทย อาทิ สายท่านุ่น-พังงา-พุนพิน-ดอนสัก สายระนอง-ชุมพร และ
พัฒนาเส้นทางรถไฟเช่ือมโยงพื้นท่ีตอนเหนือ-ใต้ของฝ่ังอันดามัน และสายระนอง-พังงา-กระบี่-ตรัง ควบคู่กับ
การพัฒนาเมืองภูเก็ต เมืองหาดใหญ่ ให้เป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค และเตรียมความพร้อม จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี และกระบี่ ให้เป็นเมืองน่าอยู่ รวมทั้งเมืองชุมพร ระนอง เป็นเมืองในพื้นท่ีพิเศษ ท่ีมีการพัฒนาให้
สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว โดยการจัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาวะของประชาชน การเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน (ด้าน
คมนาคมขนส่ง การส่ือสาร และพลังงานท่ีใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและระบบดิจิทัล) รวมท้ังพัฒนาเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อใช้ในการบริหารจัดการเมือง พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะและพื้นท่ี สาธารณะท่ีมีการออกแบบ
สำหรับคนทุกกลุ่ม รวมท้ังพัฒนาพื้นท่ีบริเวณเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนให้มีความพร้อมสำหรับรองรับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม  
  และการเชื่อมโยงการค้าโลก 
 



   ๒) พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือสำราญในจังหวัดภูเก็ต ให้เป็นท่าเรือหลัก (Homeport) 
ของโลก รวมท้ังพัฒนาท่าเรือแวะพัก (Port of Call) และท่าเรือมารีน่าให้มีส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีมีมาตรฐาน 
ความสะอาดและความปลอดภัยในแหล่งท่องเท่ียวทางทะเลท่ีมีศักยภาพของภาค (กระบี่ พังงา และสมุย) 
รวมทั้งการบำรุงรักษาร่องน้ำ 
   ๓) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูป ยางพารา
หาดใหญ่-สะเดา โดยเร่งรัดการพัฒนาโครงข่ายรถไฟ อาทิ รถไฟฟ้าหาดใหญ่-ปาดังเบซาร์ รถไฟทางคู่ ชุมพร-  
สุราษฎร์ธานี-หาดใหญ่-สงขลา พัฒนาทางหลวงพิเศษ (Motorway) หาดใหญ่-ด่านพรมแดนสะเดา พัฒนาศูนย์
กระจายสินค้าทุ่งสงเป็นศูนย์กลางการเช่ือมโยงการขนส่งระบบราง รวมท้ังพัฒนาเมืองรอบสถานี ขนส่งระบบ
รางในเมืองทุ่งสงและเมืองสะเดา (ปาดังเบซาร์) ตลอดจนพัฒนาท่าเรือสงขลาแห่งท่ี ๒ เพื่อรองรับการขนส่ง
สินค้าเช่ือมโยงกับท่าเรือชายฝ่ังและท่าเรือหลักท้ังภายในและต่างประเทศ 
   ๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเช่ือมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก โดยการพัฒนา และ
ปรับปรุงท่าเรือท่ีมีอยู่ในปัจจุบันท้ังฝ่ังอันดามันและฝ่ังอ่าวไทยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
รวมท้ังการพัฒนาและบริหารจัดการพื้นท่ีหลังท่า พัฒนาและปรับปรุงสนามบินนานาชาติและสนามบิน 
ภายในประเทศให้สามารถรองรับการเดินทางและการขนส่งสินค้า พัฒนาโครงข่ายรถไฟเช่ือมโยงท่าเรือสงขลา 
๒ -หาดใหญ่-ปาดังเบซาร์-บัตเตอร์เวอร์ธ (รัฐปีนัง มาเลเซีย) รวมท้ังพัฒนาโครงข่ายถนนสายหลักเป็น ๔ ช่อง
จราจร และการพัฒนาโครงข่ายถนนสายรองให้เช่ือมโยงกับถนนสายหลักเพื่อสนับสนุนการขนส่งและกระจาย
สินค้า จากพื้นท่ีตอนในสู่พื้นท่ีหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกและ
ศูนย์บริการโลจิสติกส์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อรองรับการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบและการค้าการลงทุน
ระหว่างประเทศ รวมท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายคมนาคมและส่ิงอำนวยความสะดวกบริเวณด่าน
ชายแดนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการ และอำนวยความสะดวกในการข้ามแดนท้ังของประชาชน 
สินค้า และยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ โดยเฉพาะ 
ทรัพยากรดิน น้ำ ป่าไม้ ประมง และชายฝ่ัง เพื่อเป็นปัจจัยการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการอนุรักษ์และฟื้นฟู 
ทรัพยากรโดยอาศัยความร่วมมือของชุมชน ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน ป่าชายเลน การปลูกไม้เศรษฐกิจ การ
รักษาระบบนิเวศทางทะเล อนุรักษ์ฟื้นฟูสัตว์น้ำบริเวณป่าชายเลน และการป้องกันการกัดเซาะชายฝ่ัง โดยใช้
เทคโนโลยีและรูปแบบท่ีเหมาะสมกับแต่ละสภาพพื้นท่ี และการจัดระเบียบและกำหนดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และส่ิงปลูกสร้างบริเวณพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลเพื่อลดผลกระทบต่อการกัดเซาะบริเวณชายฝ่ัง รวมท้ัง จัดการ
ฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนทางการเกษตรท่ีเหมาะสม และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อเฝ้าระวังและติดตาม
สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ๒) วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ โดยนำ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดทำระบบการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำท่ีทันสมัย จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านน้ำ เพื่อแก้ไข 
ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยในพื้นท่ีท่ีเกิดน้ำท่วมซ้ำซาก อาทิ พัทลุง และนครศรีธรรมราช รวมท้ังจัดหาน้ำ เพื่อ
ชุมชนชนบทและน้ำเพื่อการบริโภคอุปโภคและการเกษตรท่ีเพียงพอ ตลอดจนการพัฒนาระบบสำรองและ     
กักเก็บน้ำ และระบบส่งน้ำดิบ โดยการพัฒนาระบบโครงข่ายท่อส่งน้ำ ระบบจำหน่ายน้ำและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบส่งน้ำให้เพียงพอเพื่อสนับสนุนปริมาณความต้องการใช้น้ำท่ีเพิ่มข้ึนในเขตเมือง เพื่อการอยู่
อาศัย พาณิชย์ และบริการ และลดผลกระทบจากปัญหาขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5   อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น 
  ระบบเพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนเชื่อมโยงการค้าโลก 
 



   ๓) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพื่อสร้างความ
มั่นคงด้านพลังงาน โดยส่งเสริมการใช้พลังงานจากธรรมชาติ อาทิ ลม แสงแดด ชีวมวล (จากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร) และส่งเสริมให้เอกชนเข้ามาร่วมลงทุนในสาขาพลังงาน โดยใช้รูปแบบการร่วมลงทุน ระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership: PPP) รวมท้ังส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีประหยัดพลังงานให้กับผู้ประกอบการ การให้ความรู้กับ
ประชาชนในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔) บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยการลงทุนในโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการจัดการมลพิษ อาทิ ระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย และระบบกำจัดขยะมูลฝอยท่ีเหมาะสม 
การให้ความรู้การจัดการขยะต้ังแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง ควบคู่กับการสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนทุกวัยทั้ง
ในและนอกระบบการศึกษา รณรงค์การบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อลดปริมาณการเกิดของเสีย ส่งเสริม
และเข้มงวดการดำเนินมาตรการ ๓ R (Reduce Reuse Recycle) ท้ังในระดับท้องถิ่นและชุมชน ส่งเสริม
ระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีปลายทางอย่างเหมาะสม เช่น การใช้ระบบฝังกลบท่ีถูกหลักวิชาการ การ
แปลงขยะเป็นพลังงาน เป็นต้น สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการควบคุมและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
และสนับสนุนท้องถิ่นและชุมชนในการจัดการส่ิงแวดล้อมด้วยมาตรการจูงใจ ท้ังมาตรการทางภาษี และ
มาตรการสนับสนุนงบประมาณ 
 
 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาประตูการค้าฝ่ังตะวันตก (Western Gateway) โดยการเพิ่มประสิทธิภาพ 
โครงสร้างพื้นฐานการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ท่ีมีในปัจจุบันและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเช่ือมโยงฝ่ังอ่าวไทย -     
ฝ่ังอันดามัน -ประเทศแถบเอเชียใต้ ให้สามารถเดินทางและขนส่งสินค้า ผ่านเส้นทางประตูเศรษฐกิจ            
ด้านตะวันตกของประเทศไทยได้อย่างต่อเนื่อง ไร้รอยต่อ ส่งเสริมระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ให้ได้
มาตรฐานสากล และศึกษาความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจท้ังด้านการผลิต การค้า การลงทุน โดยให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาท่าเรือจังหวัดระนอง และการเช่ือมโยงเส้นทางรถไฟระหว่างชุมพร-ระนอง ท่ีจะสนับสนุนให้เกิด
การใช้ประโยชน์จากท่าเรือระนองให้เป็น Western Gateway 
   ๒) พัฒนาประตูสู่การท่องเท่ียวอ่าวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman 
Route) โดยพัฒนาการท่องเท่ียวเช่ือมโยงฝ่ังอ่าวไทยและอันดามันตามแนวประจวบคีรีขันธ์ -ชุมพร-ระนอง- 
เมียนมา ควบคู่กับการพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียวและสนับสนุนกิจกรรมกระตุ้นการท่องเท่ียวเช่ือมโยง ท้ังสองฝ่ัง
ทะเล รวมท้ังการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมท้ังทางบกและทางอากาศ และส่ิงอำนวยความสะดวก ด้านการ
ท่องเท่ียว มุ่งเน้นรูปแบบการท่องเท่ียวเชิงนิเวศท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเช่ือมโยงแหล่งท่องเท่ียว ชายฝ่ังทะเล
ของจังหวัดชุมพรกับ Royal Coast และเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเท่ียวสู่แหล่งน้ำแร่และเกาะต่าง ๆ ของ
จังหวัดระนองและประเทศเมียนมา 
   ๓) พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง (Bio-Based & 
Processed Agricultural Products) โดยสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าทางการเกษตร โดยเน้นการวิจัยและพัฒนาเพื่อต่อยอดจากการ
ผลิตน้ำมันปาล์มในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช และจังหวัดใกล้เคียง (กระบี่  และชุมพร)            
ไปสู่ ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูงขึ้น อาทิ Phase Change Material (PCM) และNutritional Foods พัฒนาต่อยอด 
อุตสาหกรรมยางพาราและการแปรรูปอาหาร และพืชเศรษฐกิจสำคัญอื่น ๆ ผ่านการสร้างความร่วมมือระหว่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 



ภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา กำหนดเขตพื้นท่ีและสิทธิประโยชน์สำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม ฐาน
ชีวภาพท่ีชัดเจน เพื่อดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชน ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 
   ๔) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
(Green Culture & Livable Cities) ในพื้นท่ีจังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช โดยเน้น 
กรอบการเป็นเมืองท่ีมีความน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม และยังคงรักษาอัตลักษณ์ของพื้นท่ี รวมท้ัง อนุรักษ์และ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ป่าไม้ และป่าชายเลน เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน อนุรักษ์และส่งเสริม 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการและพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้และการท่องเท่ียววิถีชุมชน และพัฒนาเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม และเอื้อต่อการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม โดยกำหนดการพัฒนาเมืองระนองให้เป็น Smart Living City ท่ีมีการวาง   
ผังเมืองและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการท่ีทันสมัย 
ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
   แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนฉบับทบทวน (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
   วิสัยทัศน์ : “เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน การท่องเที่ยวเชื่อมโยงสู่อาเซียนบน
พื้นฐานความเข้มแข็งของชุมชน” 
   เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมุ่งเน้นในการพัฒนา 
เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ ๔ ประเด็น ประกอบด้วย 
   เกษตรก้าวหน้า ภาคการเกษตรมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 
โดยอาศัยพืชเศรษฐกิจหลักท่ีสำคัญ อาทิ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว ประมงชายฝ่ัง ปศุสัตว์ และไม้ผล 
เป็นต้น ซึ่งในปี ๒๕๖๕ กลุ่มจังหวัดจะเป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปท่ีสำคัญ โดยการ
ส่งเสริมและวิจัย เพื่อคิดค้นนวัตกรรม พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตการและการแปรรูปให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถ
สร้างมูลค่าเพิ่ม และสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนให้กับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
   การค้าชายแดน หลังปี ๒๕๖๕ มูลค่าการค้าชายแดนของกลุ่มจังหวัดจะขยายตัว โดย
อาศัยศักยภาพของจังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นท่ีต้ังของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ด่านชายแดน 
ไทย - มาเลเซีย เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจเมืองชายแดน โดยพัฒนาให้มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีสามารถรองรับการขนส่งและการค้าท้ังในและต่างประเทศเพื่อดึงดูดนักลงทุน ให้เข้า
มาลงทุนในพื้นท่ี ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ และการขยายตัวทางเศรษฐกิจในกลุ่มจังหวัด 
   การท่องเที่ยว หลังปี ๒๕๖๕ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมีโครงสร้างพื้นฐานและ          
ส่ิงอำนวยความสะดวก ด้านการท่องเท่ียวท่ีเพียงพอและได้มาตรฐาน มีเส้นทางการท่องเท่ียวท่ีเช่ือมโยงกับ
แหล่งท่องเท่ียวระดับประเทศ และอาเซียน การบริการนักท่องเท่ียวท่ีได้มาตรฐานสากล การบริหารจัดการการ
ท่องเท่ียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีระบบการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย 
  ความเข้มแข็งของชุมชน อัตลักษณ์ท่ีสำคัญประการหนึ่งของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
คือ การเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดังนั้น       
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจึงมุ่งเน้นท่ีการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน ท้ังในด้านทักษะฝีมือ
แรงงาน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาสุขภาวะของคน
ทุกวัย การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ตลอดจนการสร้างความเข้าใจ และการยอมรับเพื่อให้เกิด
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
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๓.๒ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 



  จุดยืนในการพัฒนา (Positioning) 
  ๑) สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร 
  ๒) ส่งเสริมการค้าและการลงทุนในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจ เมืองชายแดนเมืองต้นแบบ 
  ๓) ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
  ๔) ชุมชนเข้มแข็งบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
 
  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร อาทิ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว ข้าว 
ไม้ผล พืชสมุนไพร ประมง และปศุสัตว์ เป็นต้น โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมและการบริหารจัดการท่ีดี 
  ๒) พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ ให้ดำเนินการใน
ลักษณะการรวมกลุ่ม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
  ๓) ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องภาคเกษตร โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยีให้
เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
  ๔) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้า
เกษตร 
  ๕) ส่งเสริมระบบตลาดกลาง ช่องทางการตลาด และสร้างตราสินค้า (Brand) ผลผลิตทาง
การเกษตร ท่ีเป็นอัตลักษณ์ประจำถิ่นเพื่อเพิ่มมูลค่า 
  ๖) ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเล้ียงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝ่ังเพื่อการส่งออกและ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 
 

  แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 
  ๑. พัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ให้มีความเช่ือมโยงและได้มาตรฐาน 
  ๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวก บริเวณด่านพรมแดนเมืองชายแดน
เมืองเศรษฐกิจท่ีสำคัญ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เขตอุตสาหกรรม เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจเพื่อรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการเพื่อสร้างมูลค่าและเพิ่ม
ขีดความสามารถ ในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
  ๔. ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องทุกสาขาการผลิตให้มีความเข้มแข็งเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

๔. ส่งเสริม… 
  ๕. วางระบบการบริหารจัดการน้ำ ระบบป้องกันอุทกภัยเพื่อป้องกันความเสียหายแก่พื้นท่ี
เศรษฐกิจ 
  ๖. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการพัฒนา 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  เพิ่มศักยภาพการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และการตลาด 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมการค้าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจที่สำคัญ 



 
   

   
  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

  ๑. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีมีศักยภาพโดยปรับปรุงภูมิทัศน์ 
จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการให้ได้มาตรฐาน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่นักท่องเท่ียว 
  ๒. ส่งเสริมกิจกรรมรูปแบบการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม อาทิ การท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม เชิงอาหาร เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และการท่องเท่ียวชุมชน เป็นต้น 
  ๓. พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานเพื่อรองรับการท่องเท่ียวใน
กลุ่มจังหวัด 
  ๔. พัฒนาสินค้าและบริการท่ีเป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัดให้ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
  ๕. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ท่ีทันสมัย เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเท่ียว
ในกลุ่มจังหวัดเพิ่มข้ึน 
 
  

  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  ๑. พัฒนาเพื่อยกระดับและสนับสนุนทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาด 
  ๒. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งท้ังกระบวนการผลิตและการตลาด 
  ๓. สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  ๔. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะให้พร้อมประกอบอาชีพ 
  ๕. พัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัยและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุมโรค 
 
 
  จุดยืนและตำแหน่งการพัฒนาของจังหวัด (strategic positioning) ประกอบด้วย ๕ 
จุดยืน ดังต่อไปนี้ 
  ๑) การพัฒนาจังหวัดเป็นศูนย์กลางการค้าอาหารสด อาหารแช่แข็ง อาหารแปรรูปท้ัง
การค้าในประเทศ การค้าต่างประเทศ และการค้าบนระบบดิจิทัล ให้มีความเติบโตอย่างมั่นคงของอุตสาหกรรม
การเกษตร ๔ ด้าน คือ อุตสาหกรรมพืชพลังงาน อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมปศุสัตว์และอุตสาหกรรม
ยางพารา 
  ๒) การพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งการแปรรูปอาหารเพื่อสุขภาพ และอาหารฮาลาลท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน ส่งออก และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ๓) การพัฒนาประชาชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี บนพื้นฐานสังคมแห่งความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
  ๔) การพัฒนาชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการพื้นท่ีให้มีความสงบเรียบร้อยและปรับ  ภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อม สร้างปัตตานีเป็นเมืองสะอาด 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม และเมืองท่องเที่ยว 
     ชายแดน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

๓.๓ แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี 



 

  เป้าหมายการพัฒนา   
  “เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพของประเทศ เป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมที่สันติสุข”    
   คำอธิบาย 
   การกำหนดจุดหมายปลายทาง (Ends) ในการพัฒนาจังหวัดปัตตานีแบบบูรณาการ ท่ีให้
ความสำคัญกับการนำความหลากหลายทางด้านวิถีชีวิต จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ความเช่ือ วิธีคิดและ
มุมมองต่าง ๆ ท่ีสามารถเช่ือมโยงหลากมิติท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมในเขตพื้นท่ี
จังหวัดปัตตานี ให้เห็นเป็นภาพรวม (Holistic) ของการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นความสมดุลระหว่างความพอเพียงกับ
ความสามารถใน การพัฒนาให้ก้าวทันโลกยุคใหม่โดยวางสถานะ (Positioning) ของจังหวัดปัตตานีให้เป็น
แหล่งผลิตผล การเกษตรและผลิตภัณฑ์ฮาลาล ท่ีมีคุณภาพบนพื้นฐานการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมั่นคงของ
ประชาชน 
   เมืองเกษตรอุตสาหกรรม หมายถึง ความสำเร็จของการพัฒนาจังหวัดเป็นศูนย์กลาง
การค้าอาหารสด อาหารแช่แข็ง อาหารแปรรูป ท้ังในรูปแบบการค้าในประเทศ การค้าต่างประเทศ และการค้า
บนระบบดิจิทัล มีความเติบโตอย่างมั่นคงของอุตสาหกรรมการเกษตร ๔ ด้าน คืออุตสาหกรรมพื ชพลังงาน 
อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมปศุสัตว์ และอุตสาหกรรมยางพารา เป็นเมืองแห่งโรงงานแปรรูปอาหาร
สุขภาพและอาหารฮาลาลท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานการส่งออก เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ท่ีเช่ือมโยงกับนานาชาติ มี
ความเข้มแข็งทางการเพาะปลูก เล้ียงสัตว์ของเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ท้ังในระดับครัวเรือน แปลงย่อย 
แปลงใหญ่ และวิสาหกิจชุมชน และความพร้อมสมบูรณ์ของคุณภาพของแรงงาน ผู้ประกอบการ วิสาหกิจ
ชุมชน และผู้ประกอบการใหม่ในเกษตรอุตสาหกรรม มีความพร้อมในการสร้างสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มี
ศักยภาพท่ีแช่งขันได้ 
   ผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพของประเทศ หมายถึง เมืองท่ีมีความมุ่งมั่นในการนำ
ปรัชญา วิถีปฏิบัติของศาสนาอิสลามในส่วนของฮาลาลมาใช้เป็นธงนำ (Flagship) ในการพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่ความ
เจริญรุ่งเรืองท้ังทางด้าน เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ท่ีต้ังอยู่บนรากฐานของลักษณะภูมิสังคมแบบ       
พหุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน โดยการนำหลักคิดในการผลิตและดำเนินวิสาหกิจท่ีสะอาดปราศจากส่ิงสกปรกปฏิกูล
หรือส่ิงอื่นใดซึ่งเป็นท่ีรังเกียจ โดยบัญญัติของศาสนาอิสลาม รวมท้ังของศาสนาอื่นท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
อาทิ อาหารเจของคนเช้ือสายจีนในปัตตานี มาเป็นกรอบอ้างอิงในการพัฒนาท่ีให้ความสำคัญกับการผลิตเพื่อ
การบริโภคในชุมชนท้องถิ่นของตนอย่างพอเพียง และการผลิตเชิงพาณิชย์ท่ีกำหนดให้สินค้าและบริการของ   
ฮาลาลเป็นผลผลิตหลัก(Major Product) ในการเจาะตลาดเก่าและสร้างตลาดใหม่ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
(Niche Market) โดยมีเป้าหมายเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ซึ่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ประกอบด้วย อาหารฮาลาล 
ผลิตภัณฑ์ฮาลาล แฟช่ันมุสลิม เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับสตรี และบริการฮาลาลเพื่อไปสู่การเป็นแหล่ง
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลเป็นผลิตภัณฑ์ตราสัญลักษณ์ของจังหวัดท่ีสร้างงาน       
สร้างรายได้แก่จังหวัด 
   เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่สันติสุข หมายถึง ปัตตานีเป็นสังคมแห่งความหลากหลายของ
วัฒนธรรม มุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน ประชาชนในจังหวัดปัตตานีมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีความมั่นคงในท่ีอยู่
อาศัย สุขภาพดี มีอาชีพมั่นคงและรายได้ท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมท้ังสภาพครอบครัวท่ีอบอุ่น เยาวชน
ประชาชนมีคุณภาพ มีความต่ืนรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวทันความเปล่ียนแปลงอย่างเท่าทัน และคงไว้
ซึ่งอัตลักษณ์ ท่ีดีงามของปัตตานีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการศึกษา เมืองท่ีมีศักยภาพทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาชนมีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ) และพร้อมสู่สังคม 
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ดิจิทัล ระบบบริการของรัฐทุกระดับมีคุณภาพ ธรรมาภิบาลโดดเด่นในการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ
พัฒนาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน อย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน สามารถแสดงออกถึงวิถีชีวิตศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของตนเองได้อย่างเสรี มีความเข้มแข็ง
ของหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มีความปลอดภัยสงบเรียบร้อย และมีความมั่นคงในพื้นท่ี ประชาชนอยู่อย่าง
เข้าใจซึ่งกันและกัน และภาคภูมิใจในพื้นท่ีมีความเป็นพลเมืองปัตตานี พลเมืองประเทศท่ีเข้มแข็ง ภัยคุกคามต่อ
จังหวัดในทุกประเภท ได้รับการจัดการให้ลดลงในท่ัวทุกพื้นท่ีอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน         
มีความเข้มแข็งของศาสนา ประชาชนมีหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และความ
หลากหลายประเพณี และวัฒนธรรมมุสลิม พุทธ และจีน และมีประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความ
มั่นคงในทุกระดับด้วยคุณภาพของบุคลากรและระบบงานท่ีทันสมัย ได้รับการยอมรับเช่ือมั่นไว้วางใจจาก
ประชาชน 
   ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 
   ๑) การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล 
การค้า การบริการ และการท่องเท่ียว 
   ๒) การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนท่ีน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
   ๓) การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเช่ือมโยงการคมนาคม 
 
 
       
   เป้าหมาย 
   ๑) ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพมีศักยภาพทางการตลาด 
   ๒) ผลิตภัณฑ์ฮาลาลมีคุณภาพ มีคุณค่า และมีมูลค่าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   ๓) เกษตรอุตสาหกรรม การค้า การบริการ และการท่องเท่ียวสร้างรายได้ สร้างงาน และ
สร้างโอกาส แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ สามารถจัดลำดับ
ความสำคัญของกลยุทธ์ และกำหนดกลยุทธ์ตามหลักพ่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้ 
   1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและองค์ความรู้ในระบบการผลิตทาง
การเกษตรให้สอดคล้องกับภูมิสังคมและการแข่งขันได้ 
     มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อเพิ่มปริมาณ มูลค่า และความหลากหลาย
ของสินค้าเกษตรท่ีมีศักยภาพของจังหวัดประกอบด้วย เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 
เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ พร้อมท้ังมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค้า
เกษตร ให้สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มเกษตรฮาลาล ไม้ผล และกลุ่มเกษตรพรีเมี่ยมท่ีมีศักยภาพแข่งขันได้ 
   ๒) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรมการเกษตร บนพื้นฐานของอัตลักษณ์ของจังหวัด โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง 
   ๓) การจัดทำฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรของจังหวัดในรูปแบบ Big Data ท่ีมีความ
ทันสมัย เช่ือมโยงและสามารถเข้าใช้ประโยชน์ได้ง่ายผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลออนไลน์ เพื่อใช้ในการวางแผนการ
ผลิต การแปรรูป การสร้างผลิตภัณฑ์ และการตลาดการเกษตรของจังหวัด 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิต 
     ฮาลาล การค้าการบริการ และการท่องเที่ยว 
 



   ๔) ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร โดยการส่งเสริมยางพารา ผลิตภัณฑ์ยางขั้นต้น ขั้นกลาง อาทิ ยางแท่ง ยางเครป และยางคอมปาวด์ 
เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานท่ีสอดคล้องกับตลาด และเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมการเกษตรปลายน้ำกับ 
จังหวัดใกล้เคียง และประเทศเพื่อนบ้าน 
   ๕) การสร้างคุณค่าทางการเกษตรท่ียั่งยืนให้สอดคล้องกับลักษณะภูมิศาสตร์และบริบท
ของสังคมจังหวัดปัตตานี เพื่อการหนุนเสริมศาสตร์พระราชาในพื้นท่ี โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน
บริหารจัดการทรัพยากร (ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรม) และส่ิงแวดล้อมท่ีเช่ือมโยงกับการพัฒนาการ
เกษตรของจังหวัดให้ยั่งยืนครบองค์ประกอบตามแนวทางอันเนื่ องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชและการ
เพิ่มความหลากหลายทางการเกษตรของพื้นท่ี 
   ๖) การเพิ่มคุณค่าและมูลค่าของผลผลิตทางเกษตรด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมและการ
จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาไม้ผล (ทุเรียน ลองกอง) และไม้ผลเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่นที่เป็นผลิตภัณฑ์ทาง 
การเกษตรบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (ส้มโอปูโก) พร้อมผลักดันทุเรียนทรายขาวให้เป็นผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรบ่งช้ี 
ทางภูมิศาสตร์เพื่อเพิ่มมูลค่าเพิ่มทางการเกษตร และการเสริมสร้างโอกาสในการพัฒนาสมุนไพรทรงคุณค่าของ 
ปัตตานี (ไพล ปลาไหลเผือก) 
   ๒. ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจ และผลผลิตทางการเกษตรสมัยใหม่ป้อนสู่
เกษตรอุตสาหกรรมที่แข่งขันได้ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) เพิ่มผลิตภาพการผลิตเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร 
ในกลุ่มยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว โคเนื้อ แพะ แกะ สัตว์ปีก ประมง เพื่อพัฒนาเมืองต้นแบบเกษตร 
อุตสาหกรรมให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อให้มีฐานเศรษฐกิจท่ีมั่งคง และกระจายความมั่งค่ังให้กับเกษตรกรในพื้นท่ี 
รวมทั้งการขยายผลไปยังพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพโดยรอบ 
   ๒) ยกระดับอุตสาหกรรมการประมง การเพาะเล้ียงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝ่ัง เพื่อการส่งออก
และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังส่งเสริมการสร้างมูลค่าผลผลิตสัตว์น้ำประจำถิ่น (ปลาสลิดดอนนา) พร้อม
ท้ังพัฒนาผลผลิตสัตว์น้ำใหม่ท่ีมีศักยภาพในตลาดเพื่อยกระดับปัตตานีให้เป็นแหล่งกลางปูทะเลแบบครบวงจร 
โดยพัฒนาเพื่อยกระดับศูนย์วิจัยและเพาะเล้ียงสัตว์น้ำให้เป็นศูนย์กระจายพันธุ์สัตว์น้ำท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้มี 
การพัฒนาระบบมาตรฐานการจัดการฟาร์ม รวมท้ังกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ มีสุขอนามัยท่ีได้ 
มาตรฐานและเป็นไปตามกฎและกติกาสากล ตลอดจนพัฒนาระบบตลาด 
   ๓) ส่งเสริมการเล้ียงปศุสัตว์เพื่อเพิ่มความมั่นคงทางด้านอาหารเพิ่มอาชีพและเพิ่มรายได้
ในจังหวัดปัตตานี โดยการวิจัยพัฒนาปรับปรุงพันธุ์ เพื่อเพิ่มปริมาณสัตว์ที่มีพันธุ์กรรมดี และกระจายสัตว์พันธุ์ดี 
ไปยังเกษตรกร ให้เพียงพอต่อการบริโภคในพื้นท่ี สนับสนุนโรงชำแหละท่ีได้มาตรฐาน ถูกหลักสุขอนามัยและ 
ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
   ๔) ส่งเสริมการสร้างตราสินค้า (แบรนด์) จากผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะสินค้าท่ีใช้
วัตถุดิบทางการเกษตรท่ีเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดปัตตานีท่ีใช้ในการประกอบอาหารหรือผลผลิตอาหารฮาลาล 
รวมท้ังส่งเสริมตลาดสินค้าท่ีเป็นอัตลักษณ์ โดยเฉพาะ ข้าวเกรียบปลา (กรือโป๊ะ) บูดูสายบุรี ลูกหยี พร้อมท้ัง
ส่งเสริมการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ และการสร้างระบบตลาดเพื่อการเจาะกลุ่มลูกค้าเฉพาะท้ังในและต่างประเทศ 
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   ๕) พัฒนาพื้นท่ีอำเภอหนองจิกต่อเนื่องอำเภอเมืองปัตตานี ให้เป็นเขตอุตสาหกรรม   
แปรรูปปาล์มน้ำมัน ยางพารา มะพร้าว และอุตสาหกรรมแปรรูปประมง ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการในพื้นท่ีเกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรม ส่งเสริม
การทำประมง และการแปรรูปท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนผู้ประกอบการให้มาลงทุนในพื้นท่ีโดย
การให้สิทธิพิเศษ มาตรการทางการเงินและการคลัง 
   ๓. พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร และสถาบันเกษตรกร (ต้นทาง) 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร สู่ Smart Farmer Young 
Smart Farmer และสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย ปรับระบบการผลิตให้สามารถพึ่งพาตนเองได้
สร้างการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสานโดยการปลูกพืชท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี และความ 
ต้องการของตลาด ร่วมกับการปลูกพืชเศรษฐกิจหลักของภาค (ยางพาราและปาล์มน้ำมัน) และการปศุสัตว์  
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิตและการตลาด เพื่อเพิ่มรายได้และลดความเส่ียงจากความผันผวน 
ด้านราคา รวมท้ังเสริมสร้างความรู้ในการวางแผนการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนา 
ไปสู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) และยกระดับเกษตรกรรายย่อยไปสู่ผู้ประกอบการธุรกิจ 
เกษตรมืออาชีพ (Smart Entrepreneur) 
   ๒) พัฒนาเกษตรรุ่นใหม่  (young Smart Farmer) รวมท้ังสนับสนุนกลุ่ม สถาบัน 
เกษตรกรในพื้นท่ีให้เป็นผู้บริหารจัดการธุรกิจการเกษตรอย่างครบวงจร (Smart Farming) โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยในการจัดทำฐานข้อมูล เพื่อการวางแผนการผลิตและการตลาด ตลอดจนองค์ความรู้และ
เครือข่าย หน่วยงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและลดปัญหาข้อจำกัดในการเข้าถึงแหล่งทุน 
   ๔. พัฒนาคุณภาพแรงงาน และระบบบริการแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของจังหวัด 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาศักยภาพคนในช่วงชีวิตวัยแรงงาน โดยมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานจังหวัดปัตตานีให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
จังหวัดท่ีมุ่งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการเกษตรและต่อเนื่องภาคการเกษตร อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  
   ๒) พัฒนาและสนับสนุนทักษะฝีมือแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดท้ังในพื้นท่ีและต่างประเทศ รองรับการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมเกษตร 
แปรรูป เมืองการค้าและเมืองท่องเท่ียวชายแดน สนับสนุนผู้ประกอบการจ้างงาน สำหรับผู้ท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะแรงงานในพื้นท่ี และสนับสนุนแรงงานท่ีมีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
   ๓) การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยเพิ่มผลิตภาพและคุ้มครอง
แรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือท่ีมีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน 
   ๔) การเพิ่มแรงงานคุณภาพเพื่อลดวิกฤติปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิต 
ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรมและบริการ อีกท้ังกำลังแรงงานมีทักษะไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด พร้อมท้ังเสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดให้เป็นแหล่งกลางท่ีสำคัญของการผลิตและพัฒนา
แรงงาน คุณภาพรองรับอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการมาตรฐานฮาลาล เพื่อรองรับการเติบโต
ของการท่องเท่ียวในพื้นท่ีประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ 
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   ๕) การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต (เทคโนโลยี
ดิจิทัลและ สังคมผู้สูงอายุ) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลแก่แรงงานของจังหวัดเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากทักษะแรงงานแก่อุตสาหกรรมการบริการและอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
   ๕. พัฒนาผู้ประกอบการรายเดิม และสร้างผู้ประกอบการรายใหม่และวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม สู่เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและการค้า การบริการ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของการ
เป็นผู้ประกอบการท่ีมีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
(๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล (๕) ปรับ
บทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
   ๒) พัฒนาพื้นท่ีเป้าหมายสามเหล่ียมชายแดนใต้ (อำเภอหนองจิก) ให้เป็นอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ 
   ๓) ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความ
เหล่ือมล้ำของคนปัตตานี 
   ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการ เพื่อสร้างมูลค่า และ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
   ๕) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อาทิ เครื่องแต่งกายมุสลิม สินค้า OTOP โดยใช้ภูมิปัญญาและกลไกประชารัฐในการ 
สนับสนุนความรู้ในออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต และการจัดการตลาด รวมท้ังสร้างเอกลักษณ์ของสินค้า 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มช่องทางการตลาด และสนับสนุนการตลาดโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิ กส์   
(e-commerce) 
   ๖. ส ร้างบรรยากาศเมืองการค้า ชายแดนใต้ ส ร้างกลไกในการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันแก่นักลงทุน คู่ค้าและนักท่องเที่ยว 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนเช่ือมโยงหนองจิก ปัตตานีกับสุไหงโกลก และเบตง 
พร้อมท้ัง กำหนดมาตรการส่งเสริมการลงทุนท่ีเหมาะสมให้ผู้ประกอบการ จัดระบบส่ิงแวดล้อมเพื่อสนับสนุน
การลงทุน และเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จและสนับสนุนยกระดับการพัฒนา
กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี 
   ๒) การประชาสัมพันธ์และการส่ือสารเพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นของบรรยากาศการค้า 
การลงทุน ท้ังในรูปแบบของการส่ือสารผ่านช่องทางส่ือของรัฐ การเช่ือมโยงการส่ือสารประชาสัมพันธ์กับ
เครือข่ายองค์กรภาคี รวมท้ังการส่ือสารการพัฒนาในรูปแบบส่ือดิจิทัล ท้ังนี้ให้ความสำคัญกับการส่ือสารกับ
ประชาชนในพื้นท่ี เพื่อหนุนเสริมบรรยากาศการค้าในพื้นท่ี โดยเฉพาะในพื้นท่ีโครงการเมืองต้นแบบสามเหล่ียม
เศรษฐกิจ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน อำเภอหนองจิก 
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   ๗. พัฒนามาตรฐาน ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่ เอื้อต่อการพัฒนาระบบตลาด และ
เสริมสร้างตลาดดิจิทัล สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ฮาลาลพรีเม่ียมปัตตานีรุกตลาดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ ท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของการ
เป็นผู้ประกอบการท่ีมีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
(๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  (๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล (๕) ปรับ
บทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
   ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการ เพื่อสร้างมูลค่า และ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
   ๓) การพัฒนาบริการแห่งรัฐ เบ็ดเสร็จครบวงจรหนุนเสริมการตลาด การค้า การลงทุน
และการพัฒนาบริการของจังหวัดปัตตานี รองรับเสริมสร้างศักยภาพของการแข่งขันและการเช่ือมโยงของ
จังหวัดในพื้นท่ี ภาค ประเทศ อาเซียน และนานาชาติ (OSS) 
   ๔) สร้างอุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต โดยเฉพาะบริการดิจิทัลข้อมูล และ 
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อรองรับการค้าการลงทุนและการบริการนักธุรกิจ 
   ๘. พัฒนาศักยภาพสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ วัฒนธรรมของ
จังหวัดเพื่อรองรับและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวชายแดนใต้และภูมิภาคอาเซียนตอนใต้ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียวของจังหวัดปัตตานี โดยการส่งเสริมและ
พัฒนาจังหวัดปัตตานีให้กลายเป็นจุดหมายใหม่ของนักท่องเท่ียวทุกระดับในการเดินทางมาท่องเท่ียวและลงทุน 
โดยมุ่งเพิ่มขีดความสามารถของจังหวัดในการเป็นจุดหมายปลายทางท่ีสำคัญของการท่องเท่ียวระดับโลกท่ี
ดึงดูดนักท่องเท่ียวมาจังหวัดปัตตานี โดยเฉพาะการท่องเท่ียวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม พร้อมท้ังเพิ่มสัดส่วน 
นักท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพในกลุ่มท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ ท่องเท่ียวเชิง 
สุขภาพความงามและแพทย์แผนไทยและท่องเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค ท่ีเช่ือมต่อจากสามเหล่ียมชายแดนใต้      
สุไหงโกลกและเบตง พร้อมท้ังการเช่ือมโยงนักท่องเท่ียวทางใต้จากจังหวัดสงขลาและการพัฒนาเส้นทางการ 
ท่องเท่ียวที่สามารถเช่ือมโยงและดึงดูดนักท่องเท่ียวฝ่ังอันดามันและอ่าวไทย 
   ๒) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติและวัฒนธรรม โดยปรับปรุงภูมิทัศน์ส่ิงอำนวยความ
สะดวก และบริการท่ีเพียงพอและได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย และส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเท่ียว
ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี อาทิ ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม การท่องเท่ียวเชิงอาหาร การ
ท่องเท่ียวเชิงเกษตร และการท่องเท่ียวชุมชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริการ เช่น ท่ีพัก 
และมัคคุเทศก์ เป็นต้น การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียว และการสร้างเครือข่าย
บริหารจัดการและเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเท่ียวทั้งภายในและภายนอกภาค 
   ๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดยการอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำ
ลำคลอง และแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของชุมชนโดยการพัฒนาให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว 
   ๔) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดยการฟื้นฟูชายหาดท่ีเป็น
แหล่งท่องเท่ียวชายฝ่ังทะเลท่ีได้รับการป้องกันและแก้ไขท้ังระบบ และมีนโยบายการชายฝ่ังแบบบูรณาการ
อย่างเป็นองค์รวม 
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   ๕) พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยการสงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทาง 
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรม อย่าง
ยั่งยืน 
   ๖) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน โดยการเสริมสร้างและ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ สร้างความเช่ือมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่าง
ของภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ การค้าและการลงทุน 
   ๗) พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวเช่ือมโยงกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ได้แก่ การพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียว ให้มีความพร้อมในการรองรับนักท่องเท่ียว โปรแกรมท่องเท่ียวท่ีหลากหลายตอบสนองความ 
ต้องการของนักท่องเท่ียวได้ทุกกลุ่ม และการยกระดับกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวเดิม และการสร้างกิจกรรม 
ส่งเสริมท่องเท่ียวเชิงธุรกิจขนาดใหญ่ การพัฒนาโครงข่ายคมนาคมท่ีมีมาตรฐานเพื่อเช่ือมโยงเส้นทางท่องเท่ียว 
ชายแดนเข้าสู่จังหวัดปัตตานี รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งบุคลากรด้านการท่ องเท่ียว 
ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเท่ียว และเครือข่ายชุมชนท่องเท่ียว 
   ๘) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม และเมืองท่องเท่ียว
ชายแดนโดยการ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการท่ีได้มาตรฐาน พัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเท่ียว (Event) ท่ีหลากหลาย และเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
   ๙) การสร้างส่ิงดึงดูดใจทางการท่องเท่ียวใหม่พร้อมท้ังการพัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียว
เชิงกีฬาท่ีมีความพร้อมเชิงพื้นท่ี อาทิ ไตรกีฬา วิ่งมาราธอน วิ่งเทรส ท้ังในรูปแบบกีฬาในประเทศและระดับ
นานาชาติ 
 
 
 
   เป้าหมาย 
   ๑) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ้น ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมลดลง 
   ๒) ชุมชน/หมู่บ้านเข้มแข็ง ท้องถิ่นน่าอยู่ ประชาชนมีส่วนร่วม 
   ๓) ประชาชนมีคุณภาพ สุขภาพดี มีความมั่นคงในชีวิตเพิ่มข้ึน 
   กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสังคม และทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม สามารถจัดลำดับ
ความสำคัญของกลยุทธ์ และกำหนดกลยุทธ์ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้ 
   ๑. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมป่าต้นน้ำ นิเวศน์ทางทะเล และพัฒนา
แหล่งทรัพยากรรองรับการเกษตร การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมฮาลาล และอาหารฮาลาล 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การสร้างการเติบโตของจังหวัดปัตตานีบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีสำคัญในการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การฟื้นสภาพแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือมโทรม การบริหารจัดการการเติบโตในทุกมิติของจังหวัดท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
การเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ โดย (๑) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจสีเขียว โดย 
การอนุรักษ์และฟื้นฟู ความหลากหลายทางชีวภาพ การอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำปัตตานี แม่น้ำสายบุรี พร้อมท้ัง
การรักษาและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในชุมชน และการส่งเสริมการบริโภคและการผลิตท่ี
ยั่งยืน เป็นเกษตรปลอดภัย ปลอดสารเคมีให้เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และบริบทของ 
จังหวัดปัตตานี) (๒) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย การเพิ่มมูลค่าของ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
 



เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล การปรับปรุงฟื้นฟูสร้างใหม่ทรัพยากรชายฝ่ังทางทะเลของปัตตานี โดยเฉพาะ
อำเภอสายบุรี อำเภอหนองจิก อำเภอปะนาเระ การฟื้นฟูชายหาดตามแนวอ่าวปัตตานีโดยเฉพาะอำเภอยะหริ่ง 
พร้อมท้ังพัฒนา และเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเล ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การกำจัดขยะในแม่น้ำ ลำคลอง 
การเก็บขยะทางทะเล การสร้างแหล่งท่ีอยู่ของปลา เป็นต้น 
   ๒) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศโดยการปรับตัว 
เพื่อลดความสูญเสียและความเสียจากภัยธรรมชาติและผลกระทบท่ีส่งผลต่อสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะการ
แก้ปัญหาน้ำเค็มรุกพื้นท่ีการเกษตรปากคลองตุยงและในพื้นท่ีเส่ียงในชายฝ่ังตลอดชายฝ่ังทะเลของจังหวัด 
ปัตตานี (ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนเศรษฐกิจฯฉบับท่ี ๑๒ และบริบทของจังหวัดปัตตานี) 
   ๓) พัฒนาพื้นท่ีอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในอำเภอหนองจิกโดยมุ่งเน้นการจัดทำแผนผัง     
ภูมิเวศ พื้นท่ีอุตสาหกรรม การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม การส่งเสริมการลดการใช้สารเคมี    
ในภาคการเกษตร ท้ังระบบของจังหวัดปัตตานี การสงวนรักษาอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   
อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นชาวประมงพื้นบ้านให้อยู่บนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
   ๔) การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อรองรับการเกษตรโดย
การสร้างใหม่ฐานทรัพยากรแหล่งน้ำ ฝายชะลอน้ำ สร้างระบบป้องกันน้ำท่วม และสร้างระบบกระจายน้ำใหม่
เพื่อการเกษตรอย่างท่ัวถึง โดยเฉพาะเกษตรเป้าหมายทางเศรษฐกิจ เกษตรแปลงใหญ่ 
   ๕) ฟื้นฟูชายหาดท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียว ชายฝ่ังทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขท้ังระบบ
และมีนโยบายการจัดการชายฝ่ังแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
   ๒. สร้างมาตรการรองรับปัญหาและภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพ
อากาศโลกร้อน ลดภัยคุกคามทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี 
ประสิทธิภาพ และการพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหาภัย
พิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒) การปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบเกี่ยวกับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะการกัดเซาะชายฝ่ัง การรุกล้ำของน้ำเค็ม การเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดความ
เส่ียงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินท่ีเกิดจากสาธารณภัย 
   ๓) การบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติ โดยเฉพาะน้ำท่วมในพื้นท่ีท่วม
ซ้ำซากและพื้นท่ีเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัด เช่น ตำบลปะกาฮะรัง ตำบลรูสะมิแล ตำบลตะบิ้ง เป็นต้น พร้อม
ท้ังพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการบริหารจัดการภัยคุกคามทางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและปัญหา
ภัยพิบัติทางธรรมชาติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและเช่ือมโยงกับการพัฒนาการเกษตรและมิติด้านอื่น ๆ 
ของจังหวัด 
   ๔ ) การพัฒ นาระบบการบริห าร จัดก ารและกลไกปัญ ห าความขัดแย้ ง ด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ๕) การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเก็บกักน้ำและระบบกระจายน้ำ การปรับปรุง
แหล่งน้ำตามธรรมชาติให้มีความสะอาดสำหรับใช้ในภาคการเกษตร การอุปโภค บริโภค โดยเฉพาะการสร้าง
ความมั่นคงในการได้รับน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอและปลอดภัยในชุมชน 
   ๖) การแก้ไขปัญหาภัยพิบัติในพื้นท่ีเส่ียงภัย และพื้นท่ีประสบภัยซ้ำซาก เพื่อให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการปัญหาภัยพิบัติด้วยตนเอง 
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   ๓.เสริมสร้างความเข้มแข็งทางคุณธรรม ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม รักษา   
อัตลักษณ์ที่ดีงามบนความเป็นพหุวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝ่ังค่านิยม
และวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ โดย (๑) การปลูกฝ่ังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว (๒) การ 
บูรณาการ เรื่องความช่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการการเรียนการสอนในสถานศึกษา (๓) การ
สร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (๔) การปลูกฝ่ังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (๕) การ
สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (๖) การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝ่ังค่านิยม
และวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวม โดยมุ่งสร้างและพัฒนาจังหวัดปัตตานี ให้เป็นจังหวัดจิตอาสา เราทำดีด้วยหัวใจ ท่ีมีในทุกหมู่บ้าน    
ท่ัวทั้งจังหวัดและดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นวิถีชีวิตจิตอาสาประจำถิ่นที่เข้มแข็ง 
   ๒) สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยสร้างความเข้าใจและการยอมรับใน
การอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และรักษาอัตลักษณ์วัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม สร้างเครือข่ายความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น 
   ๓) การสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มจากประเพณี ศิลปวัฒนธรรมเช่ือมโยงการท่องเท่ียว
และการพัฒนาต่อยอดนวัตวิถีในชุมชนของจังหวัดปัตตานีให้สามารถรักษาอัตลักษณ์ท่ีดีงามบนความเป็น     
พหุวัฒนธรรมท่ีสามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชนและเช่ือมโยงการท่องเท่ียวของชุมชน (บริบทความต้องการของ
พื้นท่ี) 
   ๔) ส่งเสริมการอนุรักษ์และสร้างคุณค่าของอัตลักษณ์ประเพณีประจำถิ่นท้ังด้านการ  
แต่งกาย (ชุดบานง ชุดกูรง ชุดตะโละบลางอ) อาหารถิ่น (ข้าวยำ นาซิดาแฆ ไก่ฆอและ เป็นต้น) ภาษา (พิเทน     
ปะนาเระ) และวิถีชีวิตท่ีสามารถเช่ือมโยงกับการสร้างงานอาชีพ รายได้ และการท่องเท่ียว 
   ๔. สร้างเสริมสุขภาพประชาชนพัฒนาทั่วทุกชุมชน หมู่บ้านให้เป็นพื้นที่สุขภาวะดี 
แบบมีส่วนร่วม พร้อมยกระดับการบริการสุขภาพรองรับการพัฒนาเมือง และการเชื่อมโยงนานาชาติ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข โดยเฉพาะผู้มีรายได้น้อย กลุ่ม
ด้อยโอกาส (คนพิการ คนสูงอายุ คนยากจน ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พ้นโทษ คนเร่ร่อน/ขอทาน ผู้ได้รับผลกระทบจาก 
สถานการณ์ความไม่สงบฯ ) 
   ๒) เสริมสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในกลุ่มเป้าหมาย แม่และเด็ก เพื่อลดปัญหาแม่ตาย
และเด็กพัฒนาการไม่ผ่านเกณฑ์ 
   ๓) เสริมสร้างสุขภาพจิตแก่ประชาชนในกลุ่มเส่ียงผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความ
ไม่สงบให้ได้รับการเยียวยาท่ัวถึงต่อเนื่องจนมีภาวะปกติสุข พร้อมท้ังระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วมแก้ปัญหา 
การเจ็บป่วย ป่วยตาย ในโรคสำคัญของจังหวัด 
   ๔) เสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน    
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และประชาชน 
   ๕) จัดระบบเมืองท่ีเอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ 
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัย และแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
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   ๕. สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ เติมเศรษฐกิจชุมชน สร้างชุมชนเข้มแข็ง
พึ่งตนเอง โดยการมีส่วนร่วม ยึดหลักเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำ ให้ความสำคัญกับการจัดบริการของ
รัฐท่ีมีคุณภาพท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ท่ีด้อยโอกาสและผู้ท่ีอาศัยในพื้นท่ีห่างไกลการจัดสรรท่ีดิน
ทำกิน สนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ 
รวมท้ังกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน 
สร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาและพร้อมรับผลประโยชน์จากการพัฒนา 
โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ส่งเสริมให้ 
ชุมชนจัดสวัสดิการและบริการในชุมชน และผลักดันกลไกการกระจายท่ีดินทำกินและการบริหารจัดการท่ีดิน 
ของชุมชน โดยมุ่งบรรลุเป้าหมายสำคัญในการยกระดับรายได้ประชากรกลุ่มร้อยละ ๔๐ ท่ีมีรายได้ต่ำสุด 
   ๒) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อาทิ เครื่องแต่งกายมุสลิม สินค้า OTOP โดยใช้ภูมิปัญญาและกลไกประชารัฐในการ
สนับสนุนความรู้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต และการจัดการตลาด รวมท้ังสร้างเอกลักษณ์ของสินค้า
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มช่องทางการตลาด และสนับสนุนการตลาดโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-commerce) 
   ๓) การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อม ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ 
เพื่อสังคม เพื่อขยายฐานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความครอบคลุมมากขึ้น เป็นการสร้างโอกาส 
เศรษฐกิจสำหรับกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม โดยดำเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาและส่งเสริมสังคมผู้ประกอบการ   
ท่ีผลิตได้และขายเป็น 
   ๔) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย  
   (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งท่ีแบ่งปันไม่ทอดท้ังกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัว
และดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  
   (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
   (๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม
และภาค ประชาชน  
   (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม  
   (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
   (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ สร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุค
ดิจิทัล 
   ๕) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ
จัดการตนเอง โดย  
   (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ  
   (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง  
   (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน  
   (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
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   ๖. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพคน พัฒนาเมือง ชุมชน สู่พื้นที่แห่งการ
เรียนรู้ที่ประชาชน ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ
จัดการตนเอง โดยสร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน ให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษาคุณภาพ เพิ่มบทบาทการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ประชาชนมีทักษะในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ด้วยตนเอง และเสริมการพัฒนาสันติสุขในพื้นท่ี 
   ๒) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา (เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ E-book บทเรียนออนไลน์ (E-learning) ห้องเรียนเสมือน
จริง (Visual Classroom) และส่ือหลายมิติ เป็นต้น เพื่อยกระดับการศึกษาขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนในชุมชน พร้อมท้ังพัฒนาขีดความสามารถของโรงเรียนและสถานศึกษา          
ทุกประเภทของจังหวัดให้จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พัฒนาขีดความสามารถครูและการสร้างส่ือการเรียนรู้  ท่ี
สอดคล้องกับความจำเป็นและบริบทของพื้นท่ี 
   ๓) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม
สำหรับผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีขีดความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อต่อยอดนวัตกรรม 
   ๔) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของผู้สูงอายุ ใช้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการ
ขับเคล่ือนจังหวัด 
   ๕) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โดยการสร้างความเป็นอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ และการสร้างสภาพแวดล้อมชุมชนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
   ๖) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่ง
พัฒนาคนปัตตานีให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และ
เทคโนโลยีท่ีกระทบต่อการใช้ชีวิตของประชาชนเพื่อให้ทุกคนเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
   ๗) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสร้างสังคมเข้มแข็งท่ีแบ่งปัน ไม่ทอดท้ิงกัน และมี
คุณธรรม โดยการสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ และการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
   ๗. พัฒนาระบบการบริการและการบริหารจังหวัดให้เป็นภาครัฐของประชาชนที่มี
ความเข้มแข็ง ทันสมัย และธรรมาภิบาล 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) ส่งเสริมการพัฒนาการบริการของหน่วยงานรัฐในจังหวัดปัตตานีโดยยึดประชาชนเป็น 
ศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส พัฒนาระบบบริการของรัฐให้ได้ 
มาตรฐานสากล และเช่ือมโยงการให้บริการสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
   ๒) เสริมสร้างการบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ภาค 
ยุทธศาสตร์จังหวัด และการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นเป้าหมายและ
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี พร้อมท้ังพัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผล ท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ของจังหวัดในทุกระดับ 
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   ๓) ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานรัฐของจังหวัดปัตตานีให้มีความทันสมัย สามารถบริหาร
จัดการภารกิจและบริการประชาชนด้วยระบบดิจิทัล 
   ๔) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมี
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพท่ีมีความเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม เข้าใจ เข้าถึง การ
พัฒนาของพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
   ๕) เช่ือมโยงระบบข้อมูลเพื่อมุ่งเน้นการสนองตอบความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
   ๖) การสร้างนวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐานรองรับการบริการจัดการ ภาครัฐให้พร้อม
รับการเปล่ียนแปลง 
 
 
   เป้าหมาย 
   ๑) ประชาชนมีความปลอดภัย สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และมีความเช่ือมั่นต่อรัฐ 
   ๒) ระบบการคมนาคมขนส่งและการโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาจังหวัด และการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
   กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความมั่นคงและโครงสร้างพื้นฐาน สามารถจัดลำดับ
ความสำคัญของกลยุทธ์ และกำหนดกลยุทธ์ตามหลักพ่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้ 
   ๑. เสริมสร้างศักยภาพหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มีความม่ันคง ยุติธรรม และมี
ประชาธิปไตยที่เข้มแข็ง 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การพัฒนารักษาความสงบภายในเพื่อเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและสันติสุขใน
จังหวัดโดยการพัฒนากลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญของหมู่บ้าน 
   ๒) การสร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยการสร้างความเข้าใจและการ
ยอมรับในการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และรักษาอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ท่ีหลากหลาย สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม สร้างเครือข่ายความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น 
   ๓) การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
   ๔) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำ ให้ความสำคัญกับการจัดบริการของ
รัฐท่ีมีคุณภาพให้กับผู้ท่ีด้อยโอกาส สนับสนุนในการสร้างอาชีพรายได้และสนับสนุนการเพิ่มผลิตผู้ด้อยโอกาส 
สตรี และผู้สูงอายุ รวมท้ังการกระจายบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและท่ัวถึงในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตลอดจนสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาและพร้อมรับผลประโยชน์จาก
การพัฒนา 
   ๕) การฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ให้ความสำคัญกับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและ
อุดมการณ์ บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเชื่อมโยงการคมนาคม 



   ๒. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามและเฝ้าระวังภัยคุกคามต่อประชาชนและ
ความม่ันคงของจังหวัดด้วยการทำงานแบบบูรณาการ ผสานความทันสมัยของเทคโนโลยี และคุณภาพ
บุคลากร 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม และ
ป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น เน้นการกลไกและองค์กรขับเคล่ือนยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี ด้านความมั่นคง
และการพัฒนายกระดับศักยภาพความเข้มแข็งคนในชุมชนปัตตานี เพื่อให้ปัตตานีเป็นเมืองปลอดเหตุพัฒนา
พื้นท่ีสู่ความสันติสุขท่ียั่งยืน 
   ๒) การพัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของ
จังหวัดและเสริมสร้างสังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี เพื่อความเช่ือมั่นของสังคมและนานาชาดิท่ีมี
ต่อปัตตานี พร้อมท้ังสร้างมาตรการกลไกท่ีนำไปสู่ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความแตกต่างทางความคิด
ทางสังคมให้ลดลง พร้อมท้ังเฝ้าระวังปัญหาความไม่มั่นคงจากการค้ามนุษย์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการประมง และ
บริการอื่นในพื้นท่ี 
   ๓) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง ๆ 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ๔) การป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด โดยพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการ
ติดตามเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน และพัฒนาการคมนาคม
ทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ ทางอากาศ ให้มีความปลอดภัย มีมาตรฐานเชื่อมโยงจังหวัดกับกลุ่มจังหวัด 
ประเทศอาเซียน และนานาชาติ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) เช่ือมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ และพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการขนส่งและ 
โลจิสติกส์รองรับยุทธศาสตร์สามเหล่ียมเศรษฐกิจชายแดนใต้เพื่อการเช่ือมโยงนิคมอุตสาหกรรมหนองจิกกับ 
ด่านชายแดนสุไหงโกลกและเบตง 
   ๒) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ เพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคหนุนเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงสันติสุขในพื้นท่ี 
   ๓) การพัฒนาระบบการคมนาคมและโลจิสติกส์ทางน้ำเพื่อรองรับอุตสาหกรรมประมง
และการเช่ือมโยงการขนส่งสินค้าของจังหวัดปัตตานีกับพื้นท่ีระหว่างประเทศ พัฒนาท่าเทียบเรือของจังหวัด
ระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 
   ๔) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการ
เข้าถึงบริการแห่งรัฐและเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาของพื้นท่ี และศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
   ๔. ปรับสภาพแวดล้อมเมือง สร้างภูมิทัศน์ใหม่ ให้มีความเป็นอารยะสถาปัตย์ 
ทันสมัย เมืองสะอาด อนุรักษ์พลังงาน ต้นแบบ Smart City ชายแดนใต้ 
   มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) จัดระบบเมืองท่ีเอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมผู้สูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
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   ๒) การยกระดับโครงสร้างทางกายภาพ ส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์เมืองเพื่อการพัฒนาสู่
พื้นท่ีแห่งความทันสมัยและเป็นสากล (Smart City) โดยการส่งเสริมให้พื้นท่ีมีความพร้อมในการเป็นพื้นท่ีท่ี
สะอาดและอนุรักษ์พลังงาน พื้นท่ีท่ีมีความทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล พื้นท่ีท่ีเป็นอารยะสถาปัตย์ พื้นท่ีท่ีมี
ความสะดวกสบาย และเช่ือมโยงการเดินทางอย่างท่ัวถึงและปลอดภัย และเป็นพื้นท่ีท่ีมีการออกแบบให้มี    
อัตลักษณ์ประจำถิ่นปัตตานี ท้ังนี้ กำหนดพื้นท่ีเป้าหมาย ตำบลตันหยงลูโละ และตำบลบาราโหม พื้นท่ีท่ีมี
ศักยภาพ และพื้นท่ีท่ีเป็นพื้นท่ีหลักทางเศรษฐกิจ 
   ๓) เตรียมพร้อมเมืองสู่สังคมดิจิทัล และพัฒนาสู่เมืองแห่งความทันสมัยด้วยเทคโนโลยี
เน้นการพัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจจังหวัด สังคมและเทคโนโลยี และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่ือมโยงพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการดิจิตอล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
 

 
 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ    ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 

จุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลกะมิยอเป็นตำบลขนาดเล็กท่ีมี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
มุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนท่ีสงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"เศรษฐกิจม่ันคง  ดำรงวัฒนธรรม  ชุมชนเกษตรพอเพยีงท่ียั่งยืน " 
 

 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  

มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข) 
กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (แผนงานบริหารงานท่ัวไป) 
กลยุทธ์ที่ ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานท่ีปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานท่ัวไป) 
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1. วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2. ยุทธศาสตร์ 

3.4 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบ

ระบายน้ำ (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นท่ีให้ครอบคลุมและ 

ท่ัวถึงท้ังตำบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย์) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ (แผนงานเกษตร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎี 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนาฯ/งานกีฬาฯ) 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ีนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเท่ียว  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 
กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนนุงานป้องกนั 

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 

 
1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง 

แผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมลูฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ที่ย่ังยืน 
6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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3.เป้าประสงค์ 
 



 
 
   1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอำนวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านส่ิงแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพื้นท่ีมีการปลูกต้นไม้หรือมีพื้นท่ีได้รับการพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการท่ีดี สะดวก เสมอภาคและท่ัวถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
11.ร้อยละ 40 ของประชากรมีกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

 
    

  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นท่ี    
๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี    
๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
๖.  ชุมชนเข้มแข็งตำบลสันติสุข 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
กลยุทธ์ที่ ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานท่ีปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 8  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม  สะพาน  เข่ือน  ระบบ 

ระบายน้ำ 
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4.ตัวชี้วัด 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 

6.กลยุทธ์ 
 



กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นท่ีให้ครอบคลุมและ 
ท่ัวถึงท้ังตำบล 

กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
กลยุทธ์ท่ี 11  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 12  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตวต์ามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่ 17  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 18  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ีนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 19  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเท่ียว  
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 
กลยุทธท์ี่ 21 ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนนุงานป้องกนั 

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 22 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

 
   

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดย

คำนึงถึงทุนทางสังคมท่ีองค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงความ

เช่ือมโยงและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคม

ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ สำหรับใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน CSR ของกิจการ 
  ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 
  7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 



8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  ๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุก
พื้นที่ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำ 
  2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นท่ีให้ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตำบล 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
  4. จัดทำผังเมืองและผังตำบล 
  ๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ยั่งยืน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

9. จัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  10. การป้องกันการรุกล้ำลำคลองสาธารณะและสาธารณะอื่น ๆ 
  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยท่ัวไป 
  13. ป้องกันและกำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
 
 
 

แผนภาพแสดงจุดยืนทางยุทธศาสตร์ Positioning 
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3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
  จุดแข็ง (S : Strengths) คือ การมองหาจุดเด่น ข้อดีภายในของตำบลกะมิยอ 
  จุดอ่อน (W : Weakness) คือ การมองหาจุดด้อย ข้อเสียภายในตำบลกะมิยอ 
  โอกาส (O : Opportunities) คือ ปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาสในการพัฒนาตำบลกะมิยอ 
  อุปสรรค (T : Treats) คือ ปัจจัยภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคในการพัฒนาตำบลกะมิยอ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพภายในชุมชนเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ซึ่งพิจารณาจากสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร ได้แก่ สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองการปกครอง และด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ผลปรากฏดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strength) 
1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีมีความพร้อมทางด้านบริการโครงสร้างพื้นฐานและมีขีด

ความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
2. ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ เป็นท่ีต้ังของธุรกิจการค้าและด้านการ

ให้บริการ 
3. มีวัฒนธรรมท่ีเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น โดยเฉพาะมีความเคร่งในศาสนาและหลักการ

ปฏิบัติ  
4. ประชาชน ชุมชน องค์กรเอกชนให้การสนับสนุนส่งเสริมตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
5. องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ มีภูมินิเวศน์ท่ีเหมาะสมท่ีจะเป็นท้องถิ่นน่าอยู่และน่า

อาศัย 
6. องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเป็นท่ีรู้จักของคนท่ัวไป 
7. ประชาชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
8. คนตำบลกะมิยอมีความภูมิใจในความเป็นคนกะมิยอ 
 จุดอ่อน (weakness) 
1. เยาวชนในพื้นท่ีไม่ได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสม    
2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
3. ความร่วมมือของประชาชนในท้องถิ่นมีน้อย  
4. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
5. เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีเกิดขึ้นอยู่เสมอ 
6. ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือตนเอง 
7. คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำกว่ามาตรฐาน 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 



 
 

  8. ระบบประปายังไม่สมบูรณ์ประชาชนให้ข้อมูลแก่ภาครัฐท่ีไม่ตรงกับความจริง 
  9. ปัญหาการคมนาคมขนส่งท่ีจะรองรับการเดินทาง ของประชาชนระหว่างหมู่บ้าน 
  10.ปัญหาการทำนา เนื่องจากขาดระบบชลประทานท่ีดี ทำให้ขาดน้ำจนไม่สามารถทำนาได้ 
  11.ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายส่ิงแวดล้อมเขตเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้
ปริมาณขยะ ปัญหาน้ำเสีย และปัญหามลพิษทางอากาศมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นอันจะเป็นสาเหตุการทำลาย
ภาพพจน์ของท้องถิ่น และส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลขาดการสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
  12.องค์การบริหารส่วนตำบลขาดการจัดระเบียบของท้องถิ่นและขาดการบังคับใช้อย่าง
เคร่งครัด 

 โอกาส (Opportunity) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕6๐  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ

ท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เป็นต้น 
2. พระราชบัญญัติกำหนดแผน   และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

3. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ฟื้นฟูเผยแพร่ และถ่ายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 

4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและท่ัวถึง 

5. ภาครัฐมีโครงการพัฒนาต่างๆ เป็นจำนวนมากเพื่อแก้ปัญหาความยากจน  
6. เป็นตำบลท่ีอยู่ใกล้ตัวอำเภอเมืองปัตตานีเหมาะแก่การประกอบธุรกิจและทำการค้า  
7. รัฐบาลให้การสนับสนุนเรื่องการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนวัยเรียนจนถึงปริญญาตรี  
8. ภาครัฐสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานราชการมีคนในพื้นท่ีปฏิบัติงาน 
9. มีสภาพพื้นท่ี ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
 อุปสรรค (Threat) 
1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ ในระดับประเทศในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การขยายตัวของชุมชนและการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากรในเขตตำบลส่งผลให้

ประชาชนมีระดับความต้องการในการบริการสาธารณะตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ครอบคลุมและท่ัวถึง 

3. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติทำให้ประชาชนในท้องถิ่น ลืมรากฐานทาง
วัฒนธรรมท่ีมีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 

4. โครงสร้างของประชาชนในภาพรวมของเขตตำบลกะมิยอไม่เอื้อต่อการพัฒนา 
5. ประชาชนไม่เช่ือมั่นในระบบราชการ 
6. ความยากจนจึงทำให้เด็กไม่ได้รับการศึกษา 
7. ประชาชนมีหนี้สินเกือบทุกครัวเรือน  
8. ค่าตอบแทนในพื้นท่ีต่ำจึงส่งผลให้คนในพื้นท่ี ออกทำงานนอกพื้นท่ี โดยเฉพาะประเทศ

มาเลเซีย 
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9. ปัญหาการลักเล็กขโมยน้อยในชุมชน 
10.ขาดความปลอดภัยในชีวิต เนื่องจากมีความไม่สงบในพื้นท่ี 
11.ประชาชนไม่มั่นใจในนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหาร 
12.ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการเมืองการบริหาร 
13.ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ จะส่งเสริมสนับสนุน และผลักดันให้มีกระบวนการสร้าง

อาชีพ สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ให้กับประชาชนทุกระดับโดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตาม
ศักยภาพของชุมชน โดยมีแนวทางดังนี้  

1. สนับสนุนส่งเสริมการลงทุน ด้านพาณิชยกรรมและเกษตรกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจ
ท่ีดี และมั่งคง  

2. สนับสนุน ส่งเสริมการค้า จัดให้มี ศูนย์กลางจำหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน 
อุตสาหกรรมในครัวเรือน และอุตสาหกรรมขนาดย่อม 

3. สนับสนุนส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานให้ประชาชนในตำบล ท้ังอาชีพพื้นฐาน 
และอาชีพเสริม 

4. จัดต้ังและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ตำบล (OTOP) 
5. สนับสนุนส่งเสริมความแข็งแรงของกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเด็ก และกลุ่มเยาวชน 
6. สนับสนุนส่งเสริม มุ่งเน้นการเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ีเพื่อ

ยกระดับความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ 
7. สนับสนุนการทำเกษตรกรรมโดยนำกระบวนการผลิต และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมมาใช้

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในตำบล 
8. สนับสนุนส่งเสริม ให้มีระบบสหกรณ์ประจำตำบล 
9. จัดต้ังกองทุนกู้ยืม เพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนเป็น

การแก้ปัญหาเบ้ืองต้น ในการขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนในตำบล 
ด้านสังคม 
องค์การบริหารส่วนตำบล จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ตำบลกะมิยอเป็นชุมชนท่ีปลอดภัยน่า

อยู่และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตำบลให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นและสร้างโอกาสให้ทุกคน
ได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็กกำพร้า คนพิการ ผู้สูงอายุ เด็กและสตรี 
ให้มีโอกาสและสวัสดิการทางสังคมและจัดระบบเบ้ียยังชีพให้เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ การสร้างความเข้มแข็ง และความสามัคคีของชุมชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการทำกิจกรรมในการป้องกันและบำบัดยาเสพติด 
4. สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5. สนับสนุนปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยสำหรับผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ 
6. ส่งเสริม และเพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุโดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม ให้มีรายได้ 
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ด้านการเมือง การบริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ จะส่งเสริมคนดีเข้ามาบริหาร ปกครองบ้านเมืองและ

บริหารโดยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยมีแนวทางดังนี้ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

ทุก ๆ ด้านโดยการ “ร่วมคิด ร่วมแก้ไข ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ เพื่อประชาชนชาวตำบลกะมิยอ 
ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนปกป้อง สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์” 

2. การบริหารราชการโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
บ้านเมือง โดยให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. สนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารตำบลระหว่างฝ่ายบริหารของตำบล และฝ่าย
ปกครองของตำบลเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ภายในตำบลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนตำบลกะมิยอ 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตลอดจนประสานงาน ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทุก
ภาคส่วน ท้ังภาคราชการ และภาคประชาชน ให้เกิดความรัก ความสามัคคี และร่วมกันพัฒนาตำบลกะมิยอ 

5. จัดการ สำรวจ วิจัย ความต้องการและปัญหาในด้านต่าง ๆ ของประชาชน เพื่อนำข้อมูล 
จากการวิจัย มาวิเคราะห์ และนำข้อมูลท่ีได้มากำหนดเป็นแนวทาง และวางแผนการพัฒนา เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะเกิดประโยชน์ต่อประชาชนตำบลกะมิยอ 

6. ปรับเปล่ียนกระบวนการบริหารจัดการบุคลากร และวิธีการทำงานภายในองค์กร เพื่อ
มุ่งเน้นการทำงานท่ีมีประสิทธิผล และการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 

7. ปรับปรุงการบริหารการคลัง อย่างมีเสถียรภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษา
วินัยทางการคลัง โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

8. ส่งเสริมมุ่งเน้นการพัฒนาฝึกอบรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ผู้นำชุมน พนักงานตำบล ตลอดจนพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทำงาน 
เพิ่มแนวคิดในการพัฒนาตำบล และรองรับการให้บริการในแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

9. สร้างแรงจูงใจ และเพิ่มพูนกำลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอ ท่ีปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นท่ียอมรับ 

10. ส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร .) ด้านบุคลากร งบประมาณ
วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ ความสามารถในการป้องกันสาธารณภัย 

11. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร เอกสาร วารสารเผยแพร่ กิจกรรมให้
ประชาชนได้รับทราบ 

12. จัดสถานท่ี และก่อสร้างอาคารท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบล และปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อเติม รวมท้ังปรับปรุงภูมิทัศน์ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีความน่าอยู่ สะดวกปลอดภัย
สำหรับผู้มาติดต่อราชการ และรับรองแขกบ้านแขกเมือง และการจัดกิจกรรมต่างๆ ของตำบล 

ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาส เท่าเทียมกันท่ี

จะเรียนรู้ และฝึกอบรม เพื่อให้เกิดปัญญา เป็นทุนในการสร้างงาน สร้างรายได้ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มี
คุณธรรม โดยมีแนวทางดังนี้ 
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1. สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา แก่เด็กนักเรียนท่ียากจน และด้อยโอกาส และประชาชน
ท่ัวไปได้มีโอกาส 

2. สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาของภาครัฐ และการศึกษาด้านศาสนา (โรงเรียนตาดีกา) ทาง
การศึกษา และการเรียนอัลกรุอานในระบบกีรออาตี 

3. ส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อใช้ในการสืบค้น
ข้อมูล และเข้าถึงเครือข่ายต่าง ๆ ในการเรียนรู้ เพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาหาความรู้ เพื่อเตรียมตัวก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในตำบลกะมิยอ 

4. สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็ก ๆ ในศูนย์
มีสุขภาวะท่ีดี ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

5. สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ด้านวัฒนธรรมและประเพณี ของประชาชนใน
ตำบลกะมิยอ 

6. สนับสนุนการแข่งขันกีฬา ท้ังในเขตพื้นท่ีและนอกเขตพื้นท่ีทุกระดับ เพื่อประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ของตำบลกะมิยอ 

7. สนับสนุนให้มีสถานท่ีเล่นกีฬาและออกกำลังกาย ภายในตำบลให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี
ตำบลกะมิยอ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน เพื่อ

สนับสนุนการค้า การลงทุน และเกษตรกรรม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีแนวทาง
ดังนี้ 

1. สร้างและบำรุงรักษาถนนทุกสาย ท้ังเส้นทางหลักและทางเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะ
ปรับปรุงให้เป็นถนนท่ีได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าทางการ
เกษตร และการพาณิชย์ ให้มีความสะดวก ความปลอดภัย และความรวดเร็ว เพื่อเป็นการกระจายความเจริญ
ไปยังทุกพื้นท่ี ในเขตความรับผิดชอบ 

2. สร้างและปรับปรุงระบบประปา ให้ได้มาตรฐาน การผลิตน้ำประปา เพื่อให้ประชาชนได้มี
น้ำประปาใช้ในการอุปโภค-บริโภค ตลอดจนขยายเขตการบริการน้ำประปาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในเขตความ
รับผิดชอบ 

3. ขยายเขตไฟฟ้า ให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน และครอบคลุมทุกพื้นท่ีในตำบล 
4. ติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่างตามถนน และท่ีสาธารณะ ในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบ 
5. บริหาร จัดการ ระบบ คูคลอง ให้มีการระบายน้ำท่ีสะดวก เพื่อป้องกันน้ำท่วมในเขต

พื้นท่ีความรับผิดชอบ 
6. ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชน เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุข ให้มี

ประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง ตลอดจนสร้างระบบสุขภาพท่ีดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในตำบลให้มีสุขภาพ
แข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 
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1. สนับสนุนส่งเสริม การบริหารงานระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลกะมิยอ 
ประชาชนตำบลกะมิยอ และองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ เพื่อกำหนดแนวทางแผนการทำงาน และพัฒนา
คุณภาพด้านสาธารณสุข และการบริการ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบลกะมิยอ 

2. สนับสนุนส่งเสริมการให้ความรู้ การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนตำบลกะมิยอ 

3. สนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและจัดการสุขภาพภาคประชาชน
ผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนตำบลกะมิยอ 

4 สนับสนุนส่งเสริมการป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตามสังเกตการณ์ การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อต่าง ๆ ภายในตำบลกะมิยอ 

5. สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยท่ีดี โดยการจัดหาสถานท่ีออกกำลังกาย 
จัดหาเครื่องออกกำลังกายให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย 

6. สนับสนุนส่งเสริมการรับบริการด้านสาธารณสุขให้ประชาชนมีความสะดวก สบาย โดย
การจัดหารถพยาบาลฉุกเฉิน เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที 

7. สนับสนุนการจัดเก็บขยะ และส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติชุมชน ให้คงสภาพ
สวยงาม “ถนนสวย ตำบลน่าอยู่ บ้านเรือนน่ามอง” 

 

3.2   การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

นั้น ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
ศักยภาพการพัฒนา  
1. ด้านการคมนาคม เส้นทางการคมนาคมถนนลาดยางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 410 

สายยะลา - ปัตตานี ผ่านหมู่ท่ี 2, 3 ของตำบลกะมิยอ เหมาะท่ีจะค้าขายสินค้าให้กับนักท่องเท่ียวและผู้คนท่ี
ผ่านไปผ่านมา เพื่อเพิ่มรายได้แก่ประชาชนในบริเวณนั้น 

2. ด้านการบริหาร ได้มีการพัฒนาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ให้มีความรู้ ประสบการณ์ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยจัดส่งให้เข้ารั บการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปการประชาคมท้ังในระดับ
หมู่บ้าน ตำบล มีการแนะนำให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
การบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

3. ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ มี
ผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ท่ีได้รับการยอมรับ ร่ำลือเป็นที่รู้จักคือ กลุ่มปักจักรผ้าคลุมผม ท่ีสร้าง
รายได้ให้กับกลุ่มอย่างมากมาย และยังมีกลุ่มอาชีพอีกหลายกลุ่มท่ีมีการรวมกลุ่มเพื่อสร้างช่ือเสียงและรายได้
ให้กับกลุ่ม 

4. ด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้มีการจัดซื้อ
และปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ ให้ใช้ได้อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และมีประสิทธิภาพ และมีสถานท่ีการ
ปฏิบัติงานท่ีสะดวก เหมาะแก่การบริการประชาชน 
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5. ด้านเศรษฐกิจและทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้าน
เกษตรกรรม ได้แก่ การทำนา ทำสวนยางพารา สวนผลไม้ ปลูกพืชผักสวนครัว และเล้ียงสัตว์ เป็นต้น ส่วน
อาชีพรอง ได้แก่ ค้าขาย รับจ้างท่ัวไป และอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน งานฝีมือต่าง ๆ เช่น ปักผ้าคลุมผม  
เย็บเบาะท่ีนอนนุ่น ตัดเย็บเส้ือผ้า/ปักดอก กลุ่มทำขนมทองม้วน/ทองพับ และมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดม
สมบูรณ์ 

6. ด้านรายได้ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้มีการพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุง
รายได้ วิธีการหารายได้ รวมท้ังพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี และได้รับการเงินภาษีจากส่วนราชการต่าง ๆ ท่ี
เก็บให้ รวมท้ังจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้นทุก ๆ ปี เพื่อนำมาพัฒนาตามอำนาจหน้าท่ี 
ภารกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ตรงตามความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 

7. ด้านศาสนา วัฒนธรรมของท้องถิ่น ประชาชนตำบลกะมิยอนับถือศาสนาอิสลาม มีศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีท่ีได้ปฏิบัติสืบทอดกันมาอย่างเคร่งครัด ประชาชนให้ความสำคัญและร่วมมือร่วมใจในการ
พัฒนาสถานท่ีท่ีสำคัญทางศาสนา รักษาเอกลักษณ์ของท้องถิ่นเพื่อให้คงอยู่คู่กับประชาชนในตำบลมากท่ีสุด 
 

ปัจจัยที่ต้องพัฒนาปรับปรุง 
1. ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ให้ความสำคัญ

ของการมีส่วนร่วมประชาคมหมู่บ้าน ตำบล 
2.  การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ยังต้องปรับปรุง เนื่องจากประชาชนยัง

ขาดจิตสำนึก ขาดความเข้าใจ และไม่ให้ความร่วมมือ 
3. บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลยังต้องมีการพัฒนา ปรับปรุง ในด้านความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ และการพัฒนาแนวคิดในการบริหารพัฒนา 
4. การเสริมสร้าง พัฒนาความรู้ ความสามารถ ของกลุ่มอาชีพ,กลุ่มสตรีให้สามารถสร้าง

รายได้ให้กับครัวเรือน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายให้มากขึ้น 
จุดแข็ง 
1. สภาพภูมิประเทศมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทำการเกษตร 
2. มีท่ีดินทำกินเป็นของตนเอง 
3. มีความเป็นมาทางประวัติศาสตร์และมีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น 
4. มีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นท่ี 
5. มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวก 
จุดอ่อน  
1. ความยากจนของประชาชน 
2. น้ำท่วมพื้นท่ีการเกษตรทำให้ผลผลิตเกิดความเสียหาย 
3. การว่างงานของประชาชน 
4. ไม่มีความรู้ทางการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6. ขาดความรู้ด้านการพัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป การตลาดและการเพิ่มมูลค่าการผลิต 
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โอกาส 
1. จากพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้

ให้อำนาจหน้าท่ีบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นอิสระ ในหลาย ๆ ด้าน และมีการถ่ายโอน
ภารกิจอำนาจหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. จากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีใกล้เคียงกับประชาคมอาเซียน 
4. มีภาษายาวีที่ใช้ติดต่อส่ือสารกับประเทศเพื่อนบ้าน 
ปัญหาอุปสรรค 
1. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ นับวันทวีความรุนแรงมากขึ้น  

ส่งผลกระทบในหลาย ๆ ด้าน เกิดความสูญเสียในชีวิต ทรัพย์สิน เป็นปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาตำบล 
2. ปัญหาข้อจำกัดของกฎหมายในการให้ความอิสระ หรือจำกัดขีดความสามารถในการพัฒนา

ตำบลในด้านต่างๆ 
3. ปัญหาความยากจนและว่างงานในพื้นท่ี 
4. ปัญหาการศึกษา ส่วนใหญ่ประชาชนการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ระดับต่ำ 
5. การเล่ียงการชำระภาษีของประชาชน 
6. การไม่ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของประชาชน ส่งผลต่อการพัฒนาตำบล 
7. ปัญหาการได้รับเงินงบประมาณท่ีน้อยลง ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนิน

กิจกรรมตามท่ีได้วางแผนไว้ 
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ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐานทาง

กายภาพและสังคม

พัฒนา
กระบวนการผลิต
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตรให้มี

คุณภาพเพิ่มมูลค่า

ส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ   

อย่างเป็นระบบ

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ส่งเสริมการรักษาความม่ันคง
และเสริมสร้างสันติสุข

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
 

ปลอดภัยในชีวิต   
เศรษฐกิจมั่นคง   
ดำรงวัฒนธรรม   
นำชุมชนเข้มแข็ง 

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน 
2. ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน  อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ 
ผู้ด้อยโอกาส  
5. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อการป้องกันและการแก้ไขปัญหา     
ยาเสพติด  
6. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค บำรุงรักษาทางคมนาคม  
สะพาน  เขื่อน  ระบบ  ระบายน้ำ 
7. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นท่ีให้ครอบคลุมและ
ท่ัวถึงท้ังตำบล 
8. การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และ
การพัฒนาอาคารสถานท่ี ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชน
ทุกระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ี
นันทนาการ 
3. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
2. ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัต ิ
 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ฟื้นฟูพัฒนา
แหล่งน้ำเพิ่มพื้นที่สีเขียว และเฝ้าระวังรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงาน
สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
ตาม แน วทางป รัช ญ าเศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
2. ส่ ง เส ริมสนั บ สนุ น อ าชี พ ด้ าน
การเกษตรตามแนวเกษตรทฤษฎใีหม่ 
3. ส่งเสริมการตลาด การค้า การ
ลงทุนในท้องถ่ินและส่งเสริมสินค้า 
OTOP 



 
 

ด้านความมั่นคง
ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์

ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง

สังคม

ด้านการสร้างการ
เติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม

ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

ภาครัฐ

การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย์

การสร้างความ
เป็นธรรมและ

ลดความเหลื่อม
ล้้าในสังคม

การสร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ย่ังยืน

การเติบโตที่เป็น
มิตรกับ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน

การเสริมสร้าง
ความมั่นคง
แห่งชาติเพ่ือ
การพัฒนา

ประเทศสู่ความ
มั่งคั่งและย่ังยืน

การบริหารจัดการ
ในภาครัฐการ

ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย

การพัฒนา
โครงสร้าง

พ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส์

การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม

การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นที่

เศรษฐกิจ

ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
เพื่อการพัฒนา

เพิ่มศักยภาพการผลิต
ภาคเกษตร 

อุตสาหกรรมเกษตร 
แปรรูปและการตลาด

ส่งเสริมการค้าการลงทุน
ในพื้นที่เศรษฐกิจที่ส้าคัญ

ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และเมือง
ท่องเที่ยวชายแดน

เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนบนพื้นฐาน
สังคมพหุวัฒนธรรม

การสร้างเสริมเศรษฐกิจ      
ที่เข้มแข็งจากฐานเกษตร

อุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล 
การค้าการบริการและ

การท่องเที่ยว

การพัฒนาสังคม 
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์

อย่างยั่งยืน

การเสริมสร้างความม่ันคง 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ

เชื่อมโยงการคมนาคม

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและส่งเสริม

อาชีพชุมชน

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน บริการ

สาธารณะ และการจัด
การพลังงาน

การจัดกรทรัพยากร
ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน

การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ส่งเสริมประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
สังคมให้มีคุณภาพ

และยกระดับคุณภาพ
ชีวิต

 
 
 
                                
 

 
 
 
 
 
 
 

8.ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ชายแดน 

 

แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดปัตตาน ี
 



 
 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6

ด้านความม่ันคง
ด้านการสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์

การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหล่ือมล ้าในสังคม

การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่างย่ังยืน

การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน

การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและ

ย่ังยืน

การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 ยุทธศาสตร์ท่ี 9

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม

การพัฒนาภาค เมือง และพื นท่ีเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6

พัฒนาการท่องเท่ียวของภาคให้เป็น
แหล่งท่องเท่ียวคุณภาพชั นน้าของโลก

พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูป
ยางพาราและปาล์มน้้ามันแห่งใหม่ของ

ประเทศ

พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของ
ภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบัน

เกษตรกร

พัฒนาโครงสร้างพื นฐานสนับสนุนการ
ท่องเท่ียว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม 

และการเช่ือมโยงการค้าโลก

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นฐานการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน

พัฒนาพื นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้
อย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4

 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6

พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ  พัฒนาโครงสร้างพื นฐานให้ได้มาตรฐาน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว

ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและ
เสริมสร้างสันติสุข

ยุทธศาสตร์ท่ี 10

ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 12

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม และเมืองท่องเท่ียวชายแดนพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และการตลาด

การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล 
การค้าการบริการและการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีน่าอยู่ และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี

การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส

ยุทธศาสตร์ท่ี 7

แผนพัฒนาภาคใต้

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ส่งเสริมการค้า การลงทุน ในพื นท่ีเศรษฐกิจท่ีส้าคัญ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพื นฐานและการเช่ือมโยงเมืองสู่นานาชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกะมิยอ

2.8  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โครงสร้างความเข่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  พ.ศ. 2566  -  2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐานและบริการสาธารณะ





ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6

พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว

ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและ
เสริมสร้างสันติสุข

เป้าประสงค์
ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า

วิสัยทัศน์ น าชุมชนเข้มแข็ง

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาแกะ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ (พ.ศ.2566 - 2570)

ตัวช้วัด

ค่าเป้าหมาย

จุดยืนทางยุทธศาสตร์

ชุมชนเข้มแข็ง ต าบลสันติสุขประชาชนมีอาชีพและมีรายได้

กลยุทธ์

ปลอดภัยในชีวิต เศรษฐกิจม่ันคง ด ารงวัฒนธรรม

 ชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับ
บริการอย่างเป็นธรรม

โครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานคลอบ
คลุมทุกพ้ืนท่ี



ส่วนที่ 3 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

      
1 พัฒนาการศึกษาและสังคมให้

มีคุณภาพ 
บริการชุมชนและ
สังคม 

1. การศึกษา กองการศึกษาฯ กองคลงั 

   2. ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 
 

 

   3. สร้างความเข้มแข็งชุมชน สำนักปลัด  
   4. สังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการ  
   5. สาธารณสุข กองสาธารณสุข  
  บริหารงานทั่วไป 6. บริหารงานทั่วไป สำนักปลัด  
   7. บริหารงานทั่วไป สำนักปลัด  

2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 

เศรษฐกิจ 1. อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

  บริการชุมชนและ
สังคม 

2. เคหะและชุมชน กองช่าง  

  เศรษฐกิจ 3. กิจการประปา กองช่าง  
3 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เศรษฐกิจ 1. การเกษตร กองสาธารณสุข  

  เศรษฐกิจ 2. การเกษตร สำนักปลัด  
4 พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะ

ความยากจน 
บริการชุมชนและ
สังคม 

1. สร้างความเข้มแข็งชุมชน กองสวัสดิการ  

  เศรษฐกิจ 2. การเกษตร สำนักปลัด  
  บริการชุมชนและ

สังคม 
3. สร้างความเข้มแข็งชุมชน สำนักปลัด  

5 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

บริการชุมชนและ
สังคม 

1. ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ  

  เศรษฐกิจ 2. อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  
  บริการชุมชนและ

สังคม 
3. ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ  

6 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคง
และเสริมสร้างสันติสุข 

บริหารงานทั่วไป 1. การรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด  

  บริหารงานทั่วไป 2. การรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด  
83 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 



แบบ ผ.01

ยุทธศาสตร์

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     1.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
            1.1.1  งานบริหารท่ัวไป 11 823,000 11 913,000 11 933,000 11 933,000 11 933,000 55 4,535,000
            1.1.2  งานบริหารงานคลัง 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 10 600,000
     1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
            1.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความ 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 10 100,000
                      สงบภายใน
            1.2.2  งานเทศกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            1.2.3  งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 6 430,000 6 430,000 6 420,000 7 530,000 7 1,420,000 32 3,230,000
     1.3  แผนงานการศึกษา
            1.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            1.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 14 4,063,000 14 4,074,000 15 4,176,000 15 4,167,000 15 4,167,000 73 20,647,000
            1.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            1.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 7 800,000 7 800,000 7 800,000 7 800,000 7 800,000 35 4,000,000
      1.4  แผนงานสาธารณสุข
            1.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            1.4.2  งานโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               1.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 23 1,000,000 23 1,000,000 23 1,010,000 23 1,010,000 23 1,010,000 115 5,030,000
            1.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

สรุปแผนงาน
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

      1.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์
            1.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            1.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 8 230,000 8 230,000 8 230,000 8 230,000 8 230,000 40 1,150,000
       1.6  แผนงานเคหะและชุมชน
             1.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             1.6.2  งานไฟฟ้าและประปา 12 34,542,000 8 7,920,000 6 8,920,000 7 8,920,000 7 8,920,000 40 69,222,000
             1.6.3  งานสวนสาธารณะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                1.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             1.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       1.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
             1.7.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                1.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 22 3,320,000 23 2,960,000 24 3,140,000 24 3,760,000 24 3,860,000 117 17,040,000
       1.8  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
              1.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                       วัฒนธรรมและนันทนาการ
              1.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ 8 7,110,000 6 460,000 9 6,460,000 6 460,000 6 460,000 35 14,950,000
              1.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 16 820,000 11 820,000 11 820,000 11 820,000 11 820,000 60 4,100,000
       1.9  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

              1.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                        อุตสาหกรรมและการโยธา
                 1.9.2   งานก่อสร้าง 14 24,447,386 4 2,322,190 13 15,068,360 5 3,930,000 2 540,000 38 46,307,936

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

       1.10 แผนงานการเกตร
               1.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร 12 11,681,000 8 1,631,000 15 1,290,000 9 840,000 12 1,810,000 56 17,252,000

               1.10.2 งานอนุรักษ์แหล่งน  าและป่าไม้ 8 170,000 8 170,000 8 175,000 8 180,000 8 180,000 40 875,000

       1.11 แผนงานการพาณิชย์
               1.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               1.11.2 งานกิจการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               1.11.3 งานตลาดสด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               1.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       1.12 แผนงานงบกลาง
               1.12.1 งานงบกลาง 11 6,806,000 11 7,006,000 11 7,106,000 11 7,106,000 11 7,206,000 55 35,230,000

รวม 176 96,382,386 152   30,876,190 171   50,688,360 156   33,826,000 156   32,496,000 811   244,268,936 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     2.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
            2.1.1  งานบริหารท่ัวไป 11 823,000 11 913,000 11 933,000 11 933,000 11 933,000 55 4,535,000
            2.1.2  งานบริหารงานคลัง 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 10 1,200,000
     2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
            2.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความ
                      สงบภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.2.2  งานเทศกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.2.3  งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     2.3  แผนงานการศึกษา
            2.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 14 4,063,000 14 4,074,000 15 4,176,000 15 4,167,000 15 4,167,000 75 20,647,000
            2.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 7 800,000 7 800,000 7 800,000 7 800,000 7 800,000 35 4,000,000
      2.4  แผนงานสาธารณสุข
            2.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.4.2  งานโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               2.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 23 1,000,000 23 1,000,000 23 1,010,000 23 1,010,000 23 1,010,000 115 5,030,000
            2.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

1)  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

      2.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์
            2.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 8 230,000 8 230,000 8 230,000 8 230,000 8 230,000 40 1,150,000
       2.6  แผนงานเคหะและชุมชน
             2.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             2.6.2  งานไฟฟ้าและประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             2.6.3  งานสวนสาธารณะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                2.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             2.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       2.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
             2.7.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                1.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 14 2,980,000 14 260,000 14 2,730,000 14 3,320,000 14 3,420,000 70 15,050,000
       2.8  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
              2.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                       วัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
              2.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
              2.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 16 820,000 11 820,000 11 820,000 11 820,000 11 820,000 55 4,100,000
       2.9  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
              2.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                        อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                 2.9.2   งานก่อสร้างและโครงสร้างพื นฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

       2.10 แผนงานการเกตร
               2.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               2.10.2 งานอนุรักษ์แหล่งน  าและป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       2.11 แผนงานการพาณิชย์
               2.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               2.11.2 งานกิจการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               2.11.3 งานตลาดสด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               2.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       2.12 แผนงานงบกลาง
               2.12.1 งานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 95 10,836,000 90     8,217,000   91     10,819,000 91     11,400,000 91     11,500,000 455   55,712,000 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



90

ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     2.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
            2.1.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.1.2  งานบริหารงานคลัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
            2.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความ
                      สงบภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.2.2  งานเทศกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.2.3  งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     2.3  แผนงานการศึกษา
            2.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
      2.4  แผนงานสาธารณสุข
            2.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.4.2  งานโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               2.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

2)  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

      2.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์
            2.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            2.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       2.6  แผนงานเคหะและชุมชน
             2.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             2.6.2  งานไฟฟ้าและประปา 12 34,542,000 8 7,920,000 6 8,920,000 7 8,920,000 7 8,920,000 38 69,222,000
             2.6.3  งานสวนสาธารณะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                2.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             2.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       2.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
             2.7.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                1.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       2.8  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
              2.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                       วัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
              2.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
              2.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       2.9  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
              2.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                        อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                 2.9.2   งานก่อสร้างและโครงสร้างพื นฐาน 14 24,447,386 4 2,322,190 13 15,068,360 5 3,930,000 2 540,000 31 46,307,936

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

       2.10 แผนงานการเกตร
               2.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               2.10.2 งานอนุรักษ์แหล่งน  าและป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       2.11 แผนงานการพาณิชย์
               2.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               2.11.2 งานกิจการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               2.11.3 งานตลาดสด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               2.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       2.12 แผนงานงบกลาง
               2.12.1 งานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 26 58,989,386 12     10,242,190 19     23,988,360 12     12,850,000 9       9,460,000   69     115,529,936      

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



93

ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     3.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
            3.1.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            3.1.2  งานบริหารงานคลัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
            3.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความ
                      สงบภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            3.2.2  งานเทศกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            3.2.3  งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     3.3  แผนงานการศึกษา
            3.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            3.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            3.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            3.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
      3.4  แผนงานสาธารณสุข
            3.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            3.4.2  งานโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               3.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            3.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

3)  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

      3.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์
            3.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            3.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       3.6  แผนงานเคหะและชุมชน
             3.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             3.6.2  งานไฟฟ้าและประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             3.6.3  งานสวนสาธารณะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                3.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             3.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       3.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
             3.7.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                1.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       3.8  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
              3.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                       วัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
              3.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
              3.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       3.9  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
              3.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                        อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                 3.9.2   งานก่อสร้างและโครงสร้างพื นฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

       3.10 แผนงานการเกตร
               3.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร 12 11,681,000 8 1,631,000 15 1,290,000 9 840,000 12 1,810,000 56 17,252,000
               3.10.2 งานอนุรักษ์แหล่งน  าและป่าไม้ 8 170,000 8 170,000 8 175,000 8 180,000 8 180,000 40 955,000
       3.11 แผนงานการพาณิชย์
               3.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               3.11.2 งานกิจการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               3.11.3 งานตลาดสด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               3.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       3.12 แผนงานงบกลาง
               3.12.1 งานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 20 11,851,000 16     1,801,000   23     1,465,000   17     1,020,000   20     1,990,000   96     18,207,000 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
            4.1.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            4.1.2  งานบริหารงานคลัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     4.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
            4.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความ
                      สงบภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            4.2.2  งานเทศกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            4.2.3  งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     4.3  แผนงานการศึกษา
            4.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            4.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            4.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            4.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
      4.4  แผนงานสาธารณสุข
            4.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            4.4.2  งานโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               4.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            4.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

4)  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

      4.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์
            4.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            4.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       4.6  แผนงานเคหะและชุมชน
             4.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             4.6.2  งานไฟฟ้าและประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             4.6.3  งานสวนสาธารณะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                4.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             4.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       4.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
             4.7.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                1.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 8 340,000 9 360,000 10 410,000 10 420,000 10 420,000 47 1,950,000
       4.8  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
              4.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                       วัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
              4.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
              4.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       4.9  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
              4.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                        อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                 4.9.2   งานก่อสร้างและโครงสร้างพื นฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

       4.10 แผนงานการเกตร
               4.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร 7 11,511,000 5 1,571,000 7 780,000 6 780,000 7 1,680,000 32 16,362,000
               4.10.2 งานอนุรักษ์แหล่งน  าและป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       4.11 แผนงานการพาณิชย์
               4.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               4.11.2 งานกิจการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               4.11.3 งานตลาดสด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               4.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       4.12 แผนงานงบกลาง
               4.12.1 งานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 15 11,851,000 14     1,931,000   17     1,190,000   16     1,200,000   17     2,100,000   79     18,312,000 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
            5.1.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            5.1.2  งานบริหารงานคลัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     5.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
            5.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความ
                      สงบภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            5.2.2  งานเทศกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            5.2.3  งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     5.3  แผนงานการศึกษา
            5.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            5.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            5.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            5.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
      5.4  แผนงานสาธารณสุข
            5.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            5.4.2  งานโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               5.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            5.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

5)  ยุทธศาสตร์พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

      5.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์
            5.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            5.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       5.6  แผนงานเคหะและชุมชน
             5.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             5.6.2  งานไฟฟ้าและประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             5.6.3  งานสวนสาธารณะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                5.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             5.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       5.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
             5.7.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                5.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       5.8  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
              5.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                       วัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
              5.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ 8 7,110,000 6 460,000 9 6,460,000 6 460,000 6 460,000 33 14,950,000
              5.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       5.9  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
              5.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                        อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                 5.9.2   งานก่อสร้างและโครงสร้างพื นฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

       5.10 แผนงานการเกตร
               5.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               5.10.2 งานอนุรักษ์แหล่งน  าและป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       5.11 แผนงานการพาณิชย์
               5.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               5.11.2 งานกิจการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               5.11.3 งานตลาดสด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               5.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       5.12 แผนงานงบกลาง
               5.12.1 งานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 8 7,110,000 6 460,000 9 6,460,000 6 460,000 6 460,000 33 14,950,000

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
            6.1.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            6.1.2  งานบริหารงานคลัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     6.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
            6.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความ 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 10 200,000
                      สงบภายใน
            6.2.2  งานเทศกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            6.2.3  งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 8 450,000 8 450,000 8 440,000 9 540,000 9 1,440,000 42 3,320,000
     6.3  แผนงานการศึกษา
            6.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            6.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            6.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            6.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
      6.4  แผนงานสาธารณสุข
            6.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            6.4.2  งานโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               6.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            6.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

6)  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข
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ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

      6.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์
            6.5.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
            6.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       6.6  แผนงานเคหะและชุมชน
             6.6.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             6.6.2  งานไฟฟ้าและประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             6.6.3  งานสวนสาธารณะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                6.6.4  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
             6.6.5  งานบ าบัดน  าเสีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       6.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
             6.7.1  งานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                6.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       6.8  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
              6.8.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                       วัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
              6.8.2  งานกีฬาและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
              6.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       6.9  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
              6.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                        อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
                 6.9.2   งานก่อสร้างและโครงสร้างพื นฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



104

ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

       1.10 แผนงานการเกตร
               1.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               1.10.2 งานอนุรักษ์แหล่งน  าและป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       1.11 แผนงานการพาณิชย์
               1.11.1 งานกิจการสถานธนานุบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               1.11.2 งานกิจการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               1.11.3 งานตลาดสด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
               1.11.4 งานโรงฆ่าสัตว์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
       1.12 แผนงานงบกลาง
               1.12.1 งานงบกลาง 15 11,891,000 14 7,006,000 11 7,106,000 11 7,106,000 11 7,206,000 55 40,315,000

รวม 25     12,361,000 24     7,476,000   21     7,566,000   22     7,666,000   22     8,666,000   107   43,835,000 

รวมทุกยุทธศาสตร์ 189 112,998,394 162 30,124,190 180 51,487,360 164 34,596,000 165 34,176,000 799 266,545,936

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
1.1 แผนงาน การศึกษา งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือให้เด็กเล็ก ศพด. จัดซ้ือจัดจ้างอาหาร 392,000 392,000 392,000 392,000 392,000 เด็กเล็ก ศพด. เด็กเล็ก ศพด.มี กองศึกษา

การบริหารสถานศึกษา ได้รับอาหารกลางวัน กลางวัน แก่เด็กเล็ก ร้อยละ 100ได้รับ สุขอนามัยและการ
(อาหารกลางวัน ศพด.) ท่ีถูกต้องเหมาะสม ศพด. อาหารกลางวัน เรียนรู้ท่ีดีข้ึน
 ตามหลักโภชนาการ ตามหลักโภชนาการ  

2 อาหารเสริมนม(ศพด.) เพ่ือให้เด็กเล็ก ศพด. จัดซ้ือจัดจ้างอาหาร 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 เด็กเล็ก ศพด. เด็กเล็ก ศพด.มี กองศึกษา

ได้รับอาหารเสริม(นม) เสริม(นม) แก่เด็กเล็ก ร้อยละ100 ได้รับ สุขอนามัยและการ
 ท่ีมีคุณค่าครบถ้วน ศพด. อาหารเสริม(นม) เรียนรู้ท่ีดีข้ึน

ท่ีมีคุณค่าครบถ้วน
3 อาหารเสริมนม (สพฐ.) เพ่ือให้เด็กอนุบาลและ จัดซ้ือจัดจ้างอาหาร 960,000 970,000 970,000 970,000 970,000 เด็กอนุบาลและ เด็กอนุบาลและ กองศึกษา

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 เสริม(นม) แก่เด็ก ประถมศึกษาปีท่ี ประถมศึกษาปีท่ี
ได้รับอาหารเสริม(นม) อนุบาลและเด็กประถม 1-6รับอาหารเสริม 1-6 มีสุขอนามัย

 ท่ีมีคุณค่าครบถ้วน ศึกษาปีท่ี 1-6  (นม)มีคุณค่า และการเรียนรู้ดีข้ึน
4 สนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ ส่งเสริมศักยภาพการ ๘๕,๐๐๐ ๘๖,๐๐๐ ๘๘,๐๐๐ ๘๘,๐๐๐ ๘๘,๐๐๐ เด็กนักเรียนสถาน เด็กนักเรียนสถาน กองศึกษา

การบริหารสถานศึกษา การจัดการศึกษา จัดการศึกษาท้องถ่ิน ศึกษาในต าบล ศึกษาในต าบล
(ส่งเสริมศักยภาพการ ท้องถ่ินให้แก่เด็ก แก่เด็กนักเรียน ร้อยละ100 ได้รับ มีศักยภาพด้านการ
จัดการศึกษาท้องถ่ิน) นักเรียนสถานศึกษา สถานศึกษาในต าบล ส่งเสริมการศึกษา ศึกษาดีข้ึน

1,577,000 1,588,000 1,590,000 1,590,000 1,590,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

งบประมาณ

รวม
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1.2 แผนงาน การศึกษา งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 ส่งเสริมและป้องกันด้าน เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ จัดอบรมให้ความรู้และ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เด็กเล็ก ศพด.ร้อยละ เด็กเล็ก ศพด.ได้รับ กองศึกษา

ทันตสุขภาพส าหรับเด็ก อนามัยช่องปากและ การคัดกรองสุขภาพช่อง 100 ได้รับการคัด การดูแลสุขภาพช่อง

เล็ก ศพด. การป้องกันโรคฟันผุ ปากแก่เด็กเล็ก ศพด. กรองสุขภาพช่องปาก ปากและฟันอย่าง
 แก่เด็กเล็ก ศพด. ถูกวิธี

6 ส่งเสริมการเรียนรู้เด็ก เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้มี จัดซ้ือและจัดหาวัสดุ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ เด็กปฐมวัยร้อยละ เด็กปฐมวัยได้รับการ กองศึกษา

ปฐมวัยท้องถ่ินไทยผ่าน พัฒนาการท่ีสมบูรณ์ การเรียนการสอน 100 เรียนรู้ผ่านการ พัฒนาท่ีเหมาะสม
การเล่น เหมาะสมตามวัย ผ่าน เล่นสนามเด็กเล่น กับวัยผ่านการเล่น

การเล่นสนามเด็กเล่น สร้างปัญญา สนามเด็กเล่นสร้าง
สร้างปัญญา   ปัญญา

7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ เพ่ือให้เด็กเล็ก ศพด.ได้ จัดซ้ือส่ือการเรียนการ ๑๓๖,๐๐๐ ๑๓๖,๐๐๐ ๑๓๖,๐๐๐ ๑๓๖,๐๐๐ ๑๓๖,๐๐๐ เด็กเล็ก ศพด.ร้อยละ เด็กเล็ก ศพด.มีส่ือ กองศึกษา

บริหารสถานศึกษา(ค่า รับการพัฒนาด้านการ สอน วัสดุการศึกษาและ 100 ได้รับการส่ง การเรียนการสอน
จัดการเรียนการสอน ศึกษาท่ีสอดคล้องกับ เคร่ืองเล่นเสริมพัฒนา เสริมด้านการจัดการ ตรงตามหลักสูตร
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หลักสูตรและแผนการ การแก่เด็กเล็ก ศพด. เรียนการสอนท่ีดีข้ึน แผนการจัดประสบ

รายหัว) จัดประสบการณ์ การณ์ท่ีเหมาะสม
ตามวัย

8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ จัดซ้ือจัดหาหนังสือเรียน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 ของ เด็กเล็ก ศพด.ได้รับ กองศึกษา

บริหารสถานศึกษา(ค่าใช้ การจัดการศึกษาท้อง อุปกรณ์การเรียน เคร่ือง เด็กเล็ก ศพด.ได้รับ ศักยภาพด้านการ
 จ่ายในการจัดการศึกษา ถ่ินในแก่เด็กเล็ก ศพด.แบบนักเรียน กิจกรรม การส่งเสริมด้านการ ศึกษาดีข้ึน

ส าหรับพัฒนาเด็กเล็ก)  พัฒนาผู้เรียน ศึกษาท่ีดีข้ึน  

๑๘๖,๐๐๐ ๑๘๖,๐๐๐ ๒๘๖,๐๐๐ ๒๘๖,๐๐๐ ๒๘๖,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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2.3 แผนงาน การศึกษา งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ เพ่ือจัดหาซ้ือส่ือการ จัดหาซ้ือส่ือการเรียน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ เด็กเล็ก ศพด. เด็กเล็ก ศพด. ได้ กองศึกษา

บริหารสถานศึกษา(ส า เรียนการสอนเชิงสัญ การสอนเชิงสัญลักษณ์ ร้อยละ100ได้รับ รับส่ือการเรียน
หรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ลักษณ์ของความเป็น ของความเป็นชาติให้ การส่งเสริมด้าน การสอนเชิงสัญ
ขององค์กรปกครองส่วนชาติแก่เด็กเล็ก ศพด. แก่เด็กเล็ก ศพด. ส่ือการเรียนการ ลักษณ์ของความ
ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัด   สอนเชิงสัญลักษณ์ เป็นชาติท่ีถูกต้อง
ชายแดนภาคใต้) ของความเป็นชาติ  
 ดีข้ึน

10 หนูน้อยเรียนรู้สู่ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้ จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ100 ของ เด็กเล็ก ศพด.ได้รับ กองศึกษา

โลกกว้าง เรียนรู้และศึกษาส่ิง เรียนรู้นอกสถานท่ีให้ เด็กเล็ก ศพด.ได้รับ การเรียนการสอน
ต่างๆ รอบตัวตาม แก่เด็กเล็ก ศพด. การเรียนรู้จากส่ิง จากสถานท่ีภาย

 สถานท่ีต่างๆ รอบตัวๆ ท่ีต่าง นอกและเกิดการ
   จากในห้องเรียน เรียนรู้ด้วยตัวเอง

11 สนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือให้เด็กอนุบาลและ อุดหนุนเงินเพ่ือเป็น 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 เด็กเล็ก ศพด. เด็กเล็ก ศพด.มี กองศึกษา อุดหนุน
การบริหารสถานศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี1-6 ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ ร้อยละ 100ได้รับ สุขอนามัยและการ ส่วนราชการ
(อาหารกลางวัน ) ได้รับอาหารกลางวัน จัดจ้างอาหารกลางวัน อาหารกลางวัน เรียนรู้ท่ีดีข้ึน
สพฐ. ท่ีถูกต้องเหมาะสม แก่โรงเรียน สพฐ.ท้ัง เหมาะสมตามหลัก  

ตามหลักโภชนาการ 3 แห่งในต าบล โภชนาการ
12 ส่งเสริมโภชนาการด้าน เพ่ือให้เด็กเล็ก ศพด. ได้ จัดอบรมให้ความรู้ด้าน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เด็กเล็ก ศพด.ได้รับ เด็กเล็ก ศพด.มีพัฒ กองศึกษา

อาหารเหมาะสมวัย รับสารอาหารท่ีถูกต้อง โภชนาการแก่เด็กเล็ก สารอาหารท่ีถูกต้อง นาการท่ีดี สุขภาพ
ตามหลักโภชนาการ ศพด. ร้อยละ 100 อนามัยท่ีดี ร่างกาย

แข็งแรง

๒,๒๑๐,๐๐๐ ๒,๒๑๐,๐๐๐ ๒,๒๑๐,๐๐๐ ๒,๒๑๐,๐๐๐ ๒,๒๑๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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2.4 แผนงาน การศึกษา งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

13 ร้อยดวงใจสานสายใย เพ่ือเสริมสร้างสถาบัน จัดกิจกรรมสร้างความ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนท่ีเข้าร่วม ลดปัญหาครอบ กองศึกษา

รักในครอบครัว ครอบครัวให้มีความ อบอุ่นในครอบครัว กิจกรรมได้รับความ ครัวอันเป็นสาเหตุ

ม่ันคง ให้ความรู้โดยใช้ศาสนา รู้น าไปปรับใช้ ของการเกิดปัญหา
  น าทาง ร้อยละ100 ยาเสพติดและ
   ปัญหาอาชญากรรม

14 ปฐมนิเทศผู้ปกครอง เพ่ือปฐมนิเทศ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วม ผู้ปกครอง กองศึกษา

นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ให้กับผู้ปกครอง กิจกรรมมีความรู้ มีความพร้อม
ก่อนเข้าเรียน ก่อนเข้าเรียน ความเข้าใน ในการเปิดเทอม

ร้อยละ 100

15 เวทีสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสริม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กและเยาวชนท่ี ปลุกจิตส านึก กองศึกษา

คนดีคนเก่งคนกล้า สร้างสรรค์คนดี สร้างสรรค์คนดีให้มี เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักส่งเสริม

 เพ่ิมมากข้ึนในสังคม ร้อยละ 100 ได้รับ คนดีให้มีมากข้ึน
ประโยชน์ ในสังคม

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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1 แผนงาน การศึกษา งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สภาเด็กและเยาวชน เพ่ือให้เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนใน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สภาเด็กและ เด็กและเยาวชน กองศึกษา

ได้มีการแลกเปล่ียนรู้ ต าบล เยาวชนมีการ เกิดการเรียนรู้ร่วม
แสดงความคิดเห็นร่วม พัฒนาทักษะชีวิต กันเป็นแกนน าใน

 กันเพ่ือท าประโยชน์ ท่ีดีข้ึนร้อยละ 50 การท าประโยชน์
 แก่สังคม  ต่างๆ แก่สังคม

2 ภาษาอาเซียน เพ่ือส่งเสริมทักษะให้ เด็กและเยาวชนใน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 เด็กและเยาวชนมี กองศึกษา
เด็กและเยาวชนใน ต าบล ของเด็กและ ความรู้ความเข้าใจ

 ต าบลด้านภาษาการ เยาวชนมีความรู้ ในเร่ืองของภาษา
 ส่ือสารของประเทศ ด้านภาษามากข้ึน การส่ือสารมาข้ึน

เพ่ือนบ้านกลุ่มอาเซียน

3 วันเด็กแห่งชาติ เพ่ือเป็นการส่งเสริม จัดกิจกรรมต่างๆ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของ เด็กกล้าแสดงออก กองศึกษา
และเปิดโอกาสให้เด็ก  - กิจกรรมตามซุ้ม เด็กท่ีเข้าร่วม เสริมความม่ันใจ 
ได้มีเวทีในการแสดง  - กิจกรรมการแสดง กิจกรรมมีพัฒนา ปรับเปล่ียนพฤติ

 ความสามารถท้ังด้าน  - กิจกรรมนิทรรศการ ด้านไอคิวดี อีคิว กรรมเพ่ือการอยู่
ไอคิว อีคิว  - ฯลฯ เด่น ร่วมในสังคมได้

4 อบรมจริยธรรม เพ่ือจัดการเรียนการ จัดอบรมจริยธรรม ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 เด็กและเยาวชน กองศึกษา
คุณธรรมเด็กและ สอนจริยธรรม คุณธรรมแก่เด็กและ ของเด็กและ ในต าบลได้รับการ
เยาวชน คุณธรรมแก่เด็กและ เยาวชน เยาวชนมีจิตส านึก ส่งเสริมจริยธรรม

เยาวชน ด้านคุณธรรม คุณธรรมใช้เวลา
 จริยธรรม ว่างให้เกิดประโยชน์

340,000 340,000 340,000 340,000 340,000

งบประมาณ

รวม
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1 แผนงาน การศึกษา งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 ตาดีกาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ จัดกิจกรรม/อบรมการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน กองศึกษา
เยาวชนมีโอกาสได้แลก พัฒนาทักษะด้านวิชาการ ร้อยละ 70 เกิด ได้รับโอกาสแลก
เปล่ียนเรียนรู้มีเวทีการศาสนาและด้านกีฬา ความตระหนักและ เปล่ียนเรียนรู้และ
แสดงความสามารถ เข้าใจหลักศาสนา มีทักษะด้านวิชาการ

วัฒนธรรม ศาสนาและด้านกีฬา

ใช้เวลาว่างให้กิดประ

โยชน์

6 ส่งเสริมศักยภาพเด็ก เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ จัดกิจกรรมต่างๆ  เช่น ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของเด็ก เด็กและเยาวชนมี กองศึกษา

และเยาวชน เยาวชนได้แสดงออก กิจกรรมการแสดงบน และเยาวชนมีพัฒนา ความกล้าแสดงออก

กล้าคิดกล้าท าท้ังด้าน เวที   การเล่นเกมส์ฝึก การด้านไอคิว  อีคิว กล้าคิด กล้าท าไอคิว

ไอคิวและอีคิว ทักษะ กิจกรรมต่ามซุ้ม ดีข้ึน ดีอีคิวเด่น อยู่ร่วมกัน

ในสังคมได้

7 มหกรรมการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการศึกษา จัดกิจกรรมมหกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 100 ของ การศึกษาท้องถ่ิน กองศึกษา

ศพด.อ าเภอเมือง ท้องถ่ินให้มีคุณภาพ การศึกษา เพ่ือแสดง ผู้สอนได้รับความรู้ มีคุณภาพตรงตาม

และมีศักยภาพตรง ศักยภาพการจัดการ ในการเพ่ิมศักยภาพ มาตรฐานท่ีกระทรวง

ตามมาตรฐานท่ี ศึกษาท้องถ่ิน การจัดการศึกษา ก าหนดไว้

กระทรวงก าหนด ท้องถ่ินให้มีคุณภาพ

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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1 แผนงาน การศึกษา งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ จัดกิจกรรม/อบรมการ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน กองศึกษา
จังหวัดปัตตานี เยาวชนมีโอกาสได้แลก พัฒนาทักษะด้านวิชาการ ร้อยละ 70 เกิด ได้รับโอกาสแลก

เปล่ียนเรียนรู้มีเวทีการศาสนา ความตระหนักและ เปล่ียนเรียนรู้และ
แสดงความสามารถ เข้าใจหลักศาสนา มีทักษะด้านวิชาการ

วัฒนธรรม ศาสนาและด้านกีฬา

ใช้เวลาว่างให้กิดประ

โยชน์

6 ส่งเสริมศักยภาพเด็ก เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ จัดกิจกรรมต่างๆ  เช่น ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของเด็ก เด็กและเยาวชนมี กองศึกษา

และเยาวชน เยาวชนได้แสดงออก กิจกรรมการแสดงบน และเยาวชนมีพัฒนา ความกล้าแสดงออก

กล้าคิดกล้าท าท้ังด้าน เวที   การเล่นเกมส์ฝึก การด้านไอคิว  อีคิว กล้าคิด กล้าท าไอคิว

ไอคิวและอีคิว ทักษะ กิจกรรมต่ามซุ้ม ดีข้ึน ดีอีคิวเด่น อยู่ร่วมกัน

ในสังคมได้

7 การอบรมเชิงปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมการศึกษา จัดการเรียนรการสอน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 100 ของ เด็กมีความรู้ด้าน กองศึกษา

การ "การสอนอัลกุร ด้านศาสนาให้กับ อัลกุรอานตลอดท้ังปี เด็กได้รับการ ศาสนาเพ่ิมมากข้ึน

อานหลักสูตรกีรออาตี" เด็กและเยาวชน ศึกษาด้านศาสนา
การสอนอัลกุรอาน

๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐

๔,๘๖๓,๐๐๐ ๔,๘๗๔,๐๐๐ ๔,๙๗๖,๐๐๐ ๔,๙๗๖,๐๐๐ ๔,๙๗๖,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังหมด



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
1.2 แผนงาน การศีกษา งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อาซูรอสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ จัดกิจกรรม/อบรมให้ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ร่วม เกิดการอนุรักษ์ กองศึกษา

 ศิลปะวัฒธรรมประเพณี ความรู้ประวัติความ ร าลึกถึงความ ศิลปะวัฒธรรม
 อันดีงามของท้องถ่ิน เป็นมาและการน าของ ส าคัญของประเพณี ประเพณีท่ีดีงาม 

เสริมสร้างความสามัคคี ต่างๆมารวมกันเป็น ลดความขัดแย้ง เสริมสร้างความ
รักใคร่กลมเกลียว หน่ึงเดียว  สามัคคีมากข้ึน

2 เมาลิดสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการงานเฉลิม จัดกิจกรรม/อบรมให้ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ร่วม เกิดการอนุรักษ์ กองศึกษา

 ฉลองการประสูติของ ความรู้ประวัติความ ร าลึกถึงความ ศิลปะวัฒธรรม
 ศาสดา การเผยแพร่ เป็นมาแก่ประชาชนและ ส าคัญของประเพณี ประเพณีท่ีดีงาม 

จริยวัตรอันงดงามและ มีการกล่าวบทสดุดี ลดความขัดแย้ง เสริมสร้างความ
เรียบง่าย การบรรยายทางวิชาการ   สามัคคีมากข้ึน

3 ศาสนาน าทางครอบครัว เพ่ือให้เยาวชนมีการ จัดกิจกรรม/อบรมปลูก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เยาวชนร้อยละ เยาวชนเตรียมตัว กองศึกษา

สัมพันธ์ เตรียมพร้อมก่อนท่ีจะ จิตส านึกให้เยาวชนมี 70 มีจิตส านึก พร้อมท่ีจะสร้าง
 แต่งงานตามวิถีอิสลาม ความรับผิดชอบ ยึดถือ มีความรับผิดชอบ สถาบันครอบครัว
 และการสร้างสถาบัน กฎระเบียบแบบแผน ปฏิบัติตามหลัก ให้สมบูรณ์ เข้มแข็ง

ครอบครัวให้สมบูรณ์ อย่างม่ันหลักศาสนา ศาสนา และม่ันคง

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
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1.2 แผนงาน การศีกษา งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 พิธีทางศาสนาและ เพ่ือให้ประชาชน จัดกิจกรรม/อบรมให้ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ร่วม ประชาชนเข้าใจพิธี กองศึกษา

ประเพณีต่างๆ มีความรู้ในการปฏิบัติ ความรู้แก่ประชาชน ร าลึกถึงความ กรรมและขนบธรรม

 งานพิธีกรรมตาม เร่ืองพิธีกรรมและขนบ ส าคัญประเพณี เนียมประเพณีวัฒน
ประเพณีโบราณเป็น ธรรมเนียมประเพณี ขนบธรรมเนียม ธรรมไทยได้ดีย่ิงข้ึน 

การอนุรักษ์ สืบทอด วัฒนธรรมไทยอย่าง วัฒนธรรม เกิดความเจริญใน
วัฒนธรรมขนบธรรม ถูกต้อง จิตใจมีความสมัคร
เนียมประเพณีท่ีดีงาม สมานสามัคคีกัน
ของชาติ  

5 ประเพณีสัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์และสืบสาน เข้าร่วมกิจกรรม/ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 รู้ เกิดการอนุรักษ์ กองศึกษา

อ าเภอเมืองปัตตานี วัฒนธรรมประเพณี โครงการ ชมการจัดนิ และอนุรักษ์ ศิลปะวัฒธรรม
 เสริมสร้างเอกลักษณ์ ทรรศการแสดงผลงาน สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม 

ไทยและส่งเสริมพัฒนา ของส่วนราชการต่างๆ ประเพณีเสริม เสริมสร้างความ
อาชีพ การศึกษา และ ในอ าเภอเมือง สร้างเอกลักษณ์ สามัคคีมากข้ึน
ศาสนาของประชาชน ท่ีดีงามอ าเภอ
ในพ้ืนท่ี เมืองปัตตานี

 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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1.2 แผนงาน การศีกษา งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 รอมฎอนสัมพันธ์ เพ่ือสรางความรูความ จัดกิจกรรม/อบรมให้ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ เด็กเยาวชนและ เด็ก เยาวชน และ กองศึกษา

 เขาใจในการประพฤติ ความรูความเขาใจใน ประชาชนปฏิบัติ ประชาชนท่ัวไปเกิด

และปฏิบัติตนใหเหมาะ การประพฤติปฏิบัติตน ตนเปนคนดีตาม ความรูความเขาใจ

สมมีความเข้าใจในการใหเหมาะสมในเดือน หลักศาสนาข้ึน ในการประพฤติ
ดูแลสุขภาพช่วงเดือน รอมฏอน ร้อยละ 100 และปฏิบัติตนได้
รอมฎอน ถูกต้อง

7 สืบสานวัฒนธรรมของดี เพ่ืออนุรักษ์และสืบสาน เข้าร่วมกิจกรรม/ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 รู้ เกิดการอนุรักษ์ กองศึกษา

เมืองปัตตานี วัฒนธรรมประเพณี โครงการ ชมการจัดนิ และอนุรักษ์ ศิลปะวัฒธรรม
เสริมสร้างเอกลักษณ์ ทรรศการแสดงผลงาน สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม 
ไทยและส่งเสริมพัฒนา ของส่วนราชการต่างๆ ประเพณีเสริม เสริมสร้างความ
อาชีพ การศึกษา และ ในอ าเภอเมืองชมผลิต สร้างเอกลักษณ์ สามัคคีมากข้ึน
ศาสนาของประชาชน สินค้า OTOP เมือง ท่ีดีงามอ าเภอ
ในพ้ืนท่ี ปัตตานี เมืองปัตตานี  

8 กิจกรรมวันรายออีดี เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม จัดกิจกรรมวันฮารี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 100 เกิดการอนุรักษ์ กองศึกษา

อัฎฮาสัมพันธ์ วันฮารีรายอ รายอ ของประชาชน ศิลปะวัฒธรรม
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท่ีดีงาม 
วันฮารีรายอ เสริมสร้างความ

สามัคคีมากข้ึน

๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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1.2 แผนงาน การศึกษา งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 วัฒนธรรมท้องถ่ินต าบล เพ่ืออนุรักษ์และสืบสาน เข้าร่วมกิจกรรม/ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ร่วม ประชาชนเข้าใจพิธี กองศึกษา

กะมิยอ วัฒนธรรมประเพณี โครงการฟังการ ร าลึกถึงความ กรรมและขนบธรรม

เสริมสร้างเอกลักษณ์ บรรยายธรรมะจากผู้รู้ ส าคัญประเพณี เนียมประเพณีวัฒน
ไทยและส่งเสริมพัฒนา ขนบธรรมเนียม ธรรมไทยได้ดีย่ิงข้ึน 

อาชีพ การศึกษา และ วัฒนธรรม เกิดความเจริญใน
ศาสนาของประชาชน จิตใจมีความสมัคร

สมานสามัคคีกัน

10 บรรยายเก่ียวกับคุณ เพ่ือส่งเสริมให้ประชา จัดกิจกรรมบรรยาย 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 100 ประชาชนได้รับ กองศึกษา

ธรรมจริยธรรม ชนได้รับฟังการบรรยาย ให้ความรู้ด้านคุณธรรม ร่วมกิจกรรม ความรู้ด้านศาสนา

คุณธรรมจริยธรรม จริยธรรมให้กับ ฟังบรรยาย และสร้างจิต
ด้านศาสนา ประชาชน ธรรมะจากผู้รู้ ส านึกคุณธรรม

จริยธรรม

11 ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญา จัดกิจกรรมส่งเสริม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 70  ประชาชนได้รับ กองศึกษา

ปราชญ์ชาวบ้าน ท้องถ่ิน อนุรักษ์ภูมิปัญญา ของผู้เข้ารับการ การส่งเสริมการ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท้องถ่ิน อบรมได้เรียนรู้ เรียนรู้ภูมิปัญญา

ภูมิปัญญา ท้องถ่ิน
ท้องถ่ิน

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐

๘๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐

รวม

รวมท้ังหมด

งบประมาณ



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
1.3 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 พลังสตรีท ำดีวันน้ี เพ่ือส่งเสริมให้สตรี จัดกิจกรรม/อบรม ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 สตรีในต ำบลเกิด ส านักปลัด

เพ่ือกะมิยอ มีควำมม่ันใจเข้ำใจใน ให้ควำมรู้แก่สตรีใน ของผู้เข้ำร่วม ควำมม่ันใจ รู้หน้ำท่ี
บทบำทหน้ำท่ีของ ต ำบล มีกำรน ำควำมรู้ ขอตนเอง ปฏิบัติ
ตนเองท่ีต้องปฏิบัติต่อ  ท่ีได้ไปปรับเปล่ียน ตนเหมำะสมเป็น
บุคคลอ่ืนในครอบครัว น ำไปใช้ใน ท่ีนับถือต่อบุตร
สร้ำงควำมสัมพันธ์ ครอบครัวตนเอง หลำน สถำบัน
ควำมอบอุ่นเพ่ือให้ ครอบครัวมีควำมสุข

ครอบครัวเข้มแข็ง
2 ส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมและสนับ จัดกิจกรรม/อบรม ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ประชำชนร้อยละ ประชำชนเข้ำใจ ส านักปลัด

กำรสร้ำงควำมปรองดอง สนุนให้ประชำชนได้ ให้ควำมรู้แก่ประชำชน 50 เข้ำใจและ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
และสมำนฉันท์ รับฟังแนวทำงบทบำท เร่ืองของควำมสำมัคคี ลดปัญหำควำม มำกข้ึนมีควำมรักใคร่

หน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ กำรเข้ำใจและเหตุผล ขัดแย้งลงได้ กลมเกลียวสำมัคคี

พูดคุยแลกเปล่ียนกัน ของกำรท ำงำนต่ำงๆ เข้ำใจกันมำกข้ึน
ตำมนโยบำยของรัฐ

๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
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1.3 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 แผนพัฒนำท้องถ่ิน เพ่ือให้ประชำชนได้มี จัดกิจกรรม/อบรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชำชนร้อยละ ช่วยแก้ปัญหำ ส านักปลัด

แผนกำรด ำเนินงำน เวทีส ำหรับกำรร่วมกัน ให้ควำมรู้แก่ประชำชน 70 มีส่วนร่วมใน ควำมเดือดร้อน 

 แสดงควำมคิดเห็น เร่ืองของกำรมีส่วนร่วม กำรช่วยแก้ไข และรับรู้ควำมต้อง
ปัญหำควำมต้องกำร กำรช่วยพัฒนำต ำบล ปัญหำและแสดง กำรของประชำชน
และข้อเสนอแนะต่ำงๆ ในทุกๆด้ำน ควำมคิดเห็นต่ำงๆ อย่ำงตรงจุดและ
มีส่วนร่วมในกำร ช่วยพัฒนำต ำบล บรรลุเป้ำหมำยตำม
พัฒนำต ำบล วัตถุประสงค์

4 ส่งเสริมสนับสนุนกำร เพ่ือให้ประชำชนได้มี จัดกิจกรรม/อบรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชำชนร้อยละ ช่วยแก้ปัญหำ ส านักปลัด

จัดท ำแผนชุมชน เวทีส ำหรับกำรร่วมกัน ให้ควำมรู้แก่ประชำชน 70 มีส่วนร่วมใน ควำมเดือดร้อน 
แสดงควำมคิดเห็น เร่ืองของกำรมีส่วนร่วม กำรช่วยแก้ไข และรับรู้ควำมต้อง
ปัญหำควำมต้องกำร กำรช่วยพัฒนำต ำบล ปัญหำและแสดง กำรของประชำชน
และข้อเสนอแนะต่ำงๆ ในทุกๆด้ำน ควำมคิดเห็นต่ำงๆ อย่ำงตรงจุดและ
มีส่วนร่วมในกำร ช่วยพัฒนำต ำบล บรรลุเป้ำหมำยตำม
พัฒนำต ำบล วัตถุประสงค์

5 ฝึกอบรมประชำคม เพ่ือให้ประชำชนได้มี จัดกิจกรรม/อบรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชำชนร้อยละ ช่วยแก้ปัญหำ ส านักปลัด
หมู่บ้ำนและต ำบล เวทีส ำหรับกำรร่วมกัน ให้ควำมรู้แก่ประชำชน 70 มีส่วนร่วมใน ควำมเดือดร้อน 

แสดงควำมคิดเห็น เร่ืองของกำรมีส่วนร่วม กำรช่วยแก้ไข และรับรู้ควำมต้อง
ปัญหำควำมต้องกำร กำรช่วยพัฒนำต ำบล ปัญหำและแสดง กำรของประชำชน
และข้อเสนอแนะต่ำงๆ ในทุกๆด้ำน ควำมคิดเห็นต่ำงๆ อย่ำงตรงจุดและ
มีส่วนร่วมในกำร ช่วยพัฒนำต ำบล บรรลุเป้ำหมำยตำม

พัฒนำต ำบล วัตถุประสงค์

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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1.3 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 พิทักษ์รักษำชำติศำสนำ เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ จัดกิจกรรม/ส่ือประชำ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชำชนร้อยละ ประชำชนตระหนัก ส านักปลัด

พระมหำกษัตริย์ ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้อง สัมพันธ์/อบรมโทษ 50 ปกป้องและ รับรู้ เข้ำใจและร่วม
และเป็นจริงเก่ียวกับ ของยำเสพติดและผล เชิดชูสถำบันพระ กันปกป้องและเชิดชู
สถำบันพระมหำกษัตริย์ กระทบต่อสังคมแก่เด็ก มหำกษัตริย์ และ สถำบันพระมหำ
และพระรำชกรณียกิจ เยำวชน และประชำชน สถำบันส ำคัญ กษัตริย์

เพ่ือประชำชน ของชำติ 

7 ปกป้องสถำบันของชำติ เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ จัดกิจกรรม/ส่ือประชำ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชำชนร้อยละ ประชำชนตระหนัก ส านักปลัด

ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้อง สัมพันธ์/กำรรับส่ง 50 ปกป้องและ รับรู้ เข้ำใจและร่วม
และเป็นจริงเก่ียวกับ เสด็จเช้ือพระวงค์และ เชิดชูสถำบันพระ กันปกป้องและเชิดชู
สถำบันพระมหำกษัตริย์ อ่ืนๆฯลฯ มหำกษัตริย์ และ สถำบันพระมหำ
และพระรำชกรณียกิจ สถำบันส ำคัญ กษัตริย์

เพ่ือประชำชน ของชำติ 

8 ปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่ เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม ด ำเนินกำรซ่อมแซม ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ประชำชนได้ กอง

อำศัยให้กับผู้ด้อย ท่ีอยู่อำศัยให้กับ ท่ีอยู่อำศัยให้กับผู้ ของประชำชน ประโยชน์จำกกำร สวัสดิการ

โอกำส ผู้ด้อยโอกำส ด้อยโอกำส บำงคนท่ีด้อย ปรับปรุงท่ีอยู่อำศัย
โอกำสได้รับ ให้ถูกสุขลักษณะ
กำรปรับปรุง
ท่ีอยู่อำศัยให้

ถูกสุขลักษณะ

๘๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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1.3 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 เศรษฐกิจชุมชน เพ่ือจ่ำยเป็นเงินทุน จ่ำยหน้ีลูกหน้ีเงินทุน ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๑,๙๐๐,๐๐๐ ประชำชนร้อยละ ประชำชนตระหนัก กองศึกษา

 โครงกำรเศรษฐกิจ เศรษฐกิจชุมชน 50 ปกป้องและ รับรู้ เข้ำใจและร่วม
ชุมชนและอ่ืนๆท่ี เชิดชูสถำบันพระ กันปกป้องและเชิดชู
เก่ียวข้อง มหำกษัตริย์ และ สถำบันพระมหำ

สถำบันส ำคัญ กษัตริย์

ของชำติ 

10 ส่งเสริมประชำธิปไตย เพ่ือส่งเสริมประชำ จัดกิจกรรม/ส่ือประชำ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชำชนร้อยละ ประชำชนตระหนัก ส านักปลัด

ในต ำบลกะมิยอ ธิปไตยในต ำบล สัมพันธ์/กำรด ำเนิน 100 รู้และเข้ำ รับรู้ เข้ำใจ ใน
กะมิยอ กิจกรรมประชำธิปไตย ใจในกำรปกครอง ระบอบประชำธิป

อ่ืนๆฯลฯ ระบอบประชำ ไตยลดควำม
ธิปไตยอันมีพระ ขัดแย้ง

มหำกษัตริย์ เป็น
ประมุข

11 กำรด ำเนินกำรเลือกต้ัง เพ่ือเลือกต้ังผู้บริหำร เลือกต้ังผู้บริหำรท้องถ่ิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 มีกำรด ำเนินกำร ส านักปลัด

ผู้บริหำรท้องถินและ ท้องถ่ินและสมำชิก สมำชิกสภำท้องถ่ินใน ของประชำชน เลือกต้ังผู้บริหำร

สมำชิกสภำท้องถ่ิน สภำท้องถ่ินในกรณี กรณีหมดวำระด ำรง ท่ีให้ควำมร่วมมือ ท้องถ่ิน,สมำชิกสภำ
หมดวำระ,ต ำแหน่ง ต ำแหน่งและว่ำงลง ในกำรเลือกต้ัง ท้องถ่ิน 
ว่ำงลงด้วยเหตุอ่ืนๆ ด้วยเหตุผลอ่ืนๆฯลฯ ผู้บริหำรท้องถ่ิน

ฯลฯ สมำชิกสภำฯ

๒,๕๒๐,๐๐๐ ๒,๑๒๐,๐๐๐ ๒,๒๒๐,๐๐๐ ๒,๘๒๐,๐๐๐ ๒,๙๒๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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1.3 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

12 ด ำเนินกำรอบรม เพ่ือด ำเนินกำรอบรม จัดกิจกรรม/อบรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 กปน.มีควำมรู้และ ส านักปลัด

กปน.ในกำรเลือกต้ัง กปน.ในกำรเลือกต้ัง กปน.ในกำรเลือกต้ัง ของ กปน.มี ควำมเข้ำใจในกำร

ผู้บริหำรท้องถินและ ผู้บริหำรท้องถ่ินและ ผู้บริหำรท้องถ่ินและ ควำมรู้ควำม ด ำเนินกำรเลือกต้ัง

สมำชิกสภำท้องถ่ิน สมำชิกสภำท้องถ่ิน สมำชิกสภำท้องถ่ิน เข้ำใจในกำร ผู้บริหำรท้องถ่ิน
กรณีหมดวำระด ำรง จัดกำรเลือกต้ัง และสมำชิกสภำ
ต ำแหน่งและว่ำงลง ท้องถ่ิน ท้องถ่ิน
ด้วยเหตุผลอ่ืนๆฯลฯ

13 ฝึกอบรมชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้ จัดกิจกรรม/ส่ือประชำ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ เด็ก เยำวชนและ เด็ก เยำวชน และ ส านักปลัด

ต่อสู้เพ่ือเอำชนะ เด็ก เยำวชน และ สัมพันธ์/อบรมโทษ ประชำชนร้อยละ ประชำชน ช่วยกัน
ยำเสพติด ประชำชน เกิดควำมรู้ ของยำเสพติดและผล 50หันมำร่วมมือ ร่วมมือแก้ปัญหำและ

ควำมเข้ำใจถึงพิษภัย กระทบต่อสังคมแก่เด็ก กับเจ้ำหน้ำท่ีของ สกัดก้ันยำเสพติด
ของยำเสพติด เยำวชน และประชำชน รัฐในกำรต่อต้ำน ต้ังแต่รำกหญ้ำท ำให้

ยำเสพติด ชุมชนเข้มแข็ง

14 ป้องกันและแก้ไขปัญหำ เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้ จัดกิจกรรม/ส่ือประชำ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ประชำชนร้อยละ ประชำชนในชุมชน ส านักปลัด
ยำเสพติด ตระหนักถึงปัญหำกำร สัมพันธ์/อบรมโทษ 50 มีส่วนร่วมใน เกิดควำมภำคภูมิใจ

แพร่ระบำดและแก้ไข ของยำเสพติดและผล กำรแก้ไขปัญหำ ท่ีชุมชนได้เป็นศูนย์
ปัญหำยำเสพติดใน กระทบต่อสังคม ยำเสพติด กลำงในกำรแก้ไข
ระดับพ้ืนท่ี  ปัญหำยำเสพติด

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐

๒,๙๘๐,๐๐๐ ๒,๖๐๐,๐๐๐ ๒,๗๓๐,๐๐๐ ๓,๓๔๐,๐๐๐ ๓,๔๔๐,๐๐๐

รวม

รวมท้ังหมด

งบประมาณ





แ















แ



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
1.4 แผนงาน สังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ส่งเสริมอาชีพผู้พิการ เพ่ือเสริมสร้างทักษะ จัดกิจกรรม/อบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 50 ของ ผู้ด้อยโอกาสมี กอง

ด้านอาชีพให้แก่ผู้พิการ ฝึกอาชีพให้แก่ผู้ด้อย ผู้พิการใน ทักษะด้านอาชีพ สวัสดิการ

โอกาสมีรายได้เพ่ิมข้ึน โอกาสในต าบล ต าบลสามารถ ท่ีตรงกับความถนัด
ประกอบอาชีพได้ ของตนเองมีรายได้
 เพ่ิมข้ึนใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์
2 ส่งเสริมอาชีพผู้ด้อย เพ่ือเสริมสร้างและฝึก จัดกิจกรรม/อบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 50 ของ ผู้ด้อยโอกาสได้ กอง

โอกาส ทักษะด้านอาชีพให้แก่ ฝึกอาชีพให้แก่ผู้ ผู้ด้อยโอกาสมี พบปะเรียนรู้การ สวัสดิการ
 ผู้ด้อยโอกาสได้มีโอกาสใน ด้อยโอกาสในต าบล ทักษะน าไป ฝึกอาชีพร่วมกัน

การสร้างรายได้ใช้เวลา ประกอบ มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ว่างให้เกิดประโยชน์ อาชีพได้

3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ น าผู้พิการในต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 70 ของ ผู้พิการในต าบล กอง

วันคนพิการสากล พิการได้แสดงความ เข้าร่วมงานตามอ าเภอ ผู้พิการในต าบล มีทักษะและกล้า สวัสดิการ

 สามารถในท่ีสาธารณะ จังหวัดและหน่วยงาน มีการพัฒนาข้ึน แสดงออกมากข้ึน
และกล้าแสดงออก ต่างๆ ท่ีจัดกิจกรรม

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

งบประมาณ
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1.4 แผนงาน สังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 สร้างรักสร้างรอยย้ิม เพ่ือเสริมสร้างความ จัดกิจกรรม/อบรม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของ ผู้สูงอายุได้รับการ กอง

ในวัยผู้สูงอายุ สัมพันธ์และการแสดง สร้างสัมพันธ์แก่ผู้ ผู้สูงอายุมีความ ดูแลและมีความสุข สวัสดิการ

ความรักความห่วงใย สูงอายุในต าบล รู้สึกท่ีดีข้ึนและ มากข้ึน ไม่รู้สึก
แก่ผู้สูงอายุ มีความสุข โดดเด่ียว

  ความสุข  
5 เย่ียมเยียนผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ จัดกิจกรรม/ประชา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนร้อยละ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ กอง

ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ชีวิตให้ประชาชน สัมพันธ์ ให้ความรู้รวม 50  ตะหนักเห็น ผู้ด้อยโอกาสมีชีวิต สวัสดิการ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ท้ังปลูกจิตส านึกให้รู้จัก ถึงความส าคัญ ความเป็นอยู่ท่ี
ผู้ด้อยโอกาส ความส าคัญของกลุ่ม ของการดูแลกลุ่ม ดีข้ึน ท้ังด้าน

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ร่างกายและจิตใจ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส

6 ฝึกอบรมให้ความรู้การ เพ่ือเน้นการส่งเสริม จัดอบรม/ให้ความรู้แก่ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้พิการในต าบล ผู้พิการมีคุณภาพ กอง

ดูแลผู้พิการ ,ผู้สูงอายุ ให้คนให้ครอบครัวท่ีมี คนในครอบครัวท่ีมีผู้ ได้รับการดูแล ชีวิตท่ีดีข้ึน ได้รับ สวัสดิการ
ในครอบครัว ผู้พิการ,ผู้สูงอายุได้มีการพัฒนา พิการ,ผู้สูงอายุอยู่ในความรู้แล ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถ

ระบบฟ้ืนฟูสุขภาพ รับผิดชอบดูแลฟ้ืนฟู อย่างใกล้ชิด ภาพท่ีถูกต้องและ
ทางการแพทย์ สมรรถภาพท่ีถูกต้อง ร้อยละ 50 ต่อเน่ือง

50,000 50,000 60,000 60,000 60,000

งบประมาณ
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1.4 แผนงาน สังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียว เพ่ือเน้นการส่งเสริม จัดอบรม/ให้ความรู้แก่ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ กอง

กับการด ารงชีวิตแก่ ให้คนให้ครอบครัวท่ีมี คนในครอบครัวท่ีมีผู้ ผู้ด้อยโอกาสใน ผู้ด้อยโอกาสมี สวัสดิการ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ พิการ ผู้ด้อย สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อย ต าบลได้รับการ คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ผู้ด้อยโอกาส โอกาสได้มีการพัฒนา โอกาสอยู่ในความรู้แล ดูแลฟ้ืนฟูสมรรถ ได้รับการฟ้ืนฟู

ระบบฟ้ืนฟูสุขภาพ รับผิดชอบดูแลฟ้ืนฟู ภาพอย่างใกล้ชิด สมรรถภาพท่ี

ทางการแพทย์ สมรรถภาพท่ีถูกต้อง ร้อยละ 50 ถูกต้องและต่อเน่ือง
8 พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ จัดกิจกรรมปีละ 100,000 ๑๐๐,๐๐๐ 100,000 100,000 100,000 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ กอง

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ชีวิตผู้สูงอายุ 1 คร้ัง ผู้ด้อยโอกาสใน ผู้ด้อยโอกาสมี สวัสดิการ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ,ผู้ด้อย ต าบลได้รับการ คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

โอกาสได้มีการพัฒนา ดูแลและช่วย
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เหลือในด้าน

ต่างๆ

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000

๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐รวมท้ังหมด

งบประมาณ
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
1.5 แผนงาน งานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ส ำรวจ/จัดท ำฐำนข้อมูล เพ่ือควบคุมป้องกัน จัดท ำฐำนข้อมูล/บันทึก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สุนัขและแมวใน ลดปัญหำกำรเกิด กอง

เพ่ือกำรข้ึนทะเบียนสุนัข กำรเกิดโรคต่ำงๆท่ีอำจ ปรับปรุงข้อมูลสุนัข ต ำบลร้อยละ 50 โรคท่ีอำจเกิดข้ึนกับ สาธารณสุข

และแมว เกิดข้ึนกับสุนัขและ และแมวในต ำบล ได้รับกำรดูแล สุนัขและแมวได้
แมว  อย่ำงท่ัวถึง ทันท่วงที

2 ป้องกันและควบคุม เพ่ือเป็นกำรป้องกัน จัดกิจกรรม/อบรม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชำชนในต ำบล ลดปัญหำและเป็น กอง

กำรเกิดโรคอุบัติใหม่ และควบคุมกำรเกิด ให้ควำมรู้ในกำรป้องกัน ร้อยละ 70 รู้จัก กำรควบคุมโรค สาธารณสุข

และแพร่กระจำยของ และแก้ไขโรคอุบัติใหม่ ป้องกันโรคอุบัติ อุบัติใหม่แก่
โรคอุบัติใหม่ๆ ท่ีอำจ แก่ประชำชนในต ำบล ใหม่ท่ีอำจเกิดข้ึน ประชำชนในต ำบล
เกิดข้ึน  

3 ป้องกันและแก้ไขปัญหำ เพ่ือให้เด็ก เยำวชน จัดกิจกรรม/อบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 70 ของ ลดปัญหำกำรเกิด กอง

กำรมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยและประชำชน รู้จัก เด็ก เยำวชน และ เด็ก เยำวชนและ โรคเอดส์และมี สาธารณสุข

อันควรและกำรต้ังครรภ์ กำรป้องกันกำรมี ประชำชนในต ำบล ประชำชนในต ำบล ทัศนคติท่ีดีในกำร
ในวัยรุ่น เพศสัมพันธ์ในวัยรุ่น รู้จักป้องกันโรค มีเพศสัมพันธ์

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000

งบประมาณ

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
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1.5 แผนงาน งานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 สัตว์ปลอดโรค เพ่ือป้องกันและแก้ไข จัดกิจกรรม/รณรงค์ 10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ ประชำชนในต ำบล กอง

คนปลอดภัยจำกโรคพิษ ปัญหำโรคพิษสุนัขบ้ำ ประชำสัมพันธ์/อบรม สุนัขและแมวใน มีกำรป้องกันรู้และ สาธารณสุข

สุนัขบ้ำ (ตำมพระปณิ แมวบ้ำท่ีอำจส่งผล ให้ควำมรู้ในกำรป้องกัน ต ำบลได้รับวัคซีน เข้ำใจกำรแก้ปัญหำ
ธำน ศ.ดร.สมเด็จพระ กระทบมำสู่คน และกำรฉีดวัคซีนเพ่ือ ป้องกันโรค ท่ีถูกต้อง
เจ้ำลูกเธอเจ้ำฟ้ำจุฬำ ป้องกันโรคให้แก่สุนัข
ภรณ์วลัยลักษณ์) และแมวในต ำบล

5 คัดแยกขยะ ลดมลพิษ เพ่ือให้ประชำชนมี จัดกิจกรรม/อบรม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชำชนใน ประชำชนเกิดควำม กอง

เพ่ือคุณภำพชีวิตและ ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ศึกษำดูงำน หน่วยงำน ต ำบลร้อยละ 70 ตระหนักในกำรคัด สาธารณสุข

ส่ิงแวดล้อม ประโยชน์ของกำรคัด ท่ีเป็นต้นแบบแนวคิด มีจิตส ำนึกน ำมำ แยกขยะจำกครัว
แยกขยะเบ้ืองต้น หรือได้รับรำงวัลดีเด่น ปรับใช้ในครัว เรือน ลดปัญหำขยะ

และช่วยลดภำระ เหมำะแก่กำรน ำมำ เรือนตนเองได้ ในต ำบลและปัญหำ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำ ปรับใช้ในต ำบลให้เกิด ดีข้ึน ค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำ
ขยะไปก ำจัด ประโยชน์ท่ีสุด ขยะไปก ำจัด

6 อบต.ห่วงใยใส่ใจผู้ป่วย  เพ่ือสนับสนุนและส่ง จัดกิจกรรม/อบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชำชนได้รับ สำมำรถเข้ำถึง กอง

ติดเตียง เสริมกำรจัดบริกำร ให้ควำมรู้ กำรดูแล กำรบริกำร บริกำรสำธำรณสุข สาธารณสุข

สำธำรณสุขให้องค์กร กำรสร้ำงสุขภำวะท่ีดี สำธำรณสุข ได้อย่ำงท่ัวถึงและ
ประชำชนมีส่วนร่วม ให้แก่ผู้ป่วยติดเตียง ร้อยละ 50 มีประสิทธิภำพมำก
ในกำรด ำเนินกำรด้ำน แก่ญำติ ผู้ใกล้ชิด ผู้ดูแล ข้ึนโดยส่งเสริม

กิจกรรมสำธำรณสุข ผู้ป่วยติดเตียง กระบวนกำรมี

130,000 140,000 140,000 140,000 140,000

งบประมาณ

รวม
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1.5 แผนงาน งานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 พ่นหมอกควันป้องกัน เพ่ือป้องกันและแก้ไข จัดกิจกรรม พ่นหมอก 10,000 10,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ ประชำชนในต ำบล กอง

ยุงลำย ปัญหำโรคไข้เลือด ควันป้องกันยุงลำย ต ำบลได้รับกำร มีกำรป้องกันรู้และ สาธารณสุข

ออก รณรงค์ก ำจัดแหล่ง พ่นหมอกควัน เข้ำใจกำรแก้ปัญหำ
 เพำะพันธ์ยุงลำย และก ำจัดแหล่ง ท่ีถูกต้อง

เพำะพันธ์ยุงลำย

8 รณรงค์ใช้ถุงผ้ำแทนถุง เพ่ือให้ประชำชนมี จัดกิจกรรม/รณรงค์ 20,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชำชนใน ประชำชนเกิดควำม กอง

พลำสติกลดภำวะ ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ลดกำรใช้ถุงพลำสติก ต ำบลร้อยละ 70 ตระหนักในกำรใช้ สาธารณสุข

โลกร้อน ประโยชน์ของกำรใช้ ใช้ถุงผ้ำแทน มีจิตส ำนึกน ำมำ ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติก

ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติก ปรับใช้ในครัว  ลดปัญหำขยะ

ช่วยลดปริมำณขยะ เรือนตนเองได้ ในต ำบลและปัญหำ
และยังช่วยลดภำวะ ดีข้ึน ค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำ
โลกร้อน ขยะไปก ำจัด

9 รณรงค์และปรับเปล่ียน เพ่ือส่งเสริมให้ จัดกิจกรรม/รณรงค์ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 พฤติกรรมกำร บุคลำกรในส ำนัก กอง

พฤติกรรมกำรผลิต บุคลำกรในส ำนักงำน ให้ควำมรู้ปรับเปล่ียน ผลิตกำรบริโภค งำนมีพฤติกรรม สาธารณสุข

กำรบริโภคเพ่ือส่ิงแวด ปลูกจิตส ำนึกรัก พฤติกรรมกำรบริโภค ของพนักงำน กำรผลิตกำร
ล้อมท่ีดีในส ำนักงำน ส่ิงแวดล้อม เปล่ียนไป บริโภคเปล่ียนไป

ร้อยละ 70 จำกเดิม

50,000 40,000 50,000 50,000 50,000

งบประมาณ

รวม
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1.5 แผนงาน งานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 อำสำสมัครขับเคล่ือน เพ่ือให้มีอำสำสมัคร จัดกิจกรรม/อบรมให้ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ ประชำชนท่ีเข้ำ กอง

กำรจัดกำรขยะมูลฝอย มีทีมงำนท่ีด ำเนินงำน ควำมรู้ขับเคล่ือน ประชำชนท่ี ร่วมกิจกรรมมีควำม สาธารณสุข

ขับเคล่ือนดูแลส่ิง ในกำรจัดกำรขยะ เข้ำร่วมกิจกรรม รู้ควำมเข้ำใจใน
แวดล้อมในชุมชน มูลฝอยในต ำบล มีควำมรู้เพ่ิม กำรด ำเนินกำรจัด

กะมิยอ มำกข้ึนในกำร กำรขยะมูลฝอย
จัดกำรขยะ

11 อำสำสมัครบริบำล เพ่ือให้มีอำสำสมัคร จัดกิจกรรม/สนับสนุน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ ผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะ กอง

ท้องถ่ินเพ่ือดูแลผู้สูง บริบำลท้องถ่ินดูแล งบประมำณในกำร อำสำสมัครบริบำล พ่ึงพิงได้รับ สาธารณสุข

อำยุท่ีมีภำวะพ่ึงพิง ผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะ ด ำเนินกิจกรรมของ ท้องถ่ินได้มี ปรโยชน์จำกกำร

พ่ึงพิงได้อย่ำงถูกต้อง อำสำสมัครบริบำล ควำมรู้ควำมเข้ำ ท่ีมีอำสำสมัคร

และมีมำตรฐำน ท้องถ่ิน ใจในกำรดูแล บริบำลท้องถ่ินดูแล
ผู้สูงอำยุให้ถูก อย่ำงถูกต้อง
ต้อง ได้มำตรฐำน

12 ก ำจัดผักตบชวำและ เพ่ือด ำเนินกำรก ำจัด จัดกิจกรรม/สนับสนุน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 ของ ในต ำบลกะมิยอ กอง

วัชพืชในชุมชน ผักตบชวำและวัชพืช งบประมำณด ำเนินกำร ประชำชนท่ี มีกำรก ำจัดผักตบ สาธารณสุข

ในชุมชนสร้ำงส่ิงแวด ก ำจัดผักตบชวำและ ได้รับประโยชน์ ชวำและวัชพืช
ล้อมท่ีดีในชุมชน วัชพืชในชุมชน ในกำรก ำจัด ท ำให้มีสภำพแวด

ผักตบชวำและ ล้อมท่ีดีข้ึน

วัชพืช

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000

งบประมาณ

รวม
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1.5 แผนงาน งานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

13 เล้ียงลูกอย่ำงไรให้ได้ เพ่ือส่งเสริมสถำบัน จัดกิจกรรม/อบรมให้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ ประชำชนท่ีเข้ำ กอง

ใจลูก ครอบครัวให้มีควำม ควำมรู้ส่งเสริมควำม ประชำชนท่ี ร่วมกิจกรรมมีควำม สาธารณสุข

รักควำมเข้ำใจซ่ึงกัน เข้ำใจในครอบครัว เข้ำร่วมกิจกรรม รู้ควำมเข้ำใจใน
และกันมีควำมอบอุ่น มีควำมเข้ำใจ กำรเล้ียงลูกท่ีอยู่

ในกำรเล้ียงลูกท่ี ในช่วงวัยรุ่น
อำยุช่วงวัยรุ่น

14 ส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ เพ่ือป้องกันและส่ง จัดกิจกรรม/สนับสนุน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ กลุ่มเป้ำหมำย กอง

ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ เสริมสุขภำพให้กับ งบประมำณในกำร กลุ่มเป้ำหมำย มีกำรดูแลสุขภำพ สาธารณสุข

ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ด ำเนินกิจกรรม มีควำมรู้ควำม กำยและจิตใจให้มี

ผู้ป่วยเอดส์ ส่งเสริมสุขภำพจิตและ เข้ำใจและเอำใจ ควำมแข็งแรงและ

ให้มีสุขภำพจิตและ สุขภำพกำยท่ีดีให้กับ ใส่ดูแลสุขภำพ มีควำมสุข
สุขภำพกำยท่ีดี กลุ่มเป้ำหมำย กำยสุขภำพใจ

เพ่ิมข้ึน
15 อบรมให้ควำมรู้โรคเบำ เพ่ือป้องกันและ จัดกิจกรรม/สนับสนุน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ ผู้สูงอำยุในต ำบล กอง

หวำน,ควำมดันโลหิต สร้ำงภูมิคุ้มกันเก่ียว งบประมำณด ำเนินกำร ผู้สูงอำยุท่ีเข้ำร่วม มีควำมรู้ควำม สาธารณสุข

และโรคอ่ืนๆในผู้สูงอำยุ กับโรคเบำหวำน ให้ควำมรู้โรคเบำหวำน กิจกรรมได้รับ เข้ำใจและป้องกัน
และควำมดันโลหิต ควำมดันโลหิตและ ควำมรู้และมี ตนเองจำกโรคต่ำงๆ
ให้กับผู้สูงอำยุ โรคอ่ืนๆในผู้สูงอำยุ ควำมเข้ำใจกับ ท่ีอำจจะเกิดข้ึน

โรคต่ำงๆ

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000รวม

งบประมาณ
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1.5 แผนงาน งานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

16 อบรมให้ควำมรู้เร่ือง เพ่ือให้สถำนศึกษำ จัดกิจกรรม/สนับสนุน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้บริหำรสถำน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ กอง

โภชนำกำรเด็กปฐมวัย และผู้ปกครองมีควำม งบประมำณในกำร ศึกษำและผู้ปก และผู้ปกครอง สาธารณสุข

และวัยเรียน รู้ควำมเข้ำใจในภำวะ ให้นักโภชนำกำรให้ ครองมีควำมรู้ มีควำมตระหนัก
โภชนำกำรเด็กเพ่ือจัด ควำมรู้เร่ืองโภชนำกำร เก่ียวกับโภชนำ ในกำรสร้ำงโภชนำ
อำหำรให้เหมำะสม ให้เหมำะสมกับวัย กำรในเด็กเพ่ิมข้ึน กำรท่ีดีให้กับเด็ก
ตำมวัยของเด็ก ร้อยละ 100

17 ผมสวยไร้เหำ เพ่ือให้ควำมรู้ในกำร จัดกิจกรรม/สนับสนุน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 100 เด็กมีควำมรู้ในกำร กอง

ป้องกันและก ำจัด งบประมำณในกำร ของกลุ่มเป้ำหมำย ดูแลตนเองกำร สาธารณสุข

เหำในเด็กเล็ก ด ำเนินกำรก ำจัดเหำ ถูกก ำจัดเหำ รักษำควำมสะอำดของ

ในเด็ก อย่ำงถูกวิธี เส้นผมเพ่ือไม่ให้

เกิดเหำในเด็ก

18 ส่งเสริมสุขภำพในช่อง เพ่ือให้ผู้ปกครองและ จัดกิจกรรม/สนับสนุน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 100 ผู้ปกครองและเด็ก กอง

ปำกและฟันในเด็ก เด็กมีควำมรู้ในกำร งบประมำณในกำร ของกลุ่มเป้ำ มีควำมรู้ในกำร สาธารณสุข

ดูแลสุขภำพปำกและ ด ำเนินกำรให้ควำมรู้ หมำยมีควำมรู้ ดูแลสุขภำพ
ฟันอย่ำงถูกวิธี กำรดูแลสุขภำพ เก่ียวกับกำรดูแล ปำกและฟัน

ปำกและฟันอย่ำงถูกวิธี สุขภำพปำกและ อย่ำงถูกวิธี

ฟัน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

งบประมาณ

รวม
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1.5 แผนงาน งานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

19 อุดหนุนงบประมำณ อุดหนุนกำรด ำเนินงำนสนับสนุนงบประมำณ 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 ร้อยละ 100 มีกำรด ำเนินงำน กอง งบอุดหนุน
ส ำหรับด ำเนินงำน โครงกำรพระรำชด ำริ ในกำรด ำเนินงำน สนับสนุนกำร โครงกำรพระรำช สาธารณสุข

ตำมโครงกำรพระรำช สำธำรณสุข โครงกำรพระรำชด ำริ ด ำเนินงำนด้ำน ด ำริสำธำรณสุขท่ี
ด ำริสำธำรณสุข สำธำรณสุข สำธำรณสุขตำม เกิดประโยชน์ต่อ

พระรำชด ำริ ชุมชน

20 อบรมให้ควำมรู้ป้องกัน เพ่ือป้องกันและให้ จัดกิจกรรม/อบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 100 ท ำให้ผู้ปกครอง กอง

โรคมือ เท้ำ ปำก ในเด็ก ควำมรู้โรคมือ เท้ำ ให้ควำมรู้เก่ียวกับ เข้ำร่วมกิจกรรม และเด็กเล็กมีควำม สาธารณสุข

เล็ก ปำก ในเด็กเล็กแก่ โรคมือ เท้ำ ปำก ใน มีควำมรู้และรู้จัก รู้และป้อกันตนเองจำก

เด็กในพ้ืนท่ีต ำบล เด็กเล็ก ป้องกันโรคมือ โรคมือ เท้ำ ปำก

กะมิยอ เท้ำ ปำก ท่ี ได้อย่ำงถูกต้อง
อำจจะเกิดข้ึน
กับตนเองและผู้อ่ืน

21 กำรใช้ส่ืออย่ำงสร้ำง เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก จัดกิจกรรมกำรใช้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 100 เด็กและเยำวชน กอง

สรรค์เพ่ือสุขภำพ แสดงควำมสำมำรถ ส่ืออย่ำงสร้ำงสรรค์ ของเด็กมีควำม มีกำรใช้ส่ืออย่ำง สาธารณสุข

จิตท่ีดี ใช้ในกำรส่ืออย่ำง สนใจและเข้ำ สร้ำงสรรค์
สร้ำงสรรค์และมี ร่วมกิจกรรม
สุขภำพจิตท่ีดี

190,000 190,000 190,000 190,000 190,000รวม

งบประมาณ
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1.5 แผนงาน งานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

22 สุขภำพจิตพิชิต เพ่ือให้ประชำชน จัดกิจกรรม/อบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ ประชำชนมีสุขภำพ กอง

สุขภำพ ต ำบลกะมิยอมี ส่งเสริมสุขภำพจิต ประชำชนท่ีเข้ำ จิตท่ีดี สาธารณสุข

สุขภำพจิตท่ีดี ท่ีดี ร่วมกิจกรรมให้
ควำมสนใจเพ่ือ
ดูแลสุขภำพจิต
ของตนเอง

23 กำรป้องกันและระงับ เพ่ือป้องกันและระงับ สนับสนุนงบประมำณ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 100 สำมำรถเข้ำถึง กอง

โรคติดต่อ โรคติดต่อท่ีอำจ ด ำเนินกิจกรรมป้องกัน ของประชำชน บริกำรสำธำรณสุข สาธารณสุข

เกิดข้ึนในปัจจุบัน โรคติดต่อ ได้รับกำรป้องกัน ได้อย่ำงท่ัวถึงและ
เช่น ไวรัสโคโรน่ำ ดูแลสุขภำพ มีประสิทธิภำพมำก
2019  เป็นต้นและ จำกโรคท่ีอุบัติ ข้ึนโดยส่งเสริม

และโรคติดต่ออ่ืนๆ ข้ึนมำในสังคม กระบวนกำรมี

ฯลฯ

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๑๐,๐๐๐ ๑,๐๑๐,๐๐๐ ๑,๐๑๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังหมด



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
1.6 แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ จัดอบรม เน้นคุณธรรม 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ลดความผิดพลาด ผู้บริหาร  สมาชิกมี ส านักปลัด

ให้กับบุคลากร การบริหารการจัดการ จริยธรรม แนวทางการ ในการปฏิบัติงาน แนวคิดในการบริหาร

อบต.กะมิยอ การปฏิบัติงานร่วมกัน ปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร ลงได้ร้อยละ 70 งานมากข้ึนลดความ

 ในองค์กรตามแนวทาง สมาชิก     ข้าราชการ  ผิดพลาดการปฏิบัติ
เดียวกัน พนักงานจ้าง งานในองค์กร

2 วันแม่แห่งชาติ เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วม จัดโครงการ/กิจกรรมให้ 20,000 ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 70  เกิด ประชาชน   ได้ร่วม ส านักปลัด

แสดงความจงรักภักด์ิ ประชาชนในต าบล เข้า จิตส านึก ในพระ กันแสดงความจงรัก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ร่วมเช่น จัดนิทรรศการ มหากรุณาธิคุณ ภักด์ิดีต่อสมเด็จพระ

ของ   สมเด็จพระบรม ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ พระบรมราชินีนาถ
ราชินีนาถ ปลูกต้นไม้   ตกแต่งซุ้ม  
 ลงนามถวายพระพร

80,000 70,000 80,000 80,000 80,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

รวม

งบประมาณ
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1.6 แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 เฉลิมพระเกียรติพระเจ้า เพ่ือให้ประชาชนแสดง จัดโครงการ/กิจกรรมให้ 10,000 ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 70  เกิด ประชาชน   ได้ร่วม ส านักปลัด  
อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ จงรักภักด์ิดีในพระมหา ประชาชนในต าบล เข้า จิตส านึก ในพระ กันแสดงความจงรัก
บดินทรเทพยวรางกูร กรุณาธิคุณพระเจ้าอยู่ ร่วมเช่น จัดนิทรรศการ มหากรุณาธิคุณ ภักด์ิดีต่อพระเจ้าอยู่

 หัวมหาวชิราลงกรณ ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์  หัวมหาวชิราลงกรณ

บดินทรเทพยวรางกูร ปลูกต้นไม้   ตกแต่งซุ้ม บดินทรเทพยวรางกูร

 ลงนามถวายพระพร
4 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพ่ือพัฒนา  ศักยภาพ จัดอบรมและศึกษาดูงาน 500,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ องค์กร  มีผลการ พนักงานส่วนต าบล ส านักปลัด  

สมาชิก  พนักงานส่วน การปฏิบัติงาน  ให้แก่ แก่พนักงานส่วนต าบล ปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน พนักงานจ้างปฏิบัติ
ต าบล  พนักงานจ้าง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในองค์กร ประชาชนในพ้ืนท่ี งาน มีประสิทธิภาพ  

พนักงานจ้าง ให้มีประ หน่วยงาน  ท่ีได้รับการ ได้รับการบริการ ได้รับการเพ่ิมขวัญ
สิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ตอบ ยกย่องให้เป็น ตัวอย่าง ท่ัวถึงร้อยละ 80 ก าลังใจ มีแรงจูงใจ
สนองต่อการให้บริการ มีนวัตกรรมใหม่ในการ ในการท างาน   
แก่ประชาชนได้ดีท่ีสุด ปฏิบัติงานทุกๆ ด้าน  

5 ปรับปรุงข้ันตอนและลด เพ่ือให้ประชาชนได้รับ จัดกิจกรรม/รณรงค์ให้ 10,000 ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ประชาชนร้อยละ ประชาชนได้รับการ ส านักปลัด
ระยะเวลาการให้บริการ การบริการดีข้ึนสะดวก ค าแนะน าข้ันตอนการให้ 100ได้รับบริการ บริการดีข้ึน รวดเร็ว กองคลัง
ประชาชน รวดเร็ว และได้รับการ บริการในทุกๆ ด้านต่าง  ท่ีรวดเร็ว สะดวก รู้สึกพอใจในการมา กองช่าง

บริการทันยุคทันสมัย ตามนโยบายของรัฐ สบายข้ึน ติดต่องานราชการ กองการศึกษา

ทันต่อเทคโนโลยี  กองสาธารณสุข

  

520,000 520,000 530,000 530,000 530,000

งบประมาณ

รวม
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1.6 แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 อบต.ย้ิมเคล่ือนท่ีส่งไมตรี เพ่ือให้ประชาชนได้รับ จัดอบรมให้ความรู้แนะ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ประชาชนร้อยละ ประชาชนรู้สึกดีข้ึน ส านักปลัด

พบประชาชน การบริการอย่างท่ัวถึง น าแนวทาง  การมาขอ 100ได้รับบริการ ลดความขัดข้องใจ กองคลัง

 สะดวกสบายประหยัด รับบริการงานทุกๆด้าน ท่ีรวดเร็ว สะดวก ท่ีมีต่อองค์กร สร้าง กองช่าง

เวลาในการเดินทางไป ท่ีมีอยู่ ในอ านาจหน้าท่ี สบายและท่ัวถึง ความสัมพันธ์อันดี กองการศึกษา

ติดต่อราชการ  และได้ รวมท้ังคอยช่วยเหลือใน ระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับ กองสาธารณสุข

รับการช่วยเหลือพร้อม การติดต่อประสานงาน ประชาชน
ค าแนะน าท่ีถูกต้อง ระหว่างหน่วยงานอ่ืนๆ

แก่ประชาชนในต าบล

7 ร่วมต้านทุจริตร่วมปลูก เพ่ือส่งเสริมและสนับ จัดกิจกรรม/อบรมให้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้บริหาร สมาชิกฯ ผู้บริหาร   สมาชิกฯ ส านักปลัด

จิตส านึกธรรมาภิบาล สนุน  ปลูกฝังค่านิยม ความรู้ในการป้องกัน ข้าราชการ พนัก ข้าราชการ    พนัก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และช่วยกันปราบปราม งานจ้างและผู้น า งานจ้าง ผู้น าชุมชน

 ความซ่ือสัตย์สุจริตและ การทุจริต  แก่ผู้บริหาร ชุมชน   มีความรู้ ในต าบล มีความซ่ือ
ช่วยป้องกันการทุจริต สมาชิกฯ    ข้าราชการ ความเข้าใจ  การ สัตย์สุจริตมากข้ึน
 พนักงานจ้าง และผู้น า ป้องกันการทุจริต  

ชุมชนในต าบล ร้อยละ 50
 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000

งบประมาณ

รวม
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1 แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 พัฒนาประสิทธิภาพงาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับ จัดบรอด์ส าหรับการติด 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนร้อยละ การด าเนินการเผย ส านักปลัด

บริการข้อมูลข่าวสาร ทราบข้อมูลข่าวสารท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์/จัด 100 สามารถ แพร่ข้อมูลข่าวสาร
(ปรับปรุงเว๊ปไซต์ ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน และ ท าแผ่นพับเอกสารและ ตรวจดูและรับรู้ ของราชการเป็นไป
อบต.) ได้รับข่าวสารท่ีถูกต้อง คู่มือต่างๆแก่ประชาชน ข้อมูลข่าวสารของ อย่างถูกต้องมี

สะดวกต่อการตรวจดู ในต าบล ราชการได้เป็น ประสิทธิภาพ
ตลอดเวลา ปัจจุบัน  

9 รณรงค์ต่อต้านคอรัปช่ัน เพ่ือป้องกันและ  ช่วย จัดกิจกรรมอบรมมีการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้บริหาร  สมาชิก ผู้บริหาร    สมาชิก ส านักปลัด

ในองค์กร แก้ไขปัญหาการทุจริต จัดองค์ความรู้การป้อง ข้าราชการ  พนัก ข้าราชการ    พนัก
คอร์รัปช่ันตามนโยบาย กันและแก้ไขหลีกเล่ียง งานจ้างและผู้น า งานจ้าง   และผู้น า
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี การปฏิบัติหน้าท่ีรวมถึง ชุมชนมีจิตส านึก ชุมชนรู้และร่วมกัน
ของข้าราชการ ประพฤติตัวผิดพลาดใน ในการต่อต้านการ ต่อต้านการคอรัปช่ัน

 การคอรัปช่ันท้ังทางตรง คอรัปช่ันร้อยละ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
และทางอ้อม 50 องค์กร

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000

งบประมาณ

รวม
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1 แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือด าเนินการปรับปรุง 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 ของ ภูมิทัศน์ภายในและ ส านักปลัด

ส านักงาน อบต.ท้ังภาย สถานท่ีของส านักงาน ภูมิทัศน์ท้ังภายในและ ภูมิทัศน์ อบต.ได้ บริเวณนอกอาคาร
ในและภายนอกอาคาร อบต.ท้ังภายในและนอก รอบอาคารส านักงาน รับการปรับปรุงดี ส านักงาน อบต. ได้

อาคาร ให้ดีข้ึนรวมท้ัง อบต. เช่น บร์อดประชา ข้ึนและมีทัศนีย รับการปรับปรุงดีข้ึน

มีการปรับเปล่ียนให้ดี สัมพันธ์แผ่นป้ายแผนผัง ภาพดีข้ึน เกิดความสบายตา
ข้ึนอยู่ตลอดเวลา  ส่ง การให้บริการ  สถานท่ี สบายใจแก่พนักงาน
ผลดีต่อการปฏิบัติงาน รองรับการให้บริการแก่ และประชาชนท่ีมา
ของพนักงานและความ ประชาชน  จัดสวนหย่อม ขอรับบริการ
สบายใจของประชาชน ปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ

ท่ีมาติดต่อขอรับบริการ ฯลฯ

11 อุดหนุนส่วนราชการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน 23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 ท่ีว่าการอ าเภอ อ าเภอเมืองมีงบ ส านักปลัด งบอุดหนุน
สนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการ สนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการ เมืองปัตตานี ประมาณในการจัด
ร่วมในการช่วยเหลือ ร่วมในการช่วยเหลือ ร่วมในการช่วยเหลือ ได้รับการสนับ การด าเนินงาน
ประชาชนของ อปท. ประชาชนของ อปท. ประชาชนของ อปท. สนุนร้อยละ ศูนย์ปฏิบัติการช่วย
ในเขตพ้ืนทีอ าเภอเมือง ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอ ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง 100 เหลือประชาชน
ปัตตานี เมืองปัตตานี ปัตตานี ของ อปท.ในเขต

พ้ืนท่ี อ.เมือง

123,000 223,000 223,000 223,000 223,000

823,000 913,000 933,000 933,000 933,000รวมท้ังหมด

งบประมาณ

รวม
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1 แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จัดจ้างเอกชนด าเนินการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ระบบฐานข้อมูล การเร่งรัดติดตาม กองคลัง

และทะเบียนทรัพย์สิน ในการจัดเก็บรายได้ เป็นค่าคัดลอกข้อมูล แผนท่ีภาษีและ การจัดเก็บรายได้
สามารถพัฒนางานจัด ท่ีดิน สแกนระวางท่ีดิน ทะเบียนทรัพย์สิน อย่างครบถ้วนถูกต้อง

 ท าผังเมืองน าไปใช้เป็น ค่าถ่ายเอกสารระวาง ร้อยละ100 ตรวจ และเป็นธรรมแก่ผู้
เคร่ืองมือในการเร่งรัด ท่ีดิน  ค่าวัสดุอุปกรณ์ สอบข้อมูลได้เร็ว เสียภาษีอย่างแท้จริง

ติดตามการจัดเก็บราย ฯลฯ มีระบบฐานข้อมูล และเป็นปัจจุบัน

ได้อย่างครบถ้วนและ ท่ีแน่นอนและสามารถ  
ถูกต้อง ตรวจสอบได้  

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพใน เพ่ือให้การจัดเก็บภาษี จัดโครงการ/กิจกรรม/ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เกิดความสัมพันธ์ ประชาชนได้รับข่าว กองคลัง

การจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี ประเภทต่างๆมีประ ประชาสัมพันธ์ ท าป้าย อันดีระหว่างองค์ สารเป็นปัจจุบันถูก

สิทธิภาพย่ิงข้ึน มีราย รณรงค์การจัดเก็บภาษี กรและประชาชน ต้องผู้มีหน้าท่ีเสีย
 ได้เพ่ิมมากข้ึน ต่างๆ ในต าบลกะมิยอ ข้ึนร้อยละ 70 ภาษีสามารถช าระได้

ตรงตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000รวมท้ังหมด

งบประมาณ

รวม



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงเมืองสู่นานาชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้าโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
2.1 แผนงาน เคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ติดต้ังโคมไฟถนน เพ่ือพัฒนาแหล่ง ติดต้ังโคมไฟถนน 9,100,000 0 0 0 0 มีไฟฟ้าส่อง ท าให้ประชาชน กองช่าง หมู่ท่ี  7
แสงสว่างสาธารณะ ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ โซล่าเซลล์ก าลังไฟ สว่างท่ีได้คุณภาพ ได้รับความสะดวก
โซล่าเซลล์พลังงานแสง ไม่น้อยกว่า 150 วัตต์ มาตรฐาน และปลอดภัยในชีวิต

อาทิตย์ (สระมรกต) ร้อยละ 100 ทรัพย์สิน 

2 ติดต้ังโคมไฟถนน เพ่ือพัฒนาแหล่ง ติดต้ังโคมไฟถนน 9,100,000 0 0 0 0 มีไฟฟ้าส่อง ท าให้ประชาชน กองช่าง หมู่ท่ี 2
แสงสว่างสาธารณะ ท่องเท่ียวตลาดน้ า โซล่าเซลล์ก าลังไฟ สว่างท่ีได้คุณภาพ ได้รับความสะดวก
โซล่าเซลล์พลังงานแสง ริมคลองกะมิยอ ไม่น้อยกว่า 150 วัตต์ มาตรฐาน และปลอดภัยในชีวิต
อาทิตย์  ฝ่ังซ้าย - ขวา ร้อยละ 100 ทรัพย์สิน 
(บริเวณพ้ืนท่ีเส่ียง)

3 ต้นแบบเสาไฟฟ้า เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ ต้นแบบเสาไฟฟ้า 2,820,000 3,000,000 4,000,000 4,000,000    4,000,000    มีเสาไฟฟ้า มีพลังงานทดแทน กองช่าง หมู่ท่ี 1-7
Solar cell พลังงานทดแทนและ Solar cell Solar cell ท่ีมีคุณ ในพ้ืนท่ีลดรายจ่าย ต าบล
ในพ้ืนท่ีต าบลกะมิยอ ประหยัดค่าใช้จ่าย (รายละเอียดแบบ ภาพได้มาตรฐาน ให้กับประชาชน กะมิยอ

แปลนท่ี อบต.ก าหนด) ร้อยละ 100

๒๑,๐๒๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
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2.1 แผนงาน เคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 ซ่อมแซมเสาไฟฟ้า เพ่ือซ่อมแซมเสาไฟฟ้า ส ารวจความเสียหาย 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 เสาไฟฟ้า ซ่อมแซมเสาไฟฟ้า กองช่าง หมู่ท่ี 1-7
Solar cell Solar cell เสาท่ีช ารุดเสียหาย Solar cell Solar cell ต าบล
ในพ้ืนท่ีต าบลกะมิยอ ในพ้ืนท่ีต าบลกะมิยอ ทุกเดือนท าการซ่อมแซม ได้รับการซ่อมแซม ในพ้ืนท่ีให้สามารถ กะมิยอ

ให้ได้คุณภาพ ใช้ได้ตลอดเวลา
มาตรฐาน
ร้อยละ 100

5 ขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือให้ประชาชนมี สนับสนุนงบประมาณ 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 มีไฟฟ้าสาธารณะ ท าให้ประชาชนมี กองช่าง หมู่ท่ี 1-7
สาธารณะภายใน ไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ในการด าเนินการขยาย เข้าถึงทุกพ้ืนท่ี ไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ต าบล
ต าบลกะมิยอ เขตไฟฟ้าในพ้ืนท่ี ของต าบลกะมิยอ ในทุกพ้ืนท่ีต าบล กะมิยอ

ร้อยละ 100 กะมิยอ

6 ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือให้ในพ้ืนท่ีมี สนับสนุนงบประมาณ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 มีไฟฟ้าสาธารณะ ท าให้ประชาชนมี กองช่าง หมู่ท่ี 1-7
ภายในต าบลกะมิยอ ไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ิม ในการด าเนินการติดต้ัง เพ่ิมข้ึนและเข้าถึง ความปลอดภัยใน ต าบล

ความปลอดภัยในชีวิต ไฟฟ้าส่องสว่างในพ้ืนท่ี ทุกพ้ืนท่ีของต าบล ชีวิตและทรัพย์สิน กะมิยอ
และทรัพย์สินของ กะมิยอ ลดปัญหาอาชญา
ประชาชน ร้อยละ 100 กรรมในพ้ืนท่ี

๔,๑๐๐,๐๐๐ ๔,๑๐๐,๐๐๐ ๔,๑๐๐,๐๐๐ ๔,๑๐๐,๐๐๐ ๔,๑๐๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน เคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ เพ่ือซ่อมแซมระบบ สนับสนุนงบประมาณ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 มีระบบประปา ประชาชนมีระบบ กองช่าง หมู่ท่ี 1-7
ประปาหมู่บ้าน ประปาหมู่บ้านให้ใช้ ในการซ่อมแซมระบบ หมู่ท่ีบ้านท่ีมีคุณภาพ ประปาท่ีมีคุณภาพ ต าบล

ได้ตลอดเวลา ประปาหมู่บ้านภายใน ได้มาตรฐาน และมีน้ าในการ กะมิยอ
ต าบล ร้อยละ 80 อุปโภคบริโภค

8 ขยายท่อเมนประปา เพ่ือขยายระบบ สนับสนุนงบประมาณ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีระบบประปา ประชาชนมีระบบ กองช่าง หมู่ท่ี 1-7
ประปาในหมู่บ้าน ในการขยายระบบ ท่ีท่ัวถึงทุกครัว ประปาท่ีมีคุณภาพ ต าบล
ให้ท่ัวถึงลดปัญหา ประปาท่อส่งน้ าให้ท่ัวถึง เรือน ร้อยละ 100 และมีน้ าในการ กะมิยอ
การขาดแคลนน้ า ภายในต าบลกะมิยอ อุปโภคบริโภค
อุปโภคบริโภคใน
พ้ืนท่ี

9 จัดซ้ือถังเก็บน้ าประปา เพ่ือกักเก็บน้ าประปา สนับสนุนงบประมาณ 200,000 0 0 0 0 มีถังเก็บน้ าประปา ประชาชนมีน้ าใน กองช่าง หมู่ท่ี 1-7
ไว้ใช้ในการอุปโภค ในการจัดซ้ือถัง ภายในต าบล การอุปโภคบริโภค ต าบล
บริโภคในฤดูแล้ง เก็บน้ าประปา ใช้อุปโภคบริโภค ในช่วงฤดูแล้งเพ่ือ กะมิยอ

ในฤดูแล้งร้อยละ 80 ลดความเดือดร้อน

10 ตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือให้น้ าประปาใน สนับสนุนงบประมาณ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีน้ าประปาท่ีมี ประชาชนมีน้ าใน กองช่าง หมู่ท่ี 1-7
น้ าประปา พ้ืนท่ีมีความสะอาด ในการทดสอบคุณภาพ คุณภาพและได้ การอุปโภคบริโภค ต าบล

และปลอดภัย น้ าประปา มาตรฐานความ ท่ีสะอาดและ กะมิยอ
ปลอดภัย ปลอดภัย
ร้อยละ 100

๑,๐๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐

งบประมาณ
งานไฟฟ้าและประปา

รวม
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2.1 แผนงาน เคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

11 ก่อสร้างระบบประปา เพ่ือให้มีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างระบบประปา 4,201,000     0 0 0 0 มีระบบประปาท่ีมี ประชาชนมีน้ าใน กองช่าง หมู่ท่ี  2
หมู่บ้านแบบบาดาล บริโภคและอุปโภค หมู่บ้านแบบบาดาล คุณภาพได้ การอุปโภคบริโภค
ขนาดใหญ่ มีมาตรฐาน ขนาดใหญ่ มาตรฐานความ ท่ีสะอาดและ
บ้านกะมิยอ ปลอดภัย ปลอดภัย

ร้อยละ 100

12 ก่อสร้างระบบประปา เพ่ือให้มีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างระบบประปา 4,201,000     0 0 0 0 มีระบบประปาท่ีมี ประชาชนมีน้ าใน กองช่าง หมู่ท่ี  4
หมู่บ้านแบบบาดาล บริโภคและอุปโภค หมู่บ้านแบบบาดาล คุณภาพได้ การอุปโภคบริโภค
ขนาดใหญ่ มีมาตรฐาน ขนาดใหญ่ มาตรฐานความ ท่ีสะอาดและ
บ้านกาแลบือซา ปลอดภัย ปลอดภัย

ร้อยละ 100

๘,๔๐๒,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐

๓๔,๕๔๒,๐๐๐ ๗,๙๒๐,๐๐๐ ๘,๙๒๐,๐๐๐ ๘,๙๒๐,๐๐๐ ๘,๙๒๐,๐๐๐

งานไฟฟ้าและประปา
งบประมาณ

รวม

รวมท้ังส้ิน



แบบ ผ. 02

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงเมืองสู่นานาชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้าโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
2.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ก่อสร้างถนนบ้านเมาะ เพ่ือความปลอดภัย/ ก่อสร้างถนนขนาดกว้าง ๑,๕๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ถนนสายบ้านเมาะ ประชาชนท่ัวไปได้รับ กองช่าง หมู่ 1
โม๊ะ - คลองมานิง สะดวกในการคมนาคม 4.00 ม. หนา 0.15 ม. โม๊ะ - คลองมานิง ความปลอดภัยและ
 การสัญจร ไป-มา ยาว 380 ม. มีคุณภาพมาตรฐาน สะดวกต่อการคมนา

 หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 คมสัญจรไป-มา ลด
1,520 ตร.ม. อุบัติเหตุทางถนน
(รายละเอียดแบบแปลน
ท่ี อบต.ก าหนด)

2 บุกเบิกถนนหินคลุกสาย เพ่ือความปลอดภัย/ บุกเบิกถนนขนาดกว้าง ๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ถนนสายหลังบ้าน ประชาชนท่ัวไปได้รับ กองช่าง หมู่ 4
หลังบ้านภารโรง - สะดวกในการคมนาคม 3.00 ม. หนา 0.10 ม. ภารโรง - ปอเนาะ ความปลอดภัยและ
ปอเนาะลาฮา การสัญจร ไป-มา ยาว 360 ม. ลาฮามีคุณภาพ สะดวกต่อการคมนา

  หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มาตรฐาน คมสัญจรไป-มา ลด
1,440 ตร.ม. ร้อยละ 100 อุบัติเหตุทางถนน
(รายละเอียดแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด)

๑,๕๒๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 บุกเบิกถนนสายหลัง เพ่ือความปลอดภัย/ บุกเบิกถนนขนาดกว้าง ๐ ๐ ๔๗๓,๐๐๐ ๐ ๐ ถนนสายหลัง ประชาชนท่ัวไปได้รับ กองช่าง หมู่ 5
โรงเรียนกาแลบือซา สะดวกในการคมนาคม4.00 ม. หนา 0.50 ม. โรงเรียนกาแลบือซา ความปลอดภัยและ

การสัญจร ไป-มา ยาว 390 ม. มีคุณภาพมาตรฐาน สะดวกต่อการคม
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 นาคมสัญจรไป -มา
1,560 ตร.ม.(ราย ลดอุบัติเหตุทาง
ละเอียดแบบแปลนท่ี ถนน
อบต.ก าหนด)

4 ก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือความปลอดภัย/ ก่อสร้างถนน คสล.สาย ๐ ๐ ๐ ๑๕๙,๐๐๐ ๐ ถนน คสล. สาย ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ 7
ไหล่ทางสายก าปงตา สะดวกในการคมนาคม ก าปงตา กว้าง 1.20 ม. สายก าปงตา ความปลอดภัยและ

การสัญจร ไป-มา หนา 0.15 ม.ยาว 60 ม. มีคุณภาพมาตรฐาน สะดวกต่อการ
ไม่น้อยกว่า 72 ตร.ม. ร้อยละ 100 คมนาคมสัญจร
(รายละเอียดแบบแปลน ไป-มา ลดอุบัติเหตุ
ท่ี อบต.ก าหนด) ทางถนน

5 บุกเบิกถนนสายเวาะ เพ่ือความปลอดภัย/ บุกเบิกถนนขนาดกว้าง 0 0 0 411000 0 ถนน คสล. สาย ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ 4
มูหลง สะดวกในการคมนาคม 4.00 ม.หนา 0.50ม. บ้านจูมะมัสยิด ความปลอดภัยและ

การสัญจร ไป-มา ยาว 360 ม. ใหม่มีคุณภาพ สะดวกต่อการ
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ได้มาตรฐาน คมนาคมสัญจร
1,440ตร.ม.(รายละเอียด ไป-มา ลดอุบัติเหตุ
แบบแปลนท่ี     อบต. ทางถนน
ก าหนด)

๐ ๐ ๔๗๓,๐๐๐ ๕๗๐,๐๐๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 ก่อสร้างถนนแอสฟันท์ เพ่ือความปลอดภัย/ ก่อสร้างถนนแอสฟันท์ติก 0 0 ๑,๙๐๐,๐๐๐ 0 0 ถนนสายตาระบาตอ ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ 1
ติกคอนกรีตสายตาระ สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. สระมรกต ความปลอดภัยและ
บาตอ - สระมรกต การสัญจร ไป-มา หนา 0.05 ม. ยาว มีคุณภาพ สะดวกต่อการ

890 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไม่ ได้มาตรฐาน คมนาคมสัญจร
น้อยกว่า 3,560ตร.ม. ร้อยละ 100 ไป-มา ลดอุบัติเหตุ
(รายละเอียดแบบแปลน ทางถนน
ท่ี อบต.ก าหนด)

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือความปลอดภัย/ ก่อสร้างถนนคอนกรีต 1,323,170 0 0 0 0 ถนนสายบ่อโบราณ ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ 6

คสล.ซอยบ่อโบราณ สะดวกในการคมนาคม คสล.ขนาดกว้าง 4.00 ม. หมู่ท่ี 6 สะมาโร๊ะ ความปลอดภัยและ
การสัญจร ไป-มา ยาว 473 ม. ต าบลกะมิยอมี สะดวกต่อการ

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ได้มาตรฐานร้อยละ คมนาคมสัญจร
1,892 ตร.ม.  (ราย 100 ไป-มา ลดอุบัติเหตุ
ละเอียดท่ีอบต.ก าหนด) ทางถนน

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือความปลอดภัย/ ก่อสร้างถนนคอนกรีต 94,230 0 0 0 0 ถนน คสล.หมู่ท่ี5 ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ 5
คสล. สะดวกในการคมนาคม คสล.ขนาดกว้าง 2.5 ม. บ้านท่าราบมีคุณภาพความปลอดภัยและ

การสัญจร ไป-มา ยาว 30 ม. ได้มาตรฐาน ร้อย สะดวกต่อการ
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ละ 100 คมนาคมสัญจร
93.50 ตร.ม.    (ราย  ไป-มา ลดอุบัติเหตุ
ละเอียดแบบแปลนท่ี ทางถนน
อบต.ก าหนด)

๑,๔๑๗,๔๐๐ ๐ ๑,๙๐๐,๐๐๐ ๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 ก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความปลอดภัย/ ก่อสร้างถนนหินคลุก 303,920 0 0 0 0 ถนนหินคลุกสาย ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ 5
สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. หมู่ท่ี 5 บ้านลาฮา ความปลอดภัยและ

การสัญจร ไป-มา ยาว 268 ม.หนา0.25 ม. มีคุณภาพได้มาตร สะดวกต่อการ
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 คมนาคมสัญจร
1,072 ตร.ม.    (ราย  ไป-มา ลดอุบัติเหตุ
ละเอียดแบบแปลนท่ี ทางถนน
อบต.ก าหนด)

10 ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือความปลอดภัย/ ก่อสร้างถนนคอนกรีต 0 360,860 0 0 0 ก่อสร้างถนนคอน ประชาชนมีน้ าไว้ใช้ กองช่าง หมู่ 5

คสล. สะดวกในการคมนาคม คสล.ขนาดกว้าง 4.00 ม. กรีต คสล.หมู่ท่ี5 อุปโภค-บริโภคแก้
การสัญจร ไป-มา ยาว 130 ม.หรือมี มีคุณภาพได้มาตร ปัญหาภัยแล้ง

พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 520 ฐานร้อยละ100
ตร.ม.(รายละเอียดแบบ
แปลนท่ีอบต.ก าหนด)  

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือความปลอดภัย/ ก่อสร้างถนนคอนกรีต 0 1,371,330 0 0 0 ถนนคอนกรีต ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ 5
คสล.พร้อมคูระบายน้ า สะดวกในการคมนาคม พร้อม คสล.พร้อมคู คสล.พร้อมคูระบาย ความปลอดภัยและ
ตรงกลาง ซอยผู้ใหญ่ การสัญจร ไป-มา ระบายน้ าขนาดกว้าง น้ าตรงกลาง หมู่ท่ี 5 สะดวกต่อการ

3.00 ม.ยาว 250 ม. มีคุณภาพได้มาตร คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 ไป-มา ลดอุบัติเหตุ
750 ตร.ม.(รายละเอียด ทางถนน
แบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด)

๓๐๓,๙๒๐ ๑,๗๓๒,๑๙๐ ๐ ๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

12 บุกเบิกถนนหินคลุก เพ่ือแก้ไขปัญหาในการ บุกเบิกถนนหินคลุก 0 0 550,000 0 0 ถนนหินคลุกสาย ประชาชนได้รับความ กองช่าง หมู่ 4 

สายเวาะมูหลงสาย ใช้เส้นทางในการสัญจร ขนาดกว้าง 4.00 ม. เวาะมูหลงมี สะดวกสบายในการ
หลังบ้านภารโรง - ไป-มา หนา 0.10 ม. คุณภาพได้มาตรฐาน เดินทางสัญจรไป-มา

ปอเนาะลาฮา ยาว 360 ม. หรือมี ร้อยละ 100 
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1,440

 ตร.ม.(รายละเอียดแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด)

13 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน เพ่ือความปลอดภัย/ ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 0 0 720,000 0 0 ถนนสายบาโง ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ 4
สายบาโง สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. มีคุณภาพได้มาตร ความปลอดภัยและ

การสัญจร ไป-มา หนา 0.05 ม. ฐานร้อยละ100 สะดวกต่อการ
ยาว 450 ม.หรือมี คมนาคมสัญจร
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1,800 ไป-มา ลดอุบัติเหตุ
ตร.ม.(รายละเอียดแบบ ทางถนน
แปลนท่ี อบต.ก าหนด)  

14 ก่อสร้างปรับปรุงทาง เพ่ือความปลอดภัย/ ก่อสร้างปรับปรุงทางเท้า 0 0 120,000 0 0 ทางเท้า คสล. ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี 4
เท้า คสล.สายเปาะจิ สะดวกในการคมนาคม คสล.ขนาดกว้าง 2.00ม. สายเปาะจิ อาแว - ความปลอดภัยและ
อาแว - โรงเรียนกาแล การสัญจร ไป-มา หนา 0.12 ม. โรงเรียนกาแลบือซา สะดวกต่อการ
บือซา ยาว 90.00 ม.หรือมีพ้ืน มีคุณภาพได้มาตร คมนาคมสัญจร

ไม่น้อยกว่า ฐานร้อยละ100 ไป-มา ลดอุบัติเหตุ
ตร.ม.(รายละเอียดแบบ ทางถนน
แปลนท่ี อบต.ก าหนด)

๐ ๐ ๑,๓๙๐,๐๐๐ ๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

15 ก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือแก้ไขปัญหาในการ ก่อสร้างถนน คสล. 0 0 380,000 0 0 ถนน คสล.สาย ประชาชนได้รับความ กองช่าง หมู่ 4 

สายซอยหลังบ้าน ใช้เส้นทางในการสัญจร ขนาดกว้าง 3.00 ม. ซอยหลังบ้าน สะดวกสบายในการ
เจะแมมูลงรอยต่อ ไป-มา หนา 0.15 ม. เจะแมมูลงรอย เดินทางสัญจรไป-มา

บ้านนูซี ยาว 380 ม. หรือมี ต่อบ้านนูซีมี
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  คุณภาพได้

 ตร.ม.(รายละเอียดแบบ มาตรฐาน
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) ร้อยละ 100

16 ก่อสร้างถนนแอสฟันท์ เพ่ือความปลอดภัย/ ก่อสร้างถนนแอสฟันท์ติก 0 0 1,000,000 0 0 ถนนแอสฟันท์ติก ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ 4
ติกคอนกรีตสาย สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. คอนกรีตสายกาแล ความปลอดภัยและ
กาแลบือซา - บาโง การสัญจร ไป-มา หนา 0.05 ม. บือซา - บาโง สะดวกต่อการ

ยาว 560 ม.หรือมี มีคุณภาพ ได้ คมนาคมสัญจร
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 2,240 มาตรฐาน ไป-มา ลดอุบัติเหตุ
ตร.ม.(รายละเอียดแบบ ร้อยละ 100 ทางถนน
แปลนท่ี อบต.ก าหนด)  

๐ ๐ ๑,๓๘๐,๐๐๐ ๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

17 ก่อสร้างถนนแอสฟันท์ เพ่ือความปลอดภัย ก่อสร้างถนนแอสฟันท์ 1,389,000 0 0 0 0 ถนนแอสฟันท์ติก ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี 1

ติกคอนกรีต บ้าน /สะดวกในการคมนาคม ติก คอนกรีตบ้าน ความปลอดภัยและ
เมาะโม๊ะ - คลองมานิง การสัญจรไปมา ขนาดกว้าง 4.00 ม. เมาะโม๊ะ - คลอง สะดวกต่อการ

หนา 0.05 ม. มานิง มีคุณภาพ คมนาคมสัญจร
ยาว 620 ม. ได้มาตรฐาน ไป - มาลดอุบัติเหตุ
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 ทางถนน
2,480 ตร.ม.

18 ก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือความปลอดภัย ก่อสร้างถนน คสล. 0 0 549,860 0 0 ถนน คสล.พร้อมคู ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  5
พร้อมคูระบายน้ าตรง /สะดวกในการคมนาคม พร้อมคูระบายน้ าตรง ระบายน้ าตรงกลาง ความปลอดภัยและ
กลางซอยบ้านผู้ใหญ่ การสัญจรไปมา กลางซอย ซอย มีคุณภาพ สะดวกต่อการ

ขนาดกว้าง 3.00 ม. ได้มาตรฐาน คมนาคมสัญจร
หนา 0.15 ม. ร้อยละ 100 ไป - มาลดอุบัติเหตุ
ยาว 250 ม. ทางถนน
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

750 ตร.ม.

๑,๓๘๙,๐๐๐ ๐ ๕๔๙,๘๖๐ ๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

19 ก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความปลอดภัย ก่อสร้างถนนลาดยาง 0 0 1,435,500 0 0 ถนนแอสฟันท์ติก ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี 7

พาราแอสฟันท์ติก /สะดวกในการคมนาคม แอสฟันท์ติกคอนกรีต คอนกรีต ความปลอดภัยและ
คอนกรีต การสัญจรไปมา ขนาดกว้าง 4.00 ม. มีคุณภาพได้มาตรฐาน สะดวกต่อการ

หนา 0.05 ม. ร้อยละ 100 คมนาคมสัญจร
ยาว 910 ม. ไป - มาลดอุบัติเหตุ
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ทางถนน
3,640 ตร.ม.

20 ก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือความปลอดภัย ก่อสร้างถนน คสล. 0 0 0 2,320,000    0 ถนน คสล.สาย ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
สายโต๊ะบาโด /สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. โต๊ะบาโด ความปลอดภัยและ

การสัญจรไปมา หนา 0.15 ม. มีคุณภาพ สะดวกต่อการ
ยาว  ม. ได้มาตรฐาน คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 ไป - มาลดอุบัติเหตุ
2,800 ตร.ม. ทางถนน

21 ก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือความปลอดภัย ก่อสร้างถนน คสล. 0 0 3,200,000    0 0 ถนน คสล.สาย ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
สายบ้านบือแนฆูแจ /สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. บ้านบือแนฆูแจ ความปลอดภัยและ
บ้านตาแป การสัญจรไปมา หนา 0.15 ม. บ้านตาแป สะดวกต่อการ

ยาว 1,000 ม. มีคุณภาพ คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ได้มาตรฐาน ไป - มาลดอุบัติเหตุ
4,000 ตร.ม. ร้อยละ 100 ทางถนน

๐ ๐ ๔,๖๓๕,๕๐๐ ๒,๓๒๐,๐๐๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

22 ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ เพ่ือก่อสร้างอาคาร สนับสนุนงบประมาณ 0 0 4,300,000 0 0 มีศูนย์การเรียนรู้ มีถานท่ีส าหรับให้ กองช่าง ต าบล
เกษตรอัตลักษณ์ ศูนย์เรียนรู้การผลิต ก่อสร้างอาคารศูนย์ ท่ีได้มาตรฐาน ความรู้ในการ กะมิยอ
ท้องถ่ินสู่การพัฒนา ตาลและอนุรักษ์ตาล เรียนรู้การผลิตตาล ร้อยละ 100 อนุรักษ์วิถีชีวิตและ
ท่ีย่ังยืน ซ่ึงเป็นวิถีชีวิตของ และอนุรักษ์ตาล การผลิตตาล

คนในพ้ืนท่ี (รายละเอียดแบบแปลน

ตามท่ี อบต.ก าหนด)

23 ก่อสร้างศาลาอเนก เพ่ือใช้ด าเนินกิจกรรม ก่อสร้างอาคารอเนก 45,000 0 0 0 0 มีอาคารอเนก มีศาลาอเนก กองช่าง อบต.
ประสงค์ ต่างๆท่ีเกิดข้ึนใน ประสงค์ ประสงค์ท่ีมีคุณภาพ ประสงค์ใช้ใน กะมิยอ

ต าบลกะมิยอ ขนาดกว้าง 2.00 ม. ได้มาตรฐาน กิจกรรมของ
ยาว 2.50 ม. ร้อยละ 100 อบต.
สูง 1.80 ม.

(รายละเอียดแบบแปลน

ตามท่ี อบต.ก าหนด)

24 ก่อสร้างโรงจอดรถ เพ่ือจัดระเบียบในการ ก่อสร้างโรงจอดรถ 0 0 300,000 0 0 มีโรงจอดรถท่ีมี มีโรงจอดรถเพ่ือ กองช่าง อบต.
จอดรถของผู้มา ขนาดกว้าง 5.00 ม. คุณภาพได้มารฐาน ความมีระเบียบใน กะมิยอ
ติดต่อราชการใน ยาว 7.00 ม. ร้อยละ 100 การจอดรถผู้มาติด
อบต.กะมิยอ สูง 3.00 ม. ต่อราชการ

(รายละเอียดแบบแปลน อบต.กะมิยอ
ตามท่ี อบต.ก าหนด)

๔๕,๐๐๐ ๐ ๔,๖๐๐,๐๐๐ ๐ ๐รวม

งบประมาณ
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2.1 แผนงาน อุสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

25 ก่อสร้างห้อง อปพร. เพ่ือให้มีอาคาร ก่อสร้างอาคาร อปพร. 0 0 0 1,000,000 0 มีอาคาร อปพร. มีอาคารด าเนิน กองช่าง อบต.
ส าหรับด าเนินกิจกรรม ขนาดกว้าง 5.00 ม. ท่ีมีคุณภาพได้ กิจกรรมงาน กะมิยอ
งานป้องกันและบรร ยาว 7.00 ม. มาตรฐาน ป้องกันบรรเทา
เทาสาธารณภัย สูง 3.00 ม. ร้อยละ 100 สาธารณภัย

(รายละเอียดแบบแปลน

ตามท่ี อบต.ก าหนด)

26 ก่อสร้างซุ้มประตู เพ่ือให้มีซุ้มประตู สนับสนุนงบประมาณ 0 0 0 0 500,000 มีความสวยงาม ท าให้มีซุ้มประตู กองช่าง ต าบล
บริเวณถนนหรือสถานท่ี บริเวณถนนหรือ ในการก่อสร้างซุ้มประตู มีคุณภาพและได้ ในพ้ืนท่ีสร้างความ กะมิยอ
ต่างๆ สถานท่ีต่างๆ (รายละเอียดแบบแปลน มาตรฐาน สวยงามให้กับผู้

ตามท่ี อบต.ก าหนด) ร้อยละ 100 สัญจรผ่านไปมา

27 ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือให้ถนนสอง สนับสนุนงบประมาณ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 มีความสวยงาม ท าให้ภูมิทัศน์ กองช่าง ต าบล
สองข้างทาง ข้างทางของมีความ ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ ไม่บดบังวิสัยทัศน์ สองข้างทางมี กะมิยอ

สะอาดและไม่มี ของผู้ใช้รถใช้ถนน ความปลอดภัย
ต้นไม้หรือหญ้าข้ึน ลดอุบัติเหตุ ในการใช้รถใช้
รกบดบังทัศนวิสัย ร้อยละ 100 ถนนลดอุบัติเหตุ
การมองเห็นของคน และมีความปลอดภัย

ท่ีใช้รถใช้ถนน ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

29 ปรับปรุงโรงยิมส์เก่า เพ่ือใช้ในการด าเนิน สนับสนุนงบประมาณ 0 0 100,000 0 0 มีโรงยิมส์ท่ีมีคุณ มีโรงยิมส์ท่ีใช้ กองช่าง อบต.
อบต.กะมิยอ กิจกรรมต่างๆภายใน ปรับปรุงโรงยิมส์เก่า ภาพได้มาตรฐาน ด าเนินกิจกรรมได้ กะมิยอ

อบต.กะมิยอ อบต.กะมิยอ ร้อยละ 100 ทุกกิจกรรมท่ี อบต.

และหน่วยงานอ่ืนๆ

มาด าเนินการ

30 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน เพ่ือความปลอดภัย ถนนแอสฟันท์ติกคอนกรีต 1,020,000     0 0 0 0 ปรับปรุงซ่อมแซม ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  5

แอสฟันท์ติกคอนกรีต /สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. ถนนแอสฟันท์ ความปลอดภัยและ
สายแยกดางาใน - การสัญจรไปมา หนา 0.05 ม. สายแยกดางาใน - สะดวกต่อการ
หลังมัสยิดท่าราบ ยาว 446 ม. หลังมัสยิด มี คมนาคมสัญจร

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า คุณภาพได้ ไป - มาลดอุบัติเหตุ
1,784 ตร.ม. มาตรฐาน ทางถนน

ร้อยละ 100

31 ก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ เพ่ือความปลอดภัย ถนนแอสฟันท์ติกคอนกรีต 4,628,000     0 0 0 0 ก่อสร้างถนน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  4

ติกคอนกรีต สาย /สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. แอสฟันท์ติก ความปลอดภัยและ (ฝ่ังขวา)

สะพานตาระบาตอ - การสัญจรไปมา หนา 0.05 ม. คอนกรีตสาย สะดวกต่อการ
ประตูระบายน้ าชล ยาว 2,100 ม. สะพานตาระบาตอ- คมนาคมสัญจร
ประทาน ฝ่ังขวา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ประตูระบายน้ า ไป - มาลดอุบัติเหตุ

8,400 ตร.ม. มีคุณภาพได้มาตรฐาน ทางถนน
ร้อยละ 100

๕,๖๔๘,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

32 ก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ เพ่ือความปลอดภัย ถนนแอสฟันท์ติกคอนกรีต 4,628,000     0 0 0 0 ก่อสร้างถนน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  4

ติกคอนกรีต สาย /สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. แอสฟันท์ติก ความปลอดภัยและ (ฝ่ังซ้าย)

สะพานตาระบาตอ - การสัญจรไปมา หนา 0.05 ม. คอนกรีตสาย สะดวกต่อการ
ประตูระบายน้ าชล ยาว 2,100 ม. สะพานตาระบาตอ- คมนาคมสัญจร
ประทาน ฝ่ังซ้าย หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ประตูระบายน้ า ไป - มาลดอุบัติเหตุ

8,400 ตร.ม. มีคุณภาพได้มาตรฐาน ทางถนน
ร้อยละ 100

33 ก่อสร้างถนนแอสฟันท์ เพ่ือความปลอดภัย ถนนแอสฟันท์ติกคอนกรีต 1,389,000 0 0 0 0 ก่อสร้างถนน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  1
ติกคอนกรีต สาย /สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. แอสฟันท์ติก ความปลอดภัยและ
เมาะโม๊ะ - คลองมานิง การสัญจรไปมา หนา 0.05 ม. คอนกรีตสาย สะดวกต่อการ

ยาว 620 ม. เม๊าะโม๊ะ - คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า คลองมานิง ไป - มาลดอุบัติเหตุ
2,480 ตร.ม. มีคุณภาพได้มาตรฐาน ทางถนน

ร้อยละ 100

๖,๐๑๙,๕๖๖ ๐ ๐ ๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

34 ก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือความปลอดภัย ถนน คสล. 3,985,000 0 0 0 0 ก่อสร้างถนน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี 5,7
สายตาแป - สายบือ /สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. คสล.สายตาแป - ความปลอดภัยและ
แนฆูแจ การสัญจรไปมา หนา 0.05 ม. สายบือแนฆูแจ สะดวกต่อการ

ยาว 1,350 ม. มีคุณภาพได้ คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มาตรฐาน ไป - มาลดอุบัติเหตุ
5,400 ตร.ม. ร้อยละ 100 ทางถนน

35 ปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ือความปลอดภัย ซ่อมแซมถนนแอสฟันท์ 1,435,500 0 0 0 0 ซ่อมแซมถนน ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  7
ถนนแอสฟันท์ติก /สะดวกในการคมนาคม ติกคอนกรีต แอสฟันท์ติก ความปลอดภัยและ
คอนกรีตสาย การสัญจรไปมา ขนาดกว้าง 4.00 ม. คอนกรีต สะดวกต่อการ
นือเร๊ะ - ก าปงตา หนา 0.05 ม. สายนือเร๊ะ - ก า คมนาคมสัญจร

ยาว 910 ม. ปงตา มีคุณภาพ ไป - มาลดอุบัติเหตุ
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ได้มาตรฐาน ทางถนน
3,640 ตร.ม. ร้อยละ 100

๕,๔๒๐,๕๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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2.1 แผนงาน อุสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

36 ก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือความปลอดภัย ก่อสร้างถนน คสล. 2,644,000 0 0 0 0 ถนน คสล. ประชาชนได้รับ กองช่าง หมู่ท่ี  1

สายสะพานตาระบาตอ /สะดวกในการคมนาคม ขนาดกว้าง 4.00 ม. สายตาระบาตอ - ความปลอดภัยและ
-สระมรกต การสัญจรไปมา หนา 0.15 ม. สระมรกต สะดวกต่อการ

ยาว 890 ม. มีคุณภาพได้ คมนาคมสัญจร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มาตรฐาน ไป - มาลดอุบัติเหตุ
3,560 ตร.ม. ร้อยละ  100 ทางถนน

๒,๖๔๖,๕๖๖ ๐ ๐ ๐ ๐

๒๔,๔๔๗,๓๘๖ ๒,๓๒๒,๑๙๐ ๑๔,๙๖๘,๓๖๐ ๓,๙๓๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังส้ิน



แบบ ผ. 02









แบบ ผ. 02



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
3.1 แผนงาน การเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดต้ังลานค้าชุมชน เพ่ือให้มีลานค้า ก่อสร้างลานค้า - - 300,000 - - มีลานค้าชุมชน ท าให้มีลานค้า กองช่าง
ชุมชนจ าหน่ายสินค้า ชุมชน ท่ีมีคุณภาพ ชุมชนเพ่ือจ าหน่าย
และบริการ จ านวน 2 แห่ง ได้มาตรฐาน สินค้าและบริการ

ร้อยละ 100
2 ปรับปรุงตลาดชุมชน เพ่ืออ านวยความ ปรับปรุงลานค้า - - 80,000 - - มีตลาดชุมชนท่ี ท าให้มีตลาดชุมชน ส านักปลัด หมู่ท่ี  2

ให้ถูกสุขลักษณะ สะดวกและสร้าง ชุมชน ถูกสุขลักษณะ ท่ีถูกสุขลักษณะ
ภูมิคุ้มกันโรคต่างๆ จ านวน  1  คร้ัง และปลอดภัย
ด้วยการท าให้ถูก จากโรคระบาด
สุขลักษณะ ต่างๆ

ร้อยละ 100
3 ส่งเสริมการตลาด เพ่ือประชาสัมพันธ์ ออกแสดงสินค้า 20,000 - 20,000 - 20,000 สินค้า OTOP สินค้า OTOP ส านักปลัด

ให้กับสินค้า OTOP ส้ินค้า OTOP ใน ปีละ 2  คร้ัง ได้รับการ เป็นท่ีรู้จักมากข้ึน
พ้ืนท่ี ประชาสัมพันธ์

ร้อยละ 100

๒๐,๐๐๐ ๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

งบประมาณ

รวม
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3.1 แผนงาน การเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 ส่งเสริมการปรับปรุง เพ่ือพัฒนารูปแบบ ฝึกอบรมและศึกษา 30,000 - 30,000 - 30,000 มีการปรับปรุง ท าให้การพัฒนา ส านักปลัด
ผลิตภัณฑ์หมวก ท่ีมีอยู่ให้มีความ ดูงาน ผลิตภัณฑ์หมวก สินค้าและ
กะป๊ิเยาะ สวยงามและทันสมัย ปีละ 2 คร้ัง กะป๊ิเยาะท่ี ผลิตภัณฑ์มีความ

เพ่ิมมากข้ึน มีคุณภาพ สวยงามและ
ได้มาตรฐาน ทันสมัยเพ่ิมมูลค่า
ร้อยละ 100 สินค้าและบริการ

5 ส่งเสริมพัฒนาการ เพ่ือพัฒนารูปแบบ ฝึกอบรมและศึกษา 20,000 - 20,000 - 20,000 มีการปรับปรุง ท าให้การบรรจุ ส านักปลัด
บรรจุผลิตภัณฑ์สินค้า การบรรจุผลิตภัณฑ์ ดูงาน การบรรจุ ผลิตภัณฑ์สินค้า
OTOP สินค้า OTOP ปีละ 2 คร้ัง ผลิตภัณฑ์ OTOP มีความ

สินค้า OTOP ทันสมัยเพ่ิมมูลค่า
มีคุณภาพ สินค้าและบริการ
ได้มาตรฐาน
ร้อยละ 100

6 การประกวดสินค้า เพ่ือพัฒนาและส่ง จัดการประกวดสินค้า 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เกิดการพัฒนา ท าห้ินค้า OTOP ส านักปลัด
OTOP เสริมคุณภาพสินค้า OTOP ของสินค้า มีการพัฒนาและ

OTOP ปีละ 1  คร้ัง OTOP ในพ้ืนท่ี ได้รับความนิยม
ร้อยละ 100 เพ่ิมมากข้ึน

๘๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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3.1 แผนงาน การเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนสินค้า จัดกิจกรรมอบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สินค้าทางการ สินค้าทางการ ส านักปลัด
ทางการเกษตร ทางการเกษตรลด จ านวนปีละ 1 คร้ัง เกษตรได้รับการ เกษตรได้รับการ
การผลิตน้ าตาลแว่น รายจ่ายเพ่ิมรายได้ สนับสนุนให้ ยอมรับและลด

ให้กับชุมชน มีความน่าสนใจ รายจ่ายเพ่ิมรายได้
ร้อยละ 100 ให้กับชุมชน

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๑๓๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๕๑๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐รวมท้ังหมด

งบประมาณ

รวม
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3.1 แผนงาน การเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฟ้ืนฟุพ้ืนท่ีป่าชุมชน เพ่ือเสริมสร้างให้เกิด จัดกิจกรรม/อบรมให้ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เด็กเยาวชนและ เด็กเยาวชนและ ส านักปลัด
แหล่งเรียนรู้ทาง กระบวนการเรียนรู้ ความรู้ความเข้าใจและ ประชาชนร้อยละ ประชาชนเกิด
ธรรมชาติในชุมชน ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเป็น ตระหนักรักหวงแหน 50 ตระหนักใน กระบวนการเรียนรู้

ศูนย์กลางท าความเข้า แหล่งเรียนรู้ทางธรรม แหล่งเรียนรู้ทาง เข้าใจต่อส่ิงแวดล้อม

ใจต่อส่ิงแวดล้อม ชาติในต าบล ธรรมชาติ ทางธรรมชาติ
2 รักน้ า รักป่า รักษา เพ่ือส่งเสริมและปลุก จัดกิจกรรม/ปลูกต้นไม้ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 50 ของ เด็กเยาวชนและ ส านักปลัด

แผ่นดิน จิตส านึกรณรงค์ให้ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ี เด็กเยาวชนและ ประชาชนตระหนัก  
เด็กเยาวชนและ ป่าไม้ในพ้ืนท่ีต าบลรู้จัก ประชาชนมีจิต เห็นความส าคัญของ
ประชาชนรักษ์พ้ืนท่ี อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ส านึกรณรงค์ดูแล การดูแลรักษาทรัพ
สีเขียวและช่วยกัน และรักษาส่ิงแวดล้อม รักษาป่าไม้พ้ืนท่ี ยากรธรรมชาติและ
ดูแลรักษาป่าไม้ให้คง สีเขียว ส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน

ความอุดมสมบูรณ์ ของตนเอง

และย่ังยืนสืบต่อไป

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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3.1 แผนงาน การเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 รณรงค์ป่ันจักรยาน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม/รณรงค์ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนร้อยละ ประชาชนเกิด กอง
ลดมลพิษทางอากาศ และลดมลพิษทาง การป่ันจักรยานเพ่ือ 60 ตระหนักใน การดูแลรักษา สาธารณสุข
 อากาศ สุขภาพลดมลพิษทาง การดูแลสุขภาพ สุขภาพและ

อากาศในต าบล และลดมลพิษ ร่วมลดมลพิษทาง

กะมิยอ ทางอากาศ อากาศ
4 อบรมให้ความรู้อนุรักษ์ เพ่ือส่งเสริมให้มีจิต จัดกิจกรรม/อบรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 50 ของ เด็กและเยาวชน กอง

พลังงานและประหยัด ส านึกในการอนุรักษ์ ให้ความรู้เร่ืองการ ประชาชนมีจิต ประชาชนตระหนัก สาธารณสุข
พลังงาน พลังงานและ อนุรักษ์พลังงานและ ส านึกในการ เห็นความส าคัญของ

ประหยัดพลังงาน ประหยัดพลังงาน อนุรักษ์พลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน
และประหยัด และประหยัด
พลังงาน พลังงาน

5 ส่งเสริมการใช้หลอดไฟ เพ่ือส่งเสริมการใช้ จัดกิจกรรม/ส่งเสริม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของค่า ครัวเรือนท่ีเข้า ส านักปลัด
LED ในครัวเรือน หลอดไฟ LED ลดค่า การใช้หลอดไฟ LED ใช้จ่ายด้านไฟฟ้า ร่วมกิจกรรมมีค่า

ไฟฟ้าในครัวเรือน ให้กับครัวเรือน ลดลงร้อยละ 10 ไฟฟ้าลดลง

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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3.1 แผนงาน การเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 กิจกรรมส่งเสริมการใช้ เพ่ือลดการใช้ก๊าซ จัดกิจกรรม/รณรงค์ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของค่า ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม ส านักปลัด
เตาซุปเปอร์อ้ังโล่ใน หุงต้มส่งเสริมการ ส่งเสริมการใช้เตา ใช้จ่ายด้าน โครงการมีค่าใช้จ่าย
ครัวเรือน ใช้พลังงานทดแทน ซุปเปอร์อ้ังโล่ให้กับ พลังงาน ด้านพลังงาน

ในครัวเรือน ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม ลดลงร้อยละ 10 ลดลง

โครงการ   
7 ฝึกอบรมการสร้าง เพ่ือพัฒนาและเสริม จัดกิจกรรม/อบรม ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละของ ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด

อุปกรณ์เทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้ด้าน ให้ความรู้เร่ืองการ จ านวนผู้ร่วมฝึก ในการสร้างอุปกรณ์
พลังงานทดแทน พลังงานให้กับ อนุรักษ์พลังงานและ อบรมมีความรู้ เทคโนโลยีพลังงาน

ประชาชนต าบล ประหยัดพลังงาน ด้านการสร้าง ทดแทนเพ่ิมข้ึน
กะมิยอ อุปกรณ์เทคโน สามารถน าความรู้

โลยีพลังงาน ไปต่อยอดเป็น
ทดแทน อาชีพเสริมได้

8 กิจกรรมเสริมสร้าง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ จัดกิจกรรม/ฝึกอบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด
ความรู้ความเข้าใจ ความเข้าใจด้าน ให้ความรู้ด้านพลังงาน จ านวนบุคลากร ความเข้าใจใน
ด้านพลังงานใน พลังงานท่ีถูกต้อง ให้กับบุคลากรใน ท่ีมีความรู้ความ พลังงานเพ่ิมมากข้ึน
สถานศึกษา ให้กับบุคลากรใน สถานศึกษา เข้าใจใน สถานศึกษามีค่าใช้

สถานศึกษา พลังงานเพ่ิมข้ึน จ่ายด้านพลังงาน
 ร้อยละของค่าใช้ ลดอย่างน้อย

จ่ายพลังงานลดลง ร้อยละ 10

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐

๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๕,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังหมด



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน
4.1 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ส่งเสริมการเย็บหมวก เพ่ือให้ประชาชนมี จัดกิจกรรม/อบรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ ประชาชนท่ีเข้าร่วม ส านักปลัด
กะป๊ิเยาะ อาชีพเสริมและใช้ ฝึกปฏิบัติแก่ประชาชน ผู้เข้าร่วมโครงการ โครงการมีรายได้

เวลาว่างให้เกิด ในต าบล สามารถน าไป เพ่ิมมากข้ึนมีการ
ประโยชน์มีการพัฒนา ประกอบอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือ
น าภูมิปัญญามาคิดค้น เสริมได้ อย่างต่อเน่ือง
ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ 
ด้วยฝีมือตนเอง

2 ส่งเสริมอาชีพผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้ประชาชนน า จัดกิจกรรม/อบรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนร้อยละ ประชาชนน าไป ส านักปลัด
จากต้นตาลโตนด ความรู้ใหม่ๆไปต่อยอด ฝึกปฏิบัติการท าขนม 50 มีคุณภาพ ประกอบเป็นอาชีพ

อาชีพสร้างรายได้เล้ียง ชนิดต่างๆ ท่ีสามารถ ชีวิตดีข้ึน มีรายได้เล้ียงตนเอง
ตนเองและครอบครัว น าไปสร้างอาชีพโดย และครอบครัวได้

การน าวัตถุดิบท่ีหาได้
ในชุมชน

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะ อ าเภอยะหร่ิง จังหวัดปัตตานี
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4.1 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ฝึกอบรมอาชีพการ เพ่ือให้ประชาชนน า จัดกิจกรรม/อบรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนร้อยละ ประชาชนน าไป ส านักปลัด
ท าขนม ความรู้ใหม่ๆไปต่อยอด ฝึกปฏิบัติการท าขนม 50 มีคุณภาพ ประกอบเป็นอาชีพ

อาชีพสร้างรายได้เล้ียง ชนิดต่างๆ ท่ีสามารถ ชีวิตดีข้ึน มีรายได้เล้ียงตนเอง
ตนเองและครอบครัว น าไปสร้างอาชีพโดย และครอบครัวได้

การน าวัตถุดิบท่ีหาได้
ในชุมชน

4 จักรสาน เพ่ือให้ประชาชนมี จัดกิจกรรม/อบรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ ประชาชนท่ีเข้าร่วม ส านักปลัด

อาชีพเสริมและใช้ ฝึกปฏิบัติแก่ประชาชน ผู้เข้าร่วมโครงการ โครงการมีรายได้
เวลาว่างให้เกิด ในต าบล สามารถน าไป เพ่ิมมากข้ึนมีการ
ประโยชน์มีการพัฒนา ประกอบอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือ
น าภูมิปัญญามาคิดค้น เสริมได้ อย่างต่อเน่ือง
ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ 
ด้วยฝีมือตนเอง

5 ฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน เพ่ือส่งเสริมครัวเรือน จัดกิจกรรม/อบรมการ ๑๐,๐๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนร้อยละ ชาวบ้านรวมตัวกัน ส านักปลัด

(น้ ายาล้างจาน/น้ ายา ได้มีการด ารงชีวิตตาม ปฏิบัติท าน้ ายาล้างจาน 50 ลดภาระค่า ท ากิจกรรมร่วมกัน 

ซักผ้า/ยาสระผม/สบู่) แนวทางเศรษฐกิจ น้ ายาซักผ้า/ยาสระผม/ ใช้จ่ายและมีราย เสริมสร้างความ
พอเพียงลดรายจ่าย สบู่)จากพืชสมุนไพรให้ ได้เพ่ิมข้ึน สามัคคีในชุมชน
เพ่ิมรายได้แก่ครอบครัว แก่ประชาชน ลดค่าใช้จ่ายและ

มีรายได้เพ่ิมข้ึน

๕๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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4.1 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 ส่งเสริมการตัดเย็บ เพ่ือให้ประชาชนมี จัดกิจกรรม/อบรม ๐ ๑๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ ประชาชนท่ีเข้าร่วม ส านักปลัด
เส้ือผ้า อาชีพเสริมและใช้ ฝึกปฏิบัติแก่ประชาชน ผู้เข้าร่วมโครงการ โครงการมีรายได้

เวลาว่างให้เกิด ในต าบล สามารถน าไป เพ่ิมมากข้ึนมีการ
ประโยชน์มีการพัฒนา ประกอบอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือ
น าภูมิปัญญามาคิดค้น เสริมได้ อย่างต่อเน่ือง
ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ 
ด้วยฝีมือตนเอง  

7 ส่งเสริมอาชีพสตรีม่าย เพ่ือส่งเสริมให้สตรี จัดกิจกรรม/อบรม ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 สตรีในต าบลเกิด ส านักปลัด

มีความม่ันใจเข้าใจใน ฝึกปฏิบัติอาชีพให้แก่ ของผู้เข้าร่วม เล้ียงดูครอบครัว
บทบาทหน้าท่ีของ สตรีหม้ายในต าบล มีรายได้เพ่ิมข้ึน เป็นท่ีพ่ึงให้แก่ลูก
ตนเองในการเป็นผู้น า  หลานและบุคคลใน
ครอบครัว มีอาชีพ ครอบครัวได้
มีรายได้ดูแลครอบครัว

8 ส่งเสริมอาชีพและ เพ่ือให้ประชาชนน า จัดกิจกรรม/อบรม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนร้อยละ ประชาชนน าไป ส านักปลัด

จัดฝึกอบรมเช่น ความรู้ใหม่ๆไปต่อยอด ฝึกปฏิบัติการท ากิจกรรม 50 มีคุณภาพ ประกอบเป็นอาชีพ

ท ากรงนก,ปลูกผัก อาชีพสร้างรายได้เล้ียง ชนิดต่างๆ ท่ีสามารถ ชีวิตดีข้ึน มีรายได้เล้ียงตนเอง

ปลอดสารพิษ,แปรรูป ตนเองและครอบครัว น าไปสร้างอาชีพโดย และครอบครัวได้

ผลิตภัณฑ์การเกษตร การน าวัตถุดิบท่ีหาได้

ฝึกทักษะอาชีพต่างๆ ในชุมชน

๑๐๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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4.1 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 ส่งเสริมอาชีพการเล้ียง เพ่ือให้ประชาชนมี สนับสนุนพันธ์ุสัตว์ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของ ประชาชนท่ีเข้าร่วม ส านักปลัด
สัตว์ เช่น วัว,นกกะทา อาชีพเสริมและใช้ แต่ละกลุ่มในต าบล ผู้เข้าร่วมโครงการ โครงการมีรายได้
แพะ เวลาว่างให้เกิด กะมิยอ มีรายได้เพ่ิมข้ึน เพ่ิมมากข้ึนมีการ

ประโยชน์สร้าง จากการท านา
อาชีพสร้างรายได้
ให้กับครอบครัว

10 ส่งเสริมอาชีพให้กับ เพ่ือสร้างอาชีพให้ จัดกิจกรรม/อบรม ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 เด็กและเยาวชน ส านักปลัด

เด็กและเยาวชน กับเด็กและเยาวชน ฝึกปฏิบัติอาชีพให้แก่ ของผู้เข้าร่วม มีความรู้และน าไป
เช่น ช่างตัดผม,ช่างเช่ือม เป็นการใช้เวลาว่าง เด็กและเยาวชน กิจกรรมมีทักษะ ต่อยอดสร้างรายได้
ช่างก่อสร้าง,ช่างซ่อม ให้เกิดประโยชน์และ ตามความสนใจของ อาชีพและน าไป ลดรายจ่ายให้กับ
รถมอเตอร์ไซต์ฯลฯ ต่อยอดในการสร้าง แต่ละกลุ่มในต าบล ต่อยอดสร้างราย ครอบครัวและเป็น

อาชีพให้กับตนเอง กะมิยอ ได้ การใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐

๓๔๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๔๑๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังหมด







แ















แ



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน
4.2 แผนงาน การเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ครอบครัวพอเพียง ผัก เพ่ือส่งเสริมให้ จัดกิจกรรม/อบรมให้ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของ ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด

ข้างบ้าน อาหารข้างร้ัว ประชาชนในต าบลได้ ความรู้เก่ียวกับการ ประชาชนรู้และ ความเข้าใจปรัชญา
หลีกเล่ียงสารเคมี เรียนรู้หลักปรัชญา ปลูกพืชผักสวนครัว ลดค่าใช้จ่าย มี เศรษฐกิจพอเพียง

เศรษฐกิจพอเพียง ลดค่าใช้จ่ายและการ สุขภาพร่างกาย ลดภาระค่าใช้จ่าย 
ได้รับสารเคมีท่ีปะปน แข็งแรงปลอดภัย

 ในพืชผักตามท้องตลาด จากสารเคมี
2 รณรงค์ปลูกผักปลอดสาร เพ่ือให้ประชาชนได้รู้ จัดกิจกรรม/อบรมให้ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของ เกษตรกรในต าบล ส านักปลัด

เกษตรกรปลอดโรค ถึงโทษและพิษภัยของ ฝึกปฏิบัติการปลูกผัก ประชาชนรู้และ และประชาชนได้รับ

ผู้บริโภคปลอดภัย สารเคมีทีปนเป้ือนใน การท าปุ๋ยหมักด้วย ท าปุ๋ยหมักด้วย ประทานผักปลอดสาร

พืชผักตามท้องตลาด วัสดุท่ีเหลือใช้ใกล้ตัว ตนเองได้ มีสุขภาพแข็งแรง

๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

งบประมาณ
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4.2 แผนงาน การเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ผักปลอดพิษ ชีวิต เพ่ือส่งเสริมและสนับ จัดกิจกรรม/อบรมแก่ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ 70 ของ ประชาชนเรียนรู้และ ส านักปลัด
ปลอดภัย สนุนให้ประชาชนได้ ประชาชนในต าบลแนะ ประชาชนได้รับ เข้าใจการปลูกผัก

เรียนรู้การผลิตและ น าให้หันมาปลูกผักไว้ ประทานผักท่ีปลูก ปลอดสารพิษและ
บริโภคผักปลอดภัย กินเองโดยไม่ต้องใช้ เองไร้สารเคมี ตระหนักถึงประโยชน์

ในครัวเรือน สารเคมี  ของการบริโภคผัก

4 เรียนรู้ สนุกคิด กับวิถี เพ่ือให้ประชาชนได้รู้ จัดกิจกรรม/อบรมให้ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ประชาชนร้อยละ ประชาชนมีการ ส านักปลัด
ชีวิตเกษตรกร จักการปลูกพืชผักแบบ ประชาชนทราบถึงวิธี 70 มีวิธีการคิด พัฒนาหลากหลาย

ผสมผสานมีการปรับ และเทคนิคการปลูก ในการปลูกผัก และน ามาประกอบ
ใช้พ้ืนท่ีและผลผลิต พืชผักต่างๆ โดยการ แบบผสมผสาน เป็นอาชีพด้านการ
ท่ีแปลกใหม่ตลอดเวลา น ากระบวนการต่างๆ และมาประยุกต์ เกษตรอย่างย่ังยืน

มาประยุกต์ใช้ ใช้ได้ดีย่ิงข้ึน

5 ขุดลอกคลอง เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง ขุดลอกคลอง ๙,๙๘๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ มีคลองท่ีมีคุณ ป้องกันปัญหา กองช่าง ต าบล
ในพ้ืนท่ีกรณีเกิดอุทกภัย ขนาดกว้าง 13.00 ม. ภาพได้มาตรฐาน น้ าท่วมขังในพ้ืนท่ี กะมิยอ
และใช้ในการเกษตร - 18.00 ม. ใช้ประโยชน์ และมีน้ าในการ

ยาว 5,500 ม. ท าการเกษตร ท าการเกษตร
ลึกเฉล่ีย 3.00 ม. ร้อยละ 70  
(รายละเอียดแบบแปลน

  ตามท่ี อบต.ก าหนด)   

๙,๙๙๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐รวม

งบประมาณ
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4.2 แผนงาน การเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 ขุดแหล่งน้ าใหม่ เพ่ือให้ประชาชนมี สนับสนุนงบประมาณ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ประชาชน มีแหล่งน้ าใหม่ใช้ใน กองช่าง หมู่ท่ี  1
แหล่งน้ าในการ ขุดแหล่งน้ า ร้อยละ 80 มี การท าการเกษตร
อุปโภคบริโภคและ (รายละเอียดแบบแปลน แหล่งน้ าเพ่ือใช้

ท าการเกษตร ตามท่ี อบต.ก าหนด) ในการเกษตร

7 ก่อสร้างฝายก้ันน้ า เพ่ือให้มีฝายก้ันน้ า สนับสนุนงบประมาณ ๐ ๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ มีฝายก้ันน้ าท่ีมี ท าให้มีฝายก้ันน้ า กองช่าง หมู่ท่ี  5
ป้องกันน้ าท่วมขัง ก่อสร้างฝายก้ันน้ า คุณภาพได้ ป้องกันปัญหา 
กรณีเกิดอุทกภัย (รายละเอียดแบบแปลน มาตรฐานใช้ อุทกภัยในพ้ืนท่ี

ตามท่ี อบต.ก าหนด) ป้องกันอุทกภัย
ร้อยละ 70

8 ขุดบ่อน้ าต้ืน เพ่ือให้ประชาชนมี ขุดบ่อน้ าต้ืน ๐ ๐ ๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๐ มีบ่อน้ าต้ืนท่ีมี ท าให้มีบ่อน้ าต้ืน กองช่าง ต าบล
บ่อน้ าต้ืนในการ ขนาดแหวนบ่อ คุณภาพได้มาตร ในการท าการ กะมิยอ
ท าการเกษตร 1.20 ม. จ านวน ฐานใช้ เกษตร

20 จุด ร้อยละ 100

๑,๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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4.2 แผนงาน การเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 ก่อสร้างประตูระบายน้ า เพ่ือให้มีประตูระบาย ก่อสร้างประตูระบาย ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ มีประตูระบาย ป้องกันน้ าท่วมขัง กองช่าง หมู่ท่ี  4
น้ ากรณีเกิดอุทกภัย น้ าขนาดกว้าง 8.50 ม. น้ าท่ีมีคุณภาพ ในพ้ืนท่ีกรณีเกิด
ในพ้ืนท่ี ยาว 8.50 ม. ได้มาตรฐาน อุทกภัย

สูง 18.00 ม. ร้อยละ 100

10 ก่อสร้างอ่างเก็บน้ า เพ่ือให้ประชาชนมี สนับสนุนงบประมาณ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ มีอ่างเก็บน้ า ประชาชนได้รับ กองช่าง ต าบล
แหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการ ก่อสร้างอ่างเก็บน้ า ท่ีมีคุณภาพได้ ประโยชน์จากอ่าง กะมิยอ
ท าการเกษตร (รายละเอียดแบบแปลน มาตรฐาน เก็บน้ าเพ่ือใช้ใน

ตามท่ี อบต.ก าหนด) ร้อยละ 100 การท าการเกษตร

11 ปรับปรุงบ่อน้ าต้ืน เพ่ือให้ประชาชนมี สนับสนุนงบประมาณ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ มีบ่อน้ าต้ืนท่ี ประชาชนได้รับ กองช่าง ต าบล
แหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการ ปรับปรุงบ่อน้ าต้ืน มีคุณภาพได้ ประโยชน์จาก กะมิยอ
ท าการเกษตร มาตรฐาน บ่อน้ าต้ืนใช้ในการ

ร้อยละ 100 ท าการเกษตร

12 รณรงค์รักษาแหล่งน้ า เพ่ือรักษาแหล่งน้ า จัดกิจกรรมรณรงค์ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชน ท าให้แหล่งน้ า กองช่าง ต าบล
ธรรมชาติ ทางธรรมชาติให้มี รักษาแหล่งน้ า ร้อยละ 70 มี ธรรมชาติมีความ กะมิยอ

ความสะอาดและ จ านวน 1 คร้ัง จิตส านึกในการ สะอาดและ
ปลอดภัย อนุรักษ์แหล่งน้ า ปลอดภัย

ธรรมชาติ

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑,๐๓๐,๐๐๐

๑๑,๕๕๑,๐๐๐ ๑,๕๗๑,๐๐๐ ๗๘๐,๐๐๐ ๗๘๐,๐๐๐ ๑,๖๘๐,๐๐๐รวมท้ังหมด

งบประมาณ

รวม



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว
5.1 แผนงาน การศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 แข่งขันกีฬาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมและสร้าง จัดกิจกรรม/แข่งขัน ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 50 ของ นักเรียน เยาวชน กองศึกษา

เยาวชนและประชาชน ความสามัคคีของ กีฬาประเภทต่างๆ ใน นักเรียน เยาวชน และประชาชนรู้จัก
ท่ัวไปต าบลกะมิยอ นักเรียน เยาวชนและ ต าบลให้แก่นักเรียน และประชาชน เคารพกฎกติกาการ

ประชาชนในต าบลได้ เยาวชนและประชาชน รู้จักแข่งขันกีฬา แข่งขันกีฬามีความ
แข่งขันกีฬาและใช้ ท่ีสนใจการออกก าลัง เป็นทีมนักกีฬา สามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ
เวลาว่างให้เกิดประ กายด้วยการเล่นกีฬา มีระเบียบวินัย  รู้อภัย
โยชน์และมีสุขภาพ
แข็งแรง

2 จัดส่งนักกีฬาไปแข่งขัน เพ่ือเป็นการส่งเสริม จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละ 50 ของ ผู้น าชุมชนประชาชน กองศึกษา

กับหน่วยงานอ่ืน ให้บุคลากรผู้น าชุมชน กีฬาประเภทต่างๆ ท่ี นักเรียน เยาวชน และบุคลากรของ 
และประชาชนของ หน่วยงานของรัฐ จัดข้ึน และประชาชน อปท.แต่ละแห่งเกิด
อปท.ได้มีโอกาสพบปะ รู้จักแข่งขันกีฬา การเสริมสร้างความ
แลกเปล่ียนความคิด เป็นทีมนักกีฬา รักความสามัคคี
ระหว่างกันของนักกีฬา มีระเบียบวินัย  

๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
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171

1 แผนงาน การศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 แข่งขันกีฬาท้องถ่ิน เพ่ือเป็นการกระชับ จัดกิจกรรม/ร่วม 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 100 มีกิจกรรมระหว่าง กองศึกษา

ตานึคัพ มิตรระหว่าง แข่งขันกีฬาท้องถ่ิน ของผู้เข้าร่วม หน่วยงานต่างๆ
อปท.ในอ าเภอเมือง สัมพันธ์ในอ าเภอ กิจกรรมเกิด เสริมสร้างความรัก
ปัตตานี เมืองปัตตานี ความสัมพันธ์ ความสามัคคี

 อันดีระหว่าง ในหน่วยงาน
หน่วยงาน

4 อบรมเยาวชนด้านการ เพ่ือรองรับการท่อง จัดกิจกรรม/อบรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 100 มีกิจกรรมให้กับ กองศึกษา

ท่องเท่ียว เท่ียวของต าบลกะมิยอ เป็นมัคคุเทศน์ใน ของผู้เข้าร่วม เยาวชนเพ่ือส่งเสริม
ต าบลเพ่ือแนะน า กิจกรรมเกิด การใช้เวลาว่างให้
สถานท่ีท่องเท่ียว ความรักและ เกิดประโยชน์

เข้าใจวัฒนธรรม
ในต าบลของ
ตนเอง

5 อบรมเยาวชนภาค เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม จัดกิจกรรม/ส่งเสริม 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ 100 มีกิจกรรมให้กับ กองศึกษา

ฤดูร้อน ช่วงปิดภาคเรียน การใช้เวลาว่างให้ ของเยาวชนใช้ เยาวชนเพ่ือส่งเสริม
ของเยาวชนเป็นการ เกิดประโยชน์แก่ เวลาว่างให้เกิด การใช้เวลาว่างให้
ใช้เวลาว่างให้เกิด เยาวชนในต าบล ประโยชน์ เกิดประโยชน์
ประโยชน์ กะมิยอ

๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐รวม

งบประมาณ
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1 แผนงาน การศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 จัดซ้ือวัสดุกีฬา เพ่ือจัดซ้ือวัสดุการ สนับสนุนงบประมาณ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 100 เยาวชนและ กองศึกษา

กีฬาให้กับเยาวชน จัดซ้ือวัสดุกีฬาให้กับ ของเยาวชนและ ประชาชนในต าบล
และประชาชนใน เยาวชนและประชาชน ประชาชนมีวัสดุ กะมิยอมีวัสดุอุปกรณ์

ต าบลกะมิยอ ต าบลกะมิยอ อุปกรณ์ในการ กีฬาท่ีได้มาตรฐาน
7 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ์ สนับสนุนงบประมาณ 0 0 200,000 0 0 มีอุปกรณ์กีฬา ประชาชนและ กองศึกษา

ในร่ม เช่น ลู่ว่ิงไฟฟ้า กีฬาในร่มให้กับ จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา ท่ีมีคุณภาพได้ เยาวชนได้มีอุปกรณ์
เคร่ืองสร้างกล้ามเน้ือ ประชาชนและ ในร่ม มาตรฐาน ออกก าลังกายในร่ม
ท่ีหน้าท้อง ฯลฯ เยาวชนใช้ออกก า ร้อยละ 100

ลังกายในสถานท่ี
ออกก าลังกายในร่ม

8 ก่อสร้างลานส่งเสริม เพ่ือมีอุปกรณ์ในการ สนับสนุนงบประมาณ 0 0 2,000,000    0 0 มีอุปกรณ์กีฬา ประชาชนและ กองศึกษา อบต.กะมิยอ
สุขภาพและพัฒนา ออกก าลังกาย จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา ท่ีมีคุณภาพได้ เยาวชนได้มีอุปกรณ์ หมู่ท่ี  7
คุณภาพชีวิต กลางแจ้ง มาตรฐาน ออกก าลังกาย 

ร้อยละ 100
9 ก่อสร้างโครงหลังคา เพ่ือให้มีหลังคาโดม ก่อสร้างโครงหลังคา 4,450,000    0 0 0 0 มีหลังคาโดม ประชาชนมีสนาม กองศึกษา อบต.กะมิยอ

โดมอเนกประสงค์ อเนกประสงค์ในการ โดมอเนกประสงค์ อเนกประสงค์ กีฬาท่ีได้มาตรฐาน หมู่ท่ี  7
(สนามกีฬาฟุตซอล) แข่งขันกีฬาลดความ ขนาดกว้าง 28.00 ม. ท่ีมีคุณภาพได้ และไม่ร้อนลดการ

ร้อนในสนาม ยาว 45.00 ม. มาตรฐาน เกิดอุบัติเหตุ
 สูง 13.00 ม. ร้อยละ 100

๔,๕๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๒,๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐รวม

งบประมาณ
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1 แผนงาน การศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 ก่อสร้างโครงหลังคา เพ่ือให้มีหลังคาโดม ก่อสร้างโครงหลังคา 2,200,000    0 0 0 0 มีหลังคาโดม ประชาชนมีสนาม กองศึกษา หมู่ท่ี  1
โดมอเนกประสงค์ อเนกประสงค์ในการ โดมอเนกประสงค์ อเนกประสงค์ กีฬาท่ีได้มาตรฐาน
(สนามกีฬาฟุตซอล) แข่งขันกีฬาลดความ ขนาดกว้าง 25.00 ม. ท่ีมีคุณภาพได้ และไม่ร้อนลดการ

ร้อนในสนาม ยาว 45.00 ม. มาตรฐาน เกิดอุบัติเหตุ
 สูง 13.00 ม. ร้อยละ 100

๒,๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐

๗,๑๑๐,๐๐๐ ๔๖๐,๐๐๐ ๒,๖๖๐,๐๐๐ ๔๖๐,๐๐๐ ๔๖๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังหมด



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงเมืองสู่นานาชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข
1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 รณรงค์งดและจ ำหน่ำย เพ่ือประชำสัมพันธ์และ จัดกิจกรรม/อบรมและ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กำรด่ืมและกำร ประชำชนมีจิตส ำนึก ส านักปลัด

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ใน รณรงค์ไม่ด่ืมสุรำขณะ ประชำสัมพันธ์รณรงค์ จ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืม ตระหนักถึงโทษของ

ช่วงเทศกำลส ำคัญ ขับข่ียำนพำหนะ และ ให้ควำมรู้และโทษของ แอลกอฮอร์ในช่วง กำรด่ืมและจ ำหน่ำย

เข้มงวดห้ำมจ ำหน่ำย กำรด่ืมและกำรจ ำหน่ำย เทศกำรส ำคัญลด แอลกอฮอร์ในช่วง
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ท่ี ลงร้อยละ 50 เทศกำลส ำคัญ
ในเวลำสถำนท่ีบุคคลท่ี ผิดกฎหมำย  
ห้ำมจ ำหน่ำย  

2 ประชำสัมพันธ์มำตรกำร เพ่ือเตรียมควำมพร้อม จัดกิจกรรมกำรรณรงค์ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ประชำชนรู้และ ประชำชนมีควำมรู้ ส านักปลัด

ในกำรป้องกันไฟป่ำและ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ประชำสัมพันธ์   จัดท ำ เข้ำใจกำรป้องกัน ในกำรแก้ไขปัญหำ
ควบคุมหมอกควัน กำรแก้ไขปัญหำมลพิษ แผ่นพับรวมท้ังกำรอบรม กำรแก้ไขปัญหำ เบ้ืองต้นรวมท้ังกำร

จำกหมอกควันท่ีเป็น ให้ควำมรู้เบ้ืองต้นในกำร มลพิษหมอกควัน พัฒนำระบบบริหำร

ปัญหำสร้ำงควำมเดือด ป้องกันแก้ไขปัญหำจำก . ร้อยละ 50 จัดกำรมลพิษและ
ร้อนให้แก่ประชำชนได้ มลพิษและหมอกควัน หมอกควัน
อย่ำงรวดเร็ว  

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

งบประมาณ

รวม



175

1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ป้องกันและลดอุบัติเหตุ เพ่ือป้องกันและแก้ไข จัดโครงกำร/กิจกรรม ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ อุบัติเหตุต่ำงๆบน ประชำชนรู้สึกสบำย ส านักปลัด

ทำงถนนในช่วงเทศกำล ปัญหำอุบัติเหตุต่ำงๆ ต่ำงๆ ต้ังจุดตรวจ/กำร ถนนลดน้อยลงได้ ใจมีควำมปลอดภัย
สนับสนุนมีส่วนร่วมกับ ร้อยละ 50 ในชีวิตและทรัพย์สิน

หน่วยงำนอ่ืนในพ้ืนท่ี/ มำกข้ึน
 ต ำบลใกล้เคียง  

4 อบรมทบทวนจิตอำสำ เพ่ืออ ำนวยควำม จัดกิจกรรม/อบรมให้ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ สมำชิกจิตอำสำ สมำชิกจิตอำสำ ส านักปลัด

ป้องกันภัยพิบัติ สะดวกและ ควำมรู้ ฝึกปฏิบัติสอน ได้รับกำรพัฒนำ สำมำรถให้กำร
 ป้องกันภัย ทักษะกำรเตรียมพร้อม ศักยภำพในกำร ช่วยเหลือแก่ผู้ท่ี

ฝ่ำยพละรือน เม่ือเกิดสำธำรณภัยแก่ ปฏิบัติงำน ประสบภัยได้
 ประชำชนในต ำบล ร้อยละ 100 อย่ำงถูกต้อง

5 ฝึกอบรมทบทวนอำสำ เพ่ือพัฒนำศักยภำพ จัดกิจกรรม/อบรมให้ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ อปพร. ได้รับกำร อปพร. สำมำรถให้ ส านักปลัด

สมัครป้องกันภัยฝ่ำย ของสมำชิกอำสำสมัคร ควำมรู้ ฝึกปฏิบัติสอน พัฒนำศักยภำพ กำรช่วยเหลือแก่ผู้
พลเรือน (อปพร.) ป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน ทักษะกำรเตรียมพร้อม มีประสิทธิภำพ ท่ีประสบภัยได้อย่ำง

ในสังกัดให้มีประสิทธิ เม่ือเกิดสำธำรณภัยแก่ ในกำรปฏิบัติงำน ถูกต้อง รวดเร็ว
ภำพมีควำมรู้และทักษะ อปพร.ในต ำบล ร้อยละ100
ในกำรป้องกันและกำร  

บรรเทำสำธำรณภัย
ต่ำงๆ

๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 จัดต้ังศูนย์อำสำสมัคร เพ่ือให้กำรปฏิบัติภำร  - จัดต้ังศูนย์ อปพร. ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีศูนย์ อปพร.ท่ีมี สำมำรถควบคุมดูแล ส านักปลัด

ป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน กิจของอำสำสมัครป้อง  - จัดกิจกรรมอบรมให้ ประสิทธิภำพและ และให้กำรสนับสนุน

(อปพร.) กันภัยฝ่ำยพลเรือนเป็น ควำมรู้ กฎหมำยอ ำนำจ ถูกต้องตำมหลัก กำรด ำเนินกิจกำร 
ไปด้วยควำมเรียบร้อย หน้ำท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ เกณฑ์ระเบียบกฎ อปพร.ภำยในต ำบล

ร้อยและถูกต้องตำม  - ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ หมำยร้อยละ100 เรียบร้อยและมีประ
ระเบียบกฎหมำย  สิทธิภำพ

7 ขับข่ีปลอดภัยสร้ำงควำม เพ่ือให้ประชำชนผู้ใช้ จัดกิจกรรม/อบรมฝึก ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ อุบัติเหตุบนท้อง ประชำชนตระหนัก ส านักปลัด

ตระหนักลดอุบัติเหตุ รถใช้ถนนได้รับควำมรู้ ปฏิบัติกำรขับข่ียำนพำ ถนนในต ำบลลด ระมัดระวังบรรเทำ

ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ หนะ   และกฎระเบียบ ลงร้อยละ 40 ปัญหำจรำจรและ
กฎระเบียบวินัยจรำจร จรำจรบนท้องถนนแก่ ช่วยลดอุบัติเหตุท่ี
กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี เด็กเยำวชน ประชำชน อำจเกิดข้ึน

8 ติดต้ังไฟกระพริบหรือ เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ สนับสนุนงบประมำณ 0 0 0 100,000 0 ป้องกันและลด ลดกำรเกิดอุบัติ ส านักปลัด ต าบล

กระจกโค้งลดอุบัติเหตุ ท่ีอำจจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี ติดต้ังไฟกระพริบหรือ อุบัติเหตุบนท้อง เหตุท่ีอำจจะ กะมิยอ

เส่ียง กระจกโค้ง ถนนในต ำบลลด เกิดข้ึน
 ลงร้อยละ 80

๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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1 แผนงาน งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 ติดต้ังกล้องวงจรปิด เพ่ือให้มีระบบตรวจ สนับสนุนงบประมำณ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ มีกล้องวงจรปิด ประชำชนเกิดควำม กองช่าง อบต.กะมิยอ
CCTV ท้ัง อบต.และ ตรำรักษำควำม ติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV ท่ีได้ ปลอดภัยในชีวิต ต าบลกะมิยอ

ภำยในต ำบล ปลอดภัยในชีวิต CCTV คุณภำพและมี และทรัพย์สิน
และทรัพย์สินของ (รำยละเอียดแบบ มำตรฐำน

ประชำชน แปลนท่ี อบต.ก ำหนด) ร้อยละ 100

10 อบรมเยำวชนจิตอำสำ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำย จัดกิจกรรมปีละ 1 คร้ัง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ เยำวชนท่ีเข้ำร่วม  เยำวชนจิตอำสำ ส านักปลัด

ร่วมพัฒนำต ำบล เยำวชนจิตอำสำ กิจกรรมมีจิต ร่วมกิจกรรมมี
ในกำรพัฒนำต ำบล ส ำนึกรักษ์ ส่วนร่วมในกำร

บ้ำนเกิด พัฒนำต ำบล
ร้อยละ 100

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑,๐๓๐,๐๐๐

๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๑,๔๕๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังหมด

การรักษาความสงบภายใน



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีน่าอยู่ และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
1.1 แผนงาน งบกลาง งานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นสวัสดิการ จ่ายเงินช่วยเหลือผู้สูง ๓,๗๐๐,๐๐๐ ๓,๘๐๐,๐๐๐ ๓,๙๐๐,๐๐๐ ๓,๙๐๐,๐๐๐ ๓,๙๐๐,๐๐๐ ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ สังคมแก่ผู้สูงอายุ กอง

สังคมประเภทหน่ึงท่ี อายุ 60ปีข้ึนไปมีฐานะ 60 ปีข้ึนไป  มี ได้รับการจัดสวัสดิ สวัสดิการ

รัฐบาลจัดสรรให้กับผู้ ยากจน  ฐานะยากจนได้ การมีคุณภาพชีวิต
ท่ีมีอายุ ๖๐ ปีข้ึนไป  รับสวัสดิการ ท่ีดีข้ึน

ร้อยละ 100
2 เบ้ียยังชีพผู้พิการ เพ่ือจัดสวัสดิการสังคม จ่ายเงินให้ผู้พิการท่ีระบุ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ผู้พิการในต าบล ผู้พิการไดรับเงินท่ี กอง

ท่ีเน้นให้คนพิการอาศัย ตัวตนว่าคือบุคคลผู้มี ร้อยละ 100 มาจากการจัดสรร สวัสดิการ

อยู่กับครอบครัว โดย ความพิการในประเภท ได้รับสวัสดิการ คุณภาพชีวิตของ
การให้หรือสงเคราะห์ ต่างๆ ท่ีจะได้รับเบ้ีย  ผู้พิการดีข้ึน
เป็นรูปธรรม ยังชีพคนพิการ  

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือเป็นสวัสดิการให้ จ่ายเงินให้แก่ผู้ป่วย ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ผู้ป่วยเอดส์ใน ผู้ป่วยเอดส์มีรายได้ กอง
แก่ผู้ป่วยเอดส์มีรายได้ เอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรอง ต าบลร้อยละ ลดภาระแก่คนใน สวัสดิการ

ไม่เพียงพอแก่การ และท าการวินิจฉัยแล้ว 100 ได้รับ ครอบครัวและ
ยังชีพหรือถูกทอดท้ิง สวัสดิการ สังคม 
ขาดผู้อุปการะเล้ียงดู 

๕,๓๑๐,๐๐๐ ๕,๕๑๐,๐๐๐ ๕,๖๑๐,๐๐๐ ๕,๖๑๐,๐๐๐ ๕,๗๑๐,๐๐๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

งบประมาณ

รวม
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1.2 แผนงาน งบกลาง งานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 เงินสมทบกองทุน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ สนับสนุนเงินเพ่ือเป็น ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ประชาชนร้อยละ ประชาชนในต าบล กอง 

หลักประกันสุขภาพ กองทุนหลักประกัน ค่าใช้จ่ายส าหรับการ 70 ได้รับการ ได้รับการสร้างเสริม สาธารณสุข

(สปสช.) สุขภาพองค์การบริหาร เสริมสร้างสุขภาพระดับ สร้างเสริมสุขภาพ สุขภาพป้องกันโรค
ส่วนต าบลกะมิยอ ปฏิฐมภูมิเชิงรุกแก่ ดีข้ึน ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ส าหรับการสร้างเสริม ประชาชนในต าบล การรักษาพยาบาล
สุขภาพการป้องกันโรค ระดับปฐมภูมิเชิงรุก
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ต่อสุขภาพท่ีดีข้ึน
และการรักษาพยาบาล  
ระดับปฐมภูมิเชิงรุกท่ี
จ าเป็นต่อสุขภาพและ
การด ารงชีวิต

5 เงินสมทบกองทุน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ ค่าใช้จ่ายส าหรับการ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 พนักงานจ้าง พนักงานจ้างใน กองคลัง

ประกันสังคม กองทุนประกันสังคม สมทบกองทุนประกัน ร้อยละ 100 อบต.กะมิยอได้รับ
ให้กับพนักงานจ้าง สังคมให้กับพนักงาน ได้รับการสมทบ การสมทบเงินกอง
ขององค์การบริหาร จ้างของ กองทุนประกัน ทุนประกันสังคม
ส่วนต าบลกะมิยอ องค์การบริหารส่วน สังคม

ต าบลกะมิยอ

 

๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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1.2 แผนงาน งบกลาง งานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 เงินสมทบกองทุน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ สนับสนุนเงินเพ่ือสมทบ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ร้อยละ 100 ของ ลูกจ้างได้รับ กองคลัง

ทดแทน กองทุนทดแทนเพ่ือ กองทุนทดแทนเพ่ือ ลูกจ้างได้รับเงิน สวัสดิการท่ีดีเพ่ือคุ้ม

ให้คุ้มครองแก่ลูกจ้าง คุ้มครองแก่ลูกจ้าง สมทบกองทุนทด ครองในภาวะท่ี
ท่ีประสบอันตราย แทน ประสบอันตราย
เจ็บป่วย ตาย หรือ เจ็บป่วย ตาย
สูญหายอันเน่ืองมาจาก หรือสูญหายอัน
การท างานให้นายจ้าง เน่ืองมาจากการ

ท างาน

7 เงินสมทบกองทุน เพ่ือจ่ายเป็นเงิน สนับสนุนเงินเพ่ือ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 90 ประชาชนได้รับ กองศึกษา

สวัสดิการชุมชน อุดหนุนกองทุน สมทบกองทุนสวัสดิการ ของกองทุนได้รับ ประโยชน์จาก
สวัสดิการชุมชน ชุมชนในต าบล การสมทบจาก กองทุนเพ่ือสร้าง

กะมิยอ อบต.กะมิยอ ความเข้มแข็งใน
เพ่ือด าเนิน ชุมชน
กิจกรรมของ
กองทุน

8 เงินส ารองจ่าย เพ่ือจ่ายกรณีฉุกเฉิน เงินส ารองจ่ายเพ่ือจ่าย 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ร้อยละ100ของ ประชาชนได้รับ ส านักปลัด

ท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน ฉุกเฉินกรณีเกิด ประชาชนได้รับ ประโยชน์จาก
หรือบรรเทาความ สาธารณภัยภายใน ประโยชน์ในการ เงินส ารองจ่าย
เดือดร้อนของ ต าบล ช่วยเหลือเม่ือ กรณีเกิด
ประชาชน เกิดสาธารณภัย สาธารณภัย

๗๕๗,๐๐๐ ๗๕๗,๐๐๐ ๗๕๗,๐๐๐ ๗๕๗,๐๐๐ ๗๕๗,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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1.2 แผนงาน งบกลาง งานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 เงินสมทบกองทุน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ สนับสนุนเงินเพ่ือสม ๓๙๙,๐๐๐ ๓๙๙,๐๐๐ ๓๙๙,๐๐๐ ๓๙๙,๐๐๐ ๓๙๙,๐๐๐ ร้อยละ 100 พนักงานส่วนท้องถ่ิน กองคลัง

บ าเหน็จบ านาญ กองทุนบ าเหน็จ ทบกองทุนบ าเหน็จ ของพนักงานส่วน ได้รับประโยชน์จาก

ข้าราชการ (กบท.) บ านาญข้าราชการ บ านาญข้าราชการ ท้องถ่ินได้รับ การสมทบเงิน
ส่วนท้องถ่ิน ส่วนท้องถ่ิน (กบท.) เงินสมทบกอง กองทุนบ าเน็จ

ทุนบ าเหน็จ บ านาญข้าราชการ
บ านาญ ส่วนท้องถ่ิน

10 เงินช่วยเหลือค่าท าศพ เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วย สนับสนุนเงินช่วยเหลือ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 พนักงานส่วนท้องถ่ิน ส านักปลัด

พนักงานส่วนต าบล เหลือส าหรับท าศพ ค่าท าศพพนักงาน พนักงานส่วน ได้รับประโยชน์จาก
พนักงานส่วนต าบล ส่วนต าบล ต าบลได้รับเงิน เงินช่วยเหลือค่า

ค่าจัดการศพ จัดการศพ

11 เงินช่วยเหลือค่าท าศพ เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วย สนับสนุนเงินช่วยเหลือ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 พนักงานจ้าง ส านักปลัด

พนักงานส่วนต าบล เหลือส าหรับท าศพ ค่าท าศพพนักงาน พนักงานจ้าง ได้รับประโยชน์จาก
พนักงานจ้าง จ้าง  ได้รับเงิน เงินช่วยเหลือค่า

ค่าจัดการศพ จัดการศพ

๔๑๙,๐๐๐ ๔๑๙,๐๐๐ ๔๑๙,๐๐๐ ๔๑๙,๐๐๐ ๔๑๙,๐๐๐

๖,๘๐๖,๐๐๐ ๗,๐๐๖,๐๐๐ ๗,๑๐๖,๐๐๐ ๗,๑๐๖,๐๐๐ ๗,๒๐๖,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังหมด



 แบบ ผ. 03

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน พัดลมไอน  า เพ่ือจัดซื อพัดลมไอน  า ๔๗,๐๐๐ ๐ ๔๗,๐๐๐ ๐ ๐ กองการศึกษา

(งานบริหารท่ัวไป) ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ

2 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี เพ่ือจัดซื อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอี ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๐ ทุกกอง

(งานบริหารท่ัวไป)  (ราคาตามท้องตลาด)
  

3 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค) เพ่ือจัดซื อคอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค) ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ทุกกอง
(งานบริหารท่ัวไป) ส าหรับงานประมวลผล

คุณลักษณะพื นฐานตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะ
พื นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

4 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ เพ่ือจัดซื อเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๐ ๑๒,๐๐๐ ๐ ทุกกอง

(งานบริหารท่ัวไป) ชนิด LED สี แบบ NetWork 
คุณลักษณะพื นฐานตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะ
พื นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

๙๖,๐๐๐ ๔๙,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

งบประมาณ
ส านักปลัด

รวม



202

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ (ขนาดจอ เพ่ือจัดซื อคอมพิวเตอร์ (ขนาดจอ ๔๔,๐๐๐ ๐ ๔๔,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  ทุกกอง

(งานบริหารท่ัวไป) ไม่น้อยกว่า 19 นิ ว) ไม่น้อยกว่า19นิ ว) แบบท่ี 1 
คุณลักษณะพื นฐานตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

6 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟ เพ่ือจัดซื อเคร่ืองส ารองไฟ ขนาด ๐ ๐ ๕,๖๐๐ ๐ ๕,๖๐๐ ทุกกอง

(งานบริหารท่ัวไป) 1 KVA คุณลักษณะพื นฐานตาม

เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ

พื นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

7 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน โทรศัพท์เคล่ือนท่ี เพ่ือจัดซื อโทรศัพท์เคล่ือนท่ี(มือถือ) ๓๒,๐๐๐ 0 ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๐ ทุกกอง

(งานบริหารท่ัวไป) ราคาตามท้องตลาด

8 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร เพ่ือจัดซื อตู้เหล็กเก็บเอกสาร ๐ ๐ ๒๒,๐๐๐ ๐ ๒๒,๐๐๐ ทุกกอง
(งานบริหารท่ัวไป)  (ตามบัญชีราคามาตร

ฐานครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ)

9 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน พัดลมโคจรติดผนัง เพ่ือจัดซื อพัดลมโคจร  จ านวน ๑,๘๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ทุกกอง

(งานบริหารงานคลัง)  1 ตัว (ราคาตามท้องตลาด)

๗๗,๘๐๐ ๐ ๑๑๑,๖๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๒๗,๖๐๐รวม

งบประมาณ



203

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ เคร่ืองขยายเสียง (แบบ เพ่ือจัดซื อเคร่ืองขยายเสียง (แบบมี ๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ทุกกอง
(งานบริหารท่ัวไป) วิทยุ มีล้อ) /ตู้ล าโพง ล้อ)/ตู้ล าโพง 15 นิ ว มีระบบขยาย

เสียงในตัว พร้อมไมค์ลอย 
ราคาตามท้องตลาด

11 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือจัดซื อเคร่ืองปรับอากาศแบบ ๔๗,๐๐๐ ๐ ๔๗,๐๐๐ ๐ ๐ ทุกกอง
(งานบริหารท่ัวไป) แบบแยกส่วน (แอร์) แยกส่วน ชนิดแขวน (มีระบบฟอก

อากาศ) 36,000 บีทียู 
ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ

12 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสาร (กระจก เพ่ือจัดซื อตู้เก็บเอกสาร (บานเล่ือน) ๕,๕๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๐ ๒๒,๐๐๐ ๐ ทุกกอง
(งานบริหารท่ัวไป) บานเล่ือน) (ตามบัญชีราคามาตร

ฐานครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ)

13 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะพับขาวหน้าเหล็ก เพ่ือจัดซื อโต๊ะพับขาวหน้าเหล็ก ๐ ๑๕,๐๐๐ ๐ ๑๕,๐๐๐ ๐ ทุกกอง
(งานบริหารท่ัวไป)  (ราคาตามท้องตลาด)

 

14 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี พลาสติก เพ่ือจัดซื อเก้าอี พลาสติก ๐ ๐ ๓๐,๐๐๐ ๐ ๐ ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) (ราคาตามท้องตลาด)

15 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้โชว์ เพ่ือจัดซื อตู้โชว์ ๖๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) (ราคาตามท้องตลาด)

๑๒๒,๕๐๐ ๓๗,๐๐๐ ๗๗,๐๐๐ ๓๗,๐๐๐ ๐รวม

งบประมาณ



204

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
16 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์การศึกษา เคร่ืองเล่นเด็กในสนาม เพ่ือจัดซื อเคร่ืองเล่นเด็กและ 100,000 0 100,000 0 100,000 กองการศึกษา

(งานบริหารท่ัวไป) อุปกรณ์สนาม

17 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถขนขยะ เพ่ือจัดซื อรถขนขยะ 0 2,400,000 0 0 0 กองสาธารณสุข
และขนส่ง ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระ

บอกสูบ ไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี
ไม่ต่ ากว่า 170  กิโลวัตต์
(แบบเทท้าย)

18 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถพยาบาล (รถตู้) เพ่ือจัดซื อรถพยาบาล (รถตู้) 0 0 2,500,000 0 0 กองสาธารณสุข
(งานบริหารท่ัวไป) และขนส่ง ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า

2,400 ซีซี  หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุด  ไม่ต่ ากว่า  90  กิโลวัตต์

19 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถพยาบาล (รถกระบะ) เพ่ือจัดซื อรถพยาบาล (รถกระบะ) 0 1,070,000 0 0 0 กองสาธารณสุข
(งานบริหารท่ัวไป) และขนส่ง ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า

2,400 ซีซี  หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุด  ไม่ต่ ากว่า  110  กิโลวัตต์

20 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถกระเช้าไฟฟ้า เพ่ือจัดซื อรถกระเช้าไฟฟ้า 0 0 870,000 0 0 กองช่าง
และขนส่ง (ราคาตามท้องตลาด)

๑๐๐,๐๐๐ ๓,๔๗๐,๐๐๐ ๓,๔๗๐,๐๐๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม



205

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

21 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถน่ังส่วนกลาง เพ่ือจัดซือรถยนต์ส่วนกลาง 980,000 0 0 0 0 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) และขนส่ง ปริมาตรกระบอกสูบ 1,600 -

1,8000  ซีซี หรือเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์

22 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์โฆษณาและ จอรับภาพชนิดมอเตอร์ เพ่ือจัดซื อจอรับภาพชนิดมอเตอร์ 35,200 0 0 0 0 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) เผยแพร่ ไฟฟ้า ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยง 180 นิ ว

23 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์โฆษณาและ เคร่ืองมัลติมีเดียโปร เพ่ือจัดซื อเคร่ืองมัลติมีเดียโปร       55,800 0 0 0 0 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) เผยแพร่ เจคเตอร์ ระดับ XGA เจคเตอร์ขนาด

ขนาด 5,000 ANSI Lumens

24 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถดับเพลิง เพ่ือจัดซื อรถดับเพลิงขนาด 0 0 3,800,000 0 0 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) และขนส่ง 10,000 ลิตร  รถ 10 ล้อ

(ราคาตามท้องตลาด)

25 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถดูดส้วม เพ่ือจัดซื อรถดูดส้วม 0 0 0 880,000 0 กองสาธารณสุข
และขนส่ง ขนาด 16,000 ลิตร รถ 4 ล้อ

(ราคาตามท้องตลาด)

26 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะ รถบรรทุกน  า เพ่ือจัดซื อรถบรรทุกน  า 550,000 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) และขนส่ง ขนาด 6,000 ลิตร รถ 4 ล้อ

(ราคาตามท้องตลาด)

๑,๐๗๑,๐๐๐ ๐ ๓,๘๐๐,๐๐๐ ๘๘๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม



206

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

27 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์โฆษณาและ โครงเหล็ก โครงเหล็กขนาดกว้าง 5 ม. 0 0 200,000 0 0 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป เผยแพร่ สูง 4 ม.จ านวน  2  ป้าย

28 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ วิทยุส่ือสาร เพ่ือจัดซื อวิทยุส่ือสาร 0 0 32,500 0 0 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป วิทยุ จ านวน  5  เคร่ือง

(ราคาตามท้องตลาด)
29 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ เคร่ืองส่งสัญญาณ เพ่ือจัดซื อเคร่ืองส่งสัญญาณวิทยุ 0 0 0 0 0 ส านักปลัด

(งานบริหารท่ัวไป วิทยุ วิทยุส่ือสาร ส่ือสาร จ านวน 1 เคร่ือง
(ราคาตามท้องตลาด)

30 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์คอม หน้าจอคอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดซื อหน้าจอคอมพิวเตอร์ 0 5,000 0 5,000 0 ทุกกอง
(งานบริหารท่ัวไป) พิวเตอร์

31 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ก่อสร้าง แท่นตัดไฟเบอร์ เพ่ือจัดซื อเคร่ืองตัดไฟเบอร์ 0 0 9,500 0 0 กองช่าง
ขนาด 14 นิ ว
(ราคาตามท้องตลาด)

32 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เคร่ืองเช่ือมเหล็ก เพ่ือจัดซื อเคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า 0 0 20,000 0 0 กองช่าง
พร้อมอุปกรณ์ อุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด

พร้อมแรงดันไฟฟ้า 1 PH
220 โวลล์ กระแสไฟเช่ือม
10 - 20 Amp
(ราคาตามท้องตลาด)

๐ ๕,๐๐๐ ๒๖๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐รวม

งบประมาณ



207

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

33 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ก่อสร้าง หน้ากากเช่ือมแบบ เพ่ือจัดซื อหน้ากากเช่ือมแบบ 0 0 3,000 0 0 กองช่าง
ปรับแสงอัตโนมัติ ปรับแสงอัตโนมัติ

(ราคาตามท้องตลาด)

34 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เทปวัดระยะ เพ่ือจัดซื อเทปวัดระยะ 0 2,000 0 0 0 กองช่าง
(ราคาตามท้องตลาด)

35 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ชุดรับแขก เพ่ือจัดซื อชุดรับแขก 0 20,000 0 0 0 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) (ราคาตามท้องตลาด)

36 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ท่ีกั นห้องอเนกประสงค์ เพ่ือจัดซื อเคร่ืองกั นห้องอเนก 0 0 50,000 0 0 ทุกกอง
(งานบริหารท่ัวไป) ประสงค์

(ราคาตามท้องตลาด)

37 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เคร่ืองสูบน  าแบบไดโว่ เพ่ือจัดซื อเคร่ืองสูบน  าแบบไดโว่ 0 0 0 9,000 0 กองช่าง
ขนาด 2 นิ ว จ านวน 2 ตัว
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 50
มิลลิเมตร แรงดัน 220 วัตต์
น  าไหลลงสุดไม่น้อยกว่า 260
ลิตร / นาที ส่งน  าสูงสุดไม่น้อย
กว่า 9 เมตร
(ราคาตามท้องตลาด)

38 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์วิทยาศาตร์ เคร่ืองวัดความดันโลหิต เพ่ือจัดซื อเคร่ืองวัดความดันโลหิต 4,500 0 0 0 0 กองสาธารณสุข
(งานบริหารท่ัวไป) หรือการแพทย์ (ราคาตามท้องตลาด)

๔,๕๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๕๓,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๐

งบประมาณ

รวม



208

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
39 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์งานบ้าน เตาแก๊ส เพ่ือจัดซื อเตาแก๊ส 0 3,890 0 0 0 ส านักปลัด

(งานบริหารท่ัวไป) งานครัว (ราคาตามท้องตลาด)

40 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์โฆษณา โทรทัศน์ LED เพ่ือจัดซื อโทรทัศน์ LED 19,900 0 0 0 0 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) และเผยแพร่ Smart TV Smart TV ขนาด 55 นิ ว

41 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ก่อสร้าง บันไดกันไฟ เพ่ือจัดซื อบันไดกันไฟ จ านวน 0 0 0 0 5,500 กองช่าง
1 ชุด
(ราคาตามท้องตลาด)

42 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ เคร่ืองพ่นหมอกควัน เพ่ือจัดซื อเคร่ืองพ่นหมอกควัน 0 22,000 0 22,000 0 กองสาธารณสุข
(งานบริหารท่ัวไป) หรือการแพทย์ (ราคาตามท้องตลาด)

43 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์โฆษณาและ เคร่ืองเสียงห้องประชุม เพ่ือจัดซื อเคร่ืองเสียงห้องประชุม 0 0 55,000 0 0 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) เผยแพร่ พร้อมอุปกรณ์

(ราคาตามท้องตลาด)

44 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์การเกษตร เล่ือยยนต์ เพ่ือจัดซื อเล่ือยยนต์ตัดก่ิงไม้ 0 0 5,200 0 0 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป) (ราคาตามท้องตลาด)

44 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์การเกษตร เคร่ืองสูบน  า เพ่ือจัดซื อเคร่ืองสูบน  า 0 0 0 8,700 0 ส านักปลัด
(งานบริหารท่ัวไป)

๑๙,๙๐๐ ๒๕,๘๙๐ ๖๐,๒๐๐ ๓๐,๗๐๐ ๕,๕๐๐รวม

งบประมาณ



209

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบ

ครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

45 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์การเกษตร เคร่ืองสูบน  าใต้ดิน เพ่ือจัดซื อเคร่ืองสูบน  าใต้ดิน ๗๒,๐๐๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ กองช่าง

 จ านวน 1 เคร่ือง (ราคาตามท้อง
 ตลาด)

46 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์การเกษตร มอเตอร์ เพ่ือจัดซื อมอเตอร์ 5 แรงม้า ๑๑,๐๐๐ ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๐ กองช่าง

 จ านวน 1 ตู้ (ตามบัญชีราคามาตร
ฐานครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ)

47 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เคร่ืองตบดิน 0 21,000 0 0 0 กองช่าง

48 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ก่อร้าง เคร่ืองสกัดไฟฟ้า เพ่ือจัดซื อเคร่ืองสกัดไฟฟ้า 13700 0 0 0 0 กองช่าง

  

๙๖,๗๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๐

๑,๕๘๘,๔๐๐ ๓,๖๒๙,๘๙๐ ๘,๑๑๗,๘๐๐ ๑,๒๓๘,๗๐๐ ๗๐๕,๑๐๐รวมท้ังหมด
รวม

งบประมาณ



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02/2

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีจะขอ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน
1 โครงการติดต้ังชุดโคมไฟถนน แสง

สว่างแบบ LED พลังงานแสงอาทิตย์
เพ่ือให้พ้ืนท่ีมี
แสงสว่าง
เพียงพอ

จ านวน 50 ต้น 3,150,000  - - - - ร้อยละของจ านวน
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
เดินทาง

ประชาชนเกิด
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

อบจ.ปัตตานี

2 โครงการเสริมผิวถนน ลาดยางสายโต๊ะ
บาโด-ตาแกะ

เพ่ือให้
ประชาชน
เดินทางไป  -  
มาสะดวก

ขนาดกว้าง 5.00 ม. 
ยาว 695.00 ม.  หนา
 0.15 ม.  หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 3,475 
ตร.ม.

2,513,000  - - - - ร้อยละของจ านวน
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม

ประชาชนเดินทาง
ไปมาสะดวก ลด
การเกิดอุบัติเหตุ

อบจ.ปัตตานี

200
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.  2566  -  2570)
ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการเช่ือมโยงเมืองสู่นานาชาติ
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
       1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน

งบประมาณ
      1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีจะขอ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน
3 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์     ติ

กคอนกรีตสายตาเนาะ-สระมาลา
เพ่ือให้
ประชาชน
เดินทางไป  -
มาสะดวก

ขนาดกว้าง 8.00 ม.  
ยาว 640 ม. หนา 
0.05 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 5,120 ตร.ม.

- - - 2,090,000        - ร้อยละของจ านวน
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม

ประชาชนเดินทาง
ไปมาสะดวก ลด
การเกิดอุบัติเหตุ

อบจ.ปัตตานี

4 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์     ติ
กคอนกรีตสายกะมิยอคลองมานิง

เพ่ือให้
ประชาชน
เดินทางไป  -
มาสะดวก

ขนาดกว้าง 8.00 ม.  
ยาว 1,230 ม. หนา 
0.05 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 9,840 ตร.ม.

- - - 4,020,000        - ร้อยละของจ านวน
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม

ประชาชนเดินทาง
ไปมาสะดวก ลด
การเกิดอุบัติเหตุ

อบจ.ปัตตานี

5 โครงการขุดลอกคลองกะมิยอ เพ่ืออนุรักษ์
แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร
และป้องกันน้ า
ท่วม

ขนาดกว้าง 10-14 ม.
ยาว 6,000 ม.      ลึก
เฉล่ีย 3 ม.

  3,630,000 - - - - ปริมาณน้ าคลองกะ
มิยอ เพ่ิมข้ึน

ประชาชนมีน้ าใช้
เพ่ือการเกษตร
และแก้ปัญหา
อุทกภัย

อบจ.ปัตตานี

6 โครงการยกระดับท านบป้องกันน้ าเค็ม เพ่ือป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาน้ าเค็ม
เข้าสู่แหล่งน้ า
ในชุมชน

ขนาดกว้าง 5.20 ม.  
ยาว 70 ม.

314,000 - - - - การลดลงของ
ปริมาณน้ าเค็มเข้าสู่
ชุมชน

ลดปัญหาสภาพ
ดินเค็มเกษตรกร
สามารถเพาะปลูก
ได้

อบจ.ปัตตานี

9,293,000 6,110,000

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02/2

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.  2566  -  2570)
ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการเช่ือมโยงเมืองสู่นานาชาติ

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

รวม



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีจะขอ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ประสาน

7 ซ่อมสร้างถนนผิวทางหินคลุกสาย เพ่ือให้ ขนาดกว้าง 5.00 ม. 5,373,000 ถนนหินคลุกสาย ประชาชนได้รับ อบจ.ปัตตานี
จะรังบาเบ็ง - เวาะกือมง หมู่ท่ี ประชาชน ยาว 2,000 ม. จะรังบาเบ็ง - ความสะดวกใน
1,4 ต าบลกะมิยอ เดินทางไป  - หนา 0.20 ม. เวาะกือมง มีคุณ การสัญจรไปมา
อ าเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี มาสะดวก หรือมีพ้ืนท่ีไม่ ภาพได้มาตรฐาน

น้อยกว่า 10,000 ร้อยละ 100
ตร.ม.
(รายละเอียดตาม
แบบแปลนท่ี
อบต.ก าหนด)

5,373,000

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
       1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 2   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
      1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

รวม



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02/1

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
แผนงาน ด้านท่ี 2 สังคมและคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อบรมให้ความรู้ด้าน เพ่ือให้ความรู้เร่ือง จัดกิจกรรม/อบรม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชน ประชาชน แผนหมู่บ้าน รพ.สต.
สุขภาพทุกกลุ่มวัย ด้านสุขภาพ เช่น ปีละ 1  คร้ัง ร้อยละ 100 มีความรู้ด้าน หมู่ท่ี 1-7

(เสนอโดย รพ.สต. ปัญหาโรค NCD ผู้เข้ารับการอบรมสุขภาพเพ่ือใช้ดูแล
ต าบลกะมิยอ) โรคระบาดและโรค มีความรู้เร่ือง ตนเองและคนใน

ติดต่อและปัญหา การดูแลสุขภาพ ครอบครัว
สุขภาพด้านอ่ืนๆ ของตนเอง

และน าต่อยอด
2 จัดต้ังชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือจัดต้ังชมรมผู้ จัดกิจกรรม/อบรม ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 เยาวชน ประชาชน แผนหมู่บ้าน รพ.สต.

ในต าบล สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุ ปีละ 1  คร้ัง ของผู้สูงอายุ ได้ร่วมกิจกรรม หมู่ท่ี 1-7

(เสนอโดย รพ.สต. รวมตัวกันใช้เวลา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม กับผู้สูงอายุเพ่ือ
ต าบลกะมิยอ) ว่างให้เกิดประโยชน์ มีความสุขและ ลดช่องว่างระหว่าง

มีกิจกรรมต่างๆ มีสุขภาพจิตท่ีดี วัยและยังเป็นการ
เช่น มีการอบรมภูมิ ให้ก าลังใจผู้สูงอายุ
ปัญญาชาวบ้านจาก
ผู้สูงอายุสู่วัยเรียนฯลฯ

๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ.  2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 จัดอบรมการท า เพ่ือใช้ฆ่าเช้ือโรค จัดกิจกรรม/อบรม 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 80 ประชาชนน าความ แผนหมู่บ้าน รพ.สต.
เจลแอลกอฮอล์ โดยน าคนในหมู่บ้าน ปีละ 1  คร้ัง ของผู้เข้ารับการ รู้ท่ีได้รับในการ หมู่ท่ี 1-7

(เสนอโดย รพ.สต. ชุมชนเข้ารับ ฝึกอบรมมีความ อบรมไปใช้

ต าบลกะมิยอ) การอบรมการจัดท า รู้ในการจัดท า ประโยชน์ในชีวิต
เจลแอลกอฮอล์ เจลแอลกอฮอล์ ประจ าวัน

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐

รวม

รวมท้ังหมด

งบประมาณ



แบบ ผ. 02/1



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02/1

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงสู่นานาชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
ด้านท่ี 4 ด้านการบริหารจัดการชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 บุกเบิกถนนติดกับ เพ่ือความสะดวกและ ขนาดกว้าง 4.00 ม. 390,000 0 0 0 0 บุกเบิกถนนติด ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
ถนน 4 เลนท่ีตัดผ่าน ปลอดภัยในการ หนา 0.25  ม. กับถนน 4 เลน มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  1
(โครงการบุกเบิก สัญจรไปมา ยาว 275  ม. มีคุณภาพได้ และสะดวกต่อ
ถนนลูกรังสายกูโบร์ หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มาตรฐาน การคมนาคม
โต๊ะกูรอ - ถนนส่ีเลน) 1,100  ตร.ม. ร้อยละ 100 สัญจรไป-มา

ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน

2 บุกเบิกถนนลูกรัง เพ่ือความสะดวกและ ขนาดกว้าง 4.00 ม. 0 380,000 0 0 0 บุกเบิกถนน ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
สังสาเระ - กูโบว์ ปลอดภัยในการ หนา 0.25  ม. ลูกรังสังสาเระ - มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  1
โต๊ะกลูแป สัญจรไปมา ยาว  270  ม. กูโบว์โต๊ะกลูแป และสะดวกต่อ

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพได้ การคมนาคม
1,080 ตร.ม. มาตรฐาน สัญจรไป-มา

ร้อยละ 100 ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน

๓๙๐,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ.  2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

รวม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ก่อสร้างถนน เพ่ือความสะดวกและ กว้าง  4.00 ม. 0 0 1,800,000 0 0 ถนนสายเมาะ ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
คสล.สายเมาะโม๊ะ- ปลอดภัยในการ หนา 0.15 ม. โม๊ะ - คลองมา มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  1
คลองมานิง สัญจรไปมา ยาว 620 ม. นิง มีคุณภาพ และสะดวกต่อ

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ได้มาตรฐาน การคมนาคม
2,480 ตร.ม. ร้อยละ 100 สัญจรไป-มา

ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน

5 ก่อร้างถนน คสล. เพ่ือความสะดวกและ กว้าง  4.00 ม. 0 0 0 530,000 0 ถนน คสล. ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
สายบ้านมะดิงเมาะ ปลอดภัยในการ หนา 0.15 ม. สายบ้านมะติง มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  1
โม๊ะ สัญจรไปมา ยาว 170 ม. เมาะโม๊ะ และสะดวกต่อ

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพได้ การคมนาคม
680 ตร.ม. มาตรฐาน สัญจรไป-มา

ร้อยละ 100 ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน

6 ก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือความสะดวกและ กว้าง  4.00 ม. 0 1,500,000 0 0 0 ถนน คสล. ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
สายบ้านตาเนาะ - ปลอดภัยในการ หนา 0.15 ม. สายบ้านตาเนาะ มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  1
เม๊าะโม๊ะ สัญจรไปมา ยาว 450 ม. - เม๊าะโม๊ะ และสะดวกต่อ

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพได้ การคมนาคม
1,800 ตร.ม. มาตรฐาน สัญจรไป-มา

ร้อยละ 100 ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน

๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 ก่อสร้างคูระบายน้้า เพ่ือความสะดวกและ กว้าง 0.70 ม. 135,000 0 0 0 0 คูระบายน้้า ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
สายบ้านโลงมารีแย ปลอดภัยในการ ยาว 31 ม. สายบ้านโลง มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  3

สัญจรไปมาและ ลึกเฉล่ีย มารีแย และสะดวกต่อ
ป้องกันน้้าท่วมขัง 0.70 - 2.00 ม. มีคุณภาพได้ การคมนาคม

มาตรฐาน สัญจรไป-มา
ร้อยละ 100 ลดอุบัติเหตุ

ทางถนน
และน้้าท่วมขัง

8 ก่อสร้างคูระบายน้้า เพ่ือความสะดวกและ กว้าง 0.60 ม. 0 1,200,000 0 0 0 คูระบายน้้า ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
บ้านหมอซุล - มะรีเป็น ปลอดภัยในการ ยาว 30 ม. บ้านหมอซุล - มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  3
บ้านตาเนาะ สัญจรไปมาและ ลึกเฉล่ีย มะรีเป็น และสะดวกต่อ

ป้องกันน้้าท่วมขัง 0.50 - 0.80 ม. บ้านตาเนาะ การคมนาคม
มีคุณภาพได้ สัญจรไป-มา
มาตรฐาน ลดอุบัติเหตุ
ร้อยละ 100 ทางถนน

และน้้าท่วมขัง
9 ก่อสร้างถนน คสล. เพ่ือความสะดวกและ กว้าง 4.00 ม. 0 0 1,200,000 0 0 ถนน คสล. ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.

สายเวาะมูหลง ปลอดภัยในการ หนา 0.15 ม. สายเวาะมูหลง มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  4
สัญจรไปมา ยาว 360 ม. มีคุณภาพได้ และสะดวกต่อ

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มาตรฐาน การคมนาคม
1,440 ตร.ม. ร้อยละ 100 สัญจรไป-มา

ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน

๑๓๕,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 บุกเบิกถนนลูกรัง เพ่ือความสะดวกและ กว้าง 4.00 ม. 150,000 0 0 0 0 ถนนลูกรัง ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
สายบ้านกะแวดะห์ ปลอดภัยในการ หนา 0.25 ม. สายบ้านกะ มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  4
(ดูซงซานอ) สัญจรไปมา ยาว 100  ม. แวดะห์ (ดูซง และสะดวกต่อ

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ซานอ) การคมนาคม
400 ตร.ม. มีคุณภาพได้ สัญจรไป-มา

มาตรฐาน ลดอุบัติเหตุ
ร้อยละ 100 ทางถนน

11 บุกเบิกถนนลูกรังสาย เพ่ือความสะดวกและ กว้าง 4.00 ม. 0 850,000 0 0 0 ถนนลูกรัง ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
เวาะกือมง - ประตู ปลอดภัยในการ หนา 0.25 ม. สายเวาะกือมง - มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  4
นากุ้ง สัญจรไปมา ยาว 594  ม. ประตูนากุ้ง และสะดวกต่อ

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพได้ การคมนาคม
2,376 ตร.ม. มาตรฐาน สัญจรไป-มา

ร้อยละ 100 ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน

12 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน เพ่ือความสะดวกและ กว้าง 2.50 ม. 0 0 0 1,000,000 0 ถนน คสล. ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
คสล.สายตาแป ปลอดภัยในการ หนา 0.15 ม. สายตาแป มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  5

สัญจรไปมา ยาว 518  ม. มีคุณภาพได้ และสะดวกต่อ
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มาตรฐาน การคมนาคม
1,295 ตร.ม. ร้อยละ 100 สัญจรไป-มา

ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน

๑๓๕,๐๐๐ ๘๕๐,๐๐๐ ๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

13 ก่อร้างถนน คสล. เพ่ือความสะดวกและ ถนน คสล. 1,700,000 0 0 0 0 ถนน คสล. ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
พร้อมคูระบายน้้า ปลอดภัยในการ กว้าง 4.00 ม. พร้อมคูระบาย มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  5
สายบ้าน ผญบ.ม.5 สัญจรไปมาและ หนา 0.15 ม. น้้าสายบ้าน และสะดวกต่อ

ป้องกันน้้าท่วมขัง ยาว 250 ม. ผญบ.ม.5 การคมนาคม
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า มีคุณภาพ สัญจรไป-มา
1,000 ตร.ม. ได้มาตรฐาน ลดอุบัติเหตุ
คูระบายน้ า ร้อยละ 100 ทางถนน
กว้าง 0.60 ม.
ยาว 250 ม.
ลึกเฉล่ีย 0.40 -
0.60 ม.

14 ซ่อมแซมคูระบายน้้า เพ่ือความสะดวกและ คูระบายน้ า 295,000 0 0 0 0 คูระบายน้้า ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
หน้ามัสยิดบ้านลาฮา ปลอดภัยในการ กว้าง 0.40 ม. หน้ามัสยิด มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  5

สัญจรไปมาและ ยาว 65 ม. บ้านลาฮา และสะดวกต่อ
ป้องกันน้้าท่วมขัง ลึกเฉล่ีย 0.40 - มีคุณภาพ การคมนาคม

0.60 ม. ได้มาตรฐาน สัญจรไป-มา
ร้อยละ 100 ลดอุบัติเหตุ

ทางถนน

๑,๙๙๕,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐

งบประมาณ

รวม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

15 ก่อสร้างคูระบายน้้า เพ่ือความสะดวกและ คูระบายน้ า 0 0 0 0 2,100,000 คูระบายน้้า ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
ฝ่ังซ้าย และฝ่ังขวา ปลอดภัยในการ กว้าง 0.40 ม. หน้ามัสยิด มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  5
สายบ้านครูรอฮิง - สัญจรไปมาและ ยาว 516 ม. บ้านลาฮา และสะดวกต่อ
สามแยกปอเนาะ ป้องกันน้้าท่วมขัง ลึกเฉล่ีย 0.40 - มีคุณภาพ การคมนาคม

1.20 ม. ได้มาตรฐาน สัญจรไป-มา
ร้อยละ 100 ลดอุบัติเหตุ

ทางถนน

16 ปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ือความสะดวกและ กว้าง 1.30 ม. 108,000 0 0 0 0 ถนน คสล. ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.

ถนน  คสล. บ้านบือแน ปลอดภัยในการ หนา 0.15 ม. บ้านบือแนฆูแจ มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  7
ฆูแจ สัญจรไปมา ยาว 164 ม. มีคุณภาพ และสะดวกต่อ

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ได้มาตรฐาน การคมนาคม
214 ตร.ม. ร้อยละ 100 สัญจรไป-มา

ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน

17 ก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ กว้าง 4.00 ม. 0 0 0 0 2,500,000 ถนนลาดยาง ประชาชน แผนหมู่บ้าน อบต.
แอสฟันท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการ หนา 0.15 ม. แอสฟันท์ติก มีความปลอดภัย หมู่ท่ี  7
สายบือแนฆูแจ - สัญจรไปมา ยาว 164 ม. คอนกรีตสาย และสะดวกต่อ
ตาแป หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า บือแนฆูแจ - การคมนาคม

214 ตร.ม. ตาแป สัญจรไป-มา
มีคุณภาพ ลดอุบัติเหตุ
ได้มาตรฐาน ทางถนน
ร้อยละ 100

๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๔,๖๐๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

18 ก่อสร้างประปาแบบ เพ่ือให้ประชาชนมี ประปาบาดาล 0 0 0 0 4,000,000 ระบบประปา ประชาชนมีน้้า แผนหมู่บ้าน อบต.
บาดาลขนาดใหญ่มาก น้้าในการอุปโภค ขนาดใหญ่ แบบบาดาล ในการอุปโภค หมู่ท่ี  7

บริโภค ขนาดความจุ 30 ขนาดใหญ่ บริโภคอย่างท่ัวถึง
ลูกบาศก์เมตร ท่ีมีคุณภาพ และเพียงพอ
(รายละเอียดตามแบบ ได้มาตรฐาน
ท่ี อบต.ก้าหนด) ร้อยละ 100

19 ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือให้ประชาชนมี ติดต้ังไฟฟ้า 0 0 0 0 19,500,000 ไฟฟ้าส่องสว่าง ประชาชนมีไฟฟ้า แผนหมู่บ้าน อบต.
ไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง จ้านวน 100  ต้น มีคุณภาพได้ ใช้อย่างท่ัวถึง หมู่ท่ี 3,4

มาตรฐาน และ หมู่ท่ี 7
ร้อยละ 100

๐ ๐ ๐ ๐ ๒๓,๕๐๐,๐๐๐

๒,๗๖๓,๐๐๐ ๓,๙๓๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๕๓๐,๐๐๐ ๒๘,๑๐๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังหมด



แบบ ผ. 02/1



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02/1

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

ด้านท่ี 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หมายเหตุ
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อบรมให้ความรู้เร่ือง เพ่ือให้ความรู้เร่ือง จัดกิจกรรม/อบรม 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 50 ประชาชนน า แผนหมู่บ้าน ส านักงาน
พลังงานทดแทน การจัดท าโซล่าห์ ปีละ 1 คร้ัง ของผู้เข้าร่วม ความรู้ท่ีได้รับ หมู่ท่ี  2 พลังงาน
(โซล่าห์เซลล์) เซลล์และให้อุปกรณ์ กิจกรรมมี ไปใช้ในการ จังหวัด

ความรู้และ ในการลดใช้ ปัตตานี/
ความเข้าใจ พลังงานและ อบต.
การจัดท า สร้างพลังงาน
โซล่าเซลล์ ทดแทน

2 ปรับปรุงแก้ไขดินเส่ือม เพ่ือให้ความรู้ในการ จัดกิจกรรม/อบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 50 ประชาชนได้รับ แผนหมู่บ้าน เกษตรอ าเภอ
สภาพเพ่ือใช้ในการ แก้ไขดินเส่ือมสภาพ ปีละ 1  คร้ัง ของผู้เข้าร่วม ประโยชน์จากการ หมู่ท่ี 1 ปัตตานี/
เพาะปลูก เช่น  การส่งเสริม ร่วมอบรม ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ อบต.

การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ น าความรู้ไปใช้ ซากพืชเพ่ือปรับ
จากมูลสัตว์ หรือ ประโยชน์ในการ ปรุงดินให้ดีและ
ซากพืชต่างๆ ปรับปรุงดิน เพ่ิมผลผลิตทางการ

เกษตรให้มีคุณภาพ

๕๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ.  2566  -  2570)

งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

รวม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 เพ่ิมตะแกลงส าหรับ เพ่ือใช้ในการท าถัง จัดซ้ือลวดเพ่ือจัดท า 60,000 0 50,000 0 60,000 มีถังขยะท่ีมี ประชาชนมีถังขยะ แผนหมู่บ้าน อบต.
ท าถังขยะ ขยะลดปริมาณขยะ ตระแกรงท าถังขยะ คุณภาพได้ ใช้ในครัวเรือนเพ่ือลด หมู่ท่ี 2/7

ภายในชุมชน มาตรฐาน ปริมาณการท้ิงขยะท่ี
ร้อยละ 100 เกล่ือนกลาด

4 จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ เพ่ือใช้ในการตัดหญ้า จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีเคร่ืองตัดหญ้า ประชาชนมีเคร่ืองตัด แผนหมู่บ้าน อบต.
ท าความสะอาด สองข้างทางภายใน จ านวน  2 เคร่ือง ท่ีมีคุณภาพ หญ้าใช้ในต าบล หมู่ท่ี 5
(เคร่ืองตัดหญ้า) ต าบล ได้มาตรฐาน

ร้อยละ 100
5 ปัญหาขยะล้นหมู่บ้าน เพ่ืออบรมให้ความรู้ จัดกิจกรรม/อบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 50 ประชาชนน าความรู้ แผนหมู่บ้าน อบต.

เร่ืองการบริหารจัด จ านวน  1  คร้ัง ของผู้เข้าร่วม ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ หมู่ท่ี  7
การขยะในหมู่บ้าน อบรมมีความรู้ ในการคัดแยกขยะ

เร่ืองการคัด ลดปริมาณขยะใน
แยกขยะ ชุมชน

๑๐๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

๖๓๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๖๒๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๖๓๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังหมด



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02/1

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีน่าอยู่ และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน
ด้านท่ี  1 ด้านเศรษฐกิจ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ส่งเสริมอาชีพแก่สตรี เพ่ือให้ประชาชนน า จัดกิจกรรม/อบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนร้อยละ ประชาชนน าไป แผนหมู่บ้าน พช./กศน.
เยาชน ผู้สูงอายุ ความรู้ใหม่ๆไปต่อ ปีละ  1  คร้ัง 50 มีคุณภาพ ประกอบอาชีพ หมู่ท่ี 1-7 ปกครอง
ในชุมชน ยอดสร้างรายได้เล้ียง ชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายได้เล้ียงตนเอง อบต.

ตนเองและครอบครัว และครอบครัวได้ กะมิยอ

2 ส่งเสริมอาชีพกลุ่ม เพ่ือให้ประชาชนน า จัดกิจกรรม/อบรม 0 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนร้อยละ ประชาชนน าไป แผนหมู่บ้าน พช./กศน.
แม่บ้านด้าน ความรู้ใหม่ๆไปต่อ ปีละ  1  คร้ัง 50 มีคุณภาพ ประกอบอาชีพ หมู่ท่ี  6 ปกครอง
ตัดเย็บเส้ือผ้า ยอดสร้างรายได้เล้ียง ชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายได้เล้ียงตนเอง อบต.

ตนเองและครอบครัว และครอบครัวได้ กะมิยอ
3 ส่งเสริมอาชีพการ เพ่ือให้กลุ่มสตรี จัดกิจกรรม/อบรม 10,000 10,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนร้อยละ กลุ่มสตรีน าความรู้ แผนหมู่บ้าน พช./กศน.

ท าขนมกลุ่มสตรี ความรู้ใหม่ๆไปต่อ ปีละ  1  คร้ัง 50 มีคุณภาพ ไปประกอบอาชีพ หมู่ท่ี  6 ปกครอง
ยอดสร้างรายได้เล้ียง ชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายได้เล้ียงตนเอง อบต.
ตนเองและครอบครัว และครอบครัวได้ กะมิยอ

30,000 40,000 50,000 50,000 50,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

งบประมาณ

รวม

(พ.ศ.  2566  -  2570)
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 ส่งเสริมอาชีพด้าน เพ่ือให้ประชาชนน า จัดกิจกรรม/อบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนร้อยละ ประชาชนน าไป แผนหมู่บ้าน พช./กศน.
การเกษตรแก่คนใน ความรู้ใหม่ๆไปต่อ ปีละ  1  คร้ัง 50 มีคุณภาพ ประกอบอาชีพ หมู่ท่ี  1 - 7 ปกครอง
ชุมชน เช่น มอบเมล็ด ยอดสร้างรายได้เล้ียง ชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายได้เล้ียงตนเอง อบต.
พันธ์ุพืชพันธ์ุผักและ ตนเองและครอบครัว และครอบครัวได้ กะมิยอ
อุปกรณ์ในการท าการ
เกษตร

5 ส่งเสริมการเล้ียงสัตว์ เพ่ือให้ประชาชนน า จัดกิจกรรม/อบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนร้อยละ ประชาชนน าไป แผนหมู่บ้าน ปศุสัตว์/
ปีกแก่ชุมชน เช่น ความรู้ใหม่ๆไปต่อ ปีละ  1  คร้ัง 50 มีคุณภาพ ประกอบอาชีพ หมู่ท่ี  1 - 7 เกษตร
เป็ด ไก่ ยอดสร้างรายได้เล้ียง ชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายได้เล้ียงตนเอง พช. / อบต.

ตนเองและครอบครัว และครอบครัวได้

6 ส่งเสริมการปลูก เพ่ือให้ประชาชนน า จัดกิจกรรม/อบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนร้อยละ ประชาชนน าไป แผนหมู่บ้าน เกษตร
มะพร้าวน้ าหอม ความรู้ใหม่ๆไปต่อ ปีละ  1  คร้ัง 50 มีคุณภาพ ประกอบอาชีพ หมู่ท่ี  1 - 7

ยอดสร้างรายได้เล้ียง ชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายได้เล้ียงตนเอง
ตนเองและครอบครัว และครอบครัวได้

7 ส่งเสริมการตลาด เพ่ือให้มีความรู้ด้าน จัดกิจกรรม/อบรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชน ประชาชนน า แผนหมู่บ้าน พช./กศน.
กลุ่มผู้ประกอบการ การใช้ส่ือสังคม ปีละ 1 คร้ัง ร้อยละ 50 มีการ ความรู้ไปพัฒนา หมู่ท่ี  6 ปกครอง
เย็บหมวกกะปิเยาะห์ ออนไลน์ในการ ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ การน าเสนอผลิต อบต.

จ าหน่ายสินค้า ได้อย่างถูกวิธี ภัณฑ์ของตนเอง
8 ส่งเสริมการเล้ียงปลา เพ่ือให้ประชาชนน า จัดกิจกรรม/อบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนร้อยละ ประชาชนน าไป แผนหมู่บ้าน ประมง

ดุกในกระชัง ความรู้ใหม่ๆไปต่อ ปีละ  1  คร้ัง 50 มีคุณภาพ ประกอบอาชีพ หมู่ท่ี  1 - 7 พช./เกษตร
ยอดสร้างรายได้เล้ียง ชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายได้เล้ียงตนเอง
ตนเองและครอบครัว และครอบครัวได้

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000รวม

งบประมาณ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 ยกระดับและเพ่ิมมูล เพ่ือให้ประชาชนน า จัดกิจกรรม/อบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนร้อยละ ประชาชนน าไป แผนหมู่บ้าน พช./กศน.
ค่าผลิตภัณฑ์ในชุมชน ความรู้ใหม่ๆไปต่อ ปีละ  1  คร้ัง 50 มีคุณภาพ ประกอบอาชีพ หมู่ท่ี  6 ปกครอง
เช่น  น้ าตาลแว่น ยอดสร้างรายได้เล้ียง ชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายได้เล้ียงตนเอง อบต.

ตนเองและครอบครัว และครอบครัวได้

10 จัดต้ังสหกรณ์การ เพ่ือส่งเสริมให้ความ จัดกิจกรรม/อบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนร้อยละ ประชาชนน า แผนหมู่บ้าน เกษตร
เกษตรในชุมชน รู้เร่ืองการจัดต้ัง ปีละ 1 คร้ัง 50 มีความรู้เร่ือง ความรู้ท่ีได้จาก หมู่ท่ี 7

สหกรณ์การเกษตร การจัดต้ังสหกรณ์ การอบรมไปใช้ให้
ในชุมชน เพ่ือทราบ การเกษตร เกิดประโยชน์
ก าหนดกฎ กติกา
แนวทางการ
ด าเนินงาน

11 ส่งเสริมหลักปรัชญา เพ่ือส่งเสริมให้ความ จัดกิจกรรม/อบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนร้อยละ ประชาชนน า แผนหมู่บ้าน พช./เกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง รู้เร่ืองเศรษฐกิจ ปีละ 1 คร้ัง 50 มีความรู้เร่ือง ความรู้ท่ีได้จาก หมู่ท่ี 7
โดยการจัดท าโคก พอเพียงและมีความ เศรษฐกิจพอเพียง การอบรมไปใช้ให้
หนอง นา โมเดล รู้ในการวางแผนและ  เกิดประโยชน์
เป็นต้นแบบในพ้ืนท่ี ลงมือปฏิบัติ

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

190,000 200,000 210,000 210,000 210,000

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังหมด



แบบ ผ. 02/1



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02/1

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว
ด้านท่ี 1 ด้านเศรษฐกิจ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ส่งเสริมการท่องเท่ียว เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ สถานท่ีท่องเท่ียว ประชาชนมีรายได้ แผนหมู่บ้าน พช./พานิชย์
(บ่อโบราณ) ด้านการท่องเท่ียว บ่อโบราณ มีคุณภาพได้ จากการจ าหน่าย หมู่ท่ี 7 อุตสาหกรรม

ของต าบลกะมิยอ มาตรฐาน สินค้าในสถานท่ี อบต.
ส่งเสริมยกระดับให้มี ร้อยละ 100 ท่องเท่ียว
รายได้จากการขายของ

ของประชาชน

2 สร้างลานกีฬาประจ า เพ่ือมีสถานท่ีออก ก่อสร้างลานกีฬา ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ มีลานกีฬาท่ี ประชาชนมีสถานท่ี แผนหมู่บ้าน อบต.
ต าบล ก าลังกายประจ า หมู่ท่ี 1 - 7 มีคุณภาพได้ ส าหรับการออก หมู่ท่ี 1 - 7

ต าบล มาตรฐาน ก าลังกายอีกท้ังยัง
ร้อยละ 100 เป็นการส่งเสริม

การใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์

๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ.  2566  -  2570)

งบประมาณ

รวม

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 แข่งขันกีฬาต้านยา เพ่ือให้ประชาชนใน จัดกิจกรรมแข่งขัน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 ประชาชนเกิด แผนหมู่บ้าน อบต.
เสพติดในต าบล แต่ละหมู่บ้านเข้าร่วม กีฬา ของประชาชน ความรักและ หมู่ท่ี 1 - 7

การแข่งขันกีฬามุ่ง ปีละ 1 คร้ัง ท่ีเข้าร่วม ความสามัคคี
เน้นต้านยาเสพติด กิจกรรมมีการ ในต าบล
และสร้างความ ใช้เวลาว่างให้
สามัคคีภายในต าบล เกิดประโยชน์

4 จัดกิจกรรมด้าน เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ จัดกิจกรรมแข่งขัน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 100 ประชาชนท่ีเข้า แผนหมู่บ้าน รพ.สต./อบต.
สุขภาพร่างกายและ มีกิจกรรมส่งเสริม กีฬา ของผู้สูงอายุ ร่วมกิจกรรมมี หมู่ท่ี 2
จิตในแก่ผู้สูงอายุ สุขภาพและร่างกาย ปีละ 1 คร้ัง มีสุขภาพใน ความสุขและมี

ร่างกายแข็งแรงและ และสุขภาพใจ สุขภาพจิตและ
สุขภาพจิตท่ีดี ท่ีดี สุขภาพร่างกายท่ีดี

5 สร้างลานกีฬาประจ า เพ่ือมีสถานท่ีออก ก่อสร้างลานกีฬา ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ มีลานกีฬาท่ี ประชาชนมีสถานท่ี แผนหมู่บ้าน อบต.
หมู่บ้าน ก าลังกายประจ า หมู่ท่ี 4,5,7 มีคุณภาพได้ ส าหรับการออก หมู่ท่ี 4,5,7

ต าบล มาตรฐาน ก าลังกายอีกท้ังยัง
ร้อยละ 100 เป็นการส่งเสริม

การใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์

๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐

๒,๗๐๐,๐๐๐ ๒,๗๐๐,๐๐๐ ๒,๗๐๐,๐๐๐ ๒,๗๐๐,๐๐๐ ๒,๗๐๐,๐๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังหมด
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02/1

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงสู่นานาชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข
ด้านท่ี  4 ด้านการบริหารจัดการชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า ท่ีมาของ หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ โครงการ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือสร้างความ ตัดต้นไม้และหญ้า 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 ประชาชนมีความ แผนหมู่บ้าน อบต.
ถนน 2 ข้างทางสาย ปลอดภัยในชีวิตและ บริเวณ 2 ข้างทาง ของถนน 2 ปลอดภัยในชีวิต หมู่ท่ี  3

ตาเนาะ - กะมิยอ ทรัพย์สิน ปีละ 3 คร้ัง ข้างทางมีความ และทรัพย์สิน
ปลอดภัย
และมีคุณภาพ

2 สนับสนุนอุปกรณ์ เพ่ือสร้างความ จัดซ้ืออุปกรณ์จราจร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ลดการเกิดของ ประชาชนมีความ แผนหมู่บ้าน อบต.
จราจรเพ่ือความ ปลอดภัยในชีวิตและ อุบัติเหตุภาย ปลอดภัยในชีวิต หมู่ท่ี  3

ปลอดภัยผู้ใช้รถใช้ ทรัพย์สิน ในต าบล และทรัพย์สิน
ถนน ร้อยละ 80 และลดอุบัติเหตุ

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

รวม

รวมท้ังหมด

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ.  2566  -  2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี



ส่วนที่ 4 

 
 

  การบริหารงานท่ีประสบความสำเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมาจากการนำนวัตกรรม ( Innovation) และ 
กระบวนการบริหารใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ การติดตาม 
และประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุ 
เป้าหมาย จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของ 
องค์กรว่าอยู่ในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 
 
   
  กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การ
วางแผน  (Planning) การนำแผนไปปฏิบัติ (Implementation)  และการติดตามประเมินผล (Monitor and  
Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สามารถดำเนินการได้ดังนี้    
  1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยตรวจสอบ
กระบวนการดำเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนท่ีกำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.3/ว 2931  ลงวันท่ี  15 พฤษภาคม   
 เป็นกรอบ ในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล       
  2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานตามนโยบายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ เป็นการประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา โดย
ออกแบบสำรวจความพึงพอใจ ของประชาชน   
 
 

เป็นการประเมินผลท่ีช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการ 
ท่ีได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือไม่ มีผลสำเร็จมาก
น้อย เพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรท่ีจะได้รับการแก้ไข
ด้วยวิธีการใด เพื่อให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ และยังเป็นเครื่องมือช้ี
วัด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ    
   1) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึง
พอใจ และขั้นตอนการดำเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้กำกับตัวชี้วัด       
   2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปีและเพิ่มเติม  
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การติดตามและประเมินผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

  

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  



 
 

   ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ จะนำข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล
โครงการ มาใช้ในการ ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายท่ีได้กำหนด
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นส่ิงสำคัญ    
 
 
   1. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ประเภท  คือ        
     1.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)                 
    1.2  แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
       2. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     3. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวม   
 
     
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) 
และ ตัวชี้วัด (Indicators)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็น
ท่ียอมรับ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน  
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (Indicators) กรอบตัวแปร (Attributes) 

สั ม ฤ ท ธิ ผ ล แ ล ะ ก า ร บ ร ร ลุ  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผลต่างระหว่างจำนวนโครงการท่ี
แ ล้ ว เสร็ จกั บจำน วน โครงก าร
ท้ังหมด 

การสนองตอบความต้องการของ 
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ       สั ด ส่ ว น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
กลุ่มเป้าหมายท่ีพึงพอใจและไม่
พอใจผลสะท้อนกลับ 

 

 
  
  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมมุติฐานว่าระบบ
ติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังนั้นระบบอื่น ๆ ท่ีเกิดขึ้น
ก่อน หน้าท่ีแผนพัฒนาจะดำ เนินการจึงเป็นเหมือนบริบทท่ีย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อ
การติดตาม และประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
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ระบบติดตามและ 
ประเมินผลแผน 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 

 
   
 

 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต   
   องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้จัดบริการสาธารณะเพื่ออำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม
ท้องถิ่น ท้ังนี้มุ่งหวังให้ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ในส่วนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา 
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แบบรายงาน

แบบประเมินผลแผนฯ

(Input)

แบบที่ 1

การประเมินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

แบบติดตามแผนฯ

(Process)

แบบที่ 2

แบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

แบบประเมินผลแผนฯ

(Output)

แบบที่ 3/1

แบบประเมินการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

แบบที่ 3/2

แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม

ระบบการจัดทำแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวฒันธรรม 

ปัจจัยนำเข้า 

-แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
-งบประมาณรายจ่าย 

-บุคลากร 

-ทรัพยากรอื่นๆ  

กระบวนการ 
-การใช้ทรัพยากร 
-การดำเนินการตามแผน 

-การบริหารแผน 
 

ผลผลิต 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนใน
เชิงรูปธรรม 
 

ผลลัพธ์ 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนเมื่อ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  / 
เป้าหมาย  

ระบบติดตาม  (Monitoring) 
-Input Monitoring 

-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล  (Evaluation) 
-ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
-การเปลี่ยนแปลงของท้องถ่ินในภาพรวม 

4.3 แบบสรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 



 
 

ท้องถิ่น ซึ่งเป็นการแปลง แผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ 
(Impact) ท้ัง 3 ระดับ คือ ระยะส้ัน สามารถเห็นผลสำเร็จได้ทันทีเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ 
ระยะกลางและยาว ต้องใช้เวลาใน การพัฒนาและดำเนินการ  โดยในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ได้วางแผนดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้    
 

ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มี
คุณภาพ 

- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุก
ระดับให้ได้ มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
- ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน    อนุรักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   เยาวชน  สตรี   
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  
- ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
- การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
- ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ี
ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในสถานท่ีปฏิบัติงาน  

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

- ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน 
ระบบระบายน้ำ  
- จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้น ท่ีให้
ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตำบล  
- ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค  
 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
- ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ  

4. พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะ
ความยากจน 

- ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ   ให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตร
ทฤษฎีใหม่  
- ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  
- ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า 
OTOP 
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ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
5. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุก
ระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
- ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ี
นันทนาการ  
- ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการท่องเท่ียว  
 

6. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
- ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อย
ในท้องถิ่น 
- ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 

 
 
   
  หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดทำแผนนั้น เป็นไปตาม
ระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
เพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย โดยคำนึงถึงหลักประชารัฐผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ ในส่วนของ การนำแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีท่ีผ่านมาพบว่า 
การดำเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน โดยเฉพาะโครงการ
ก่อสร้างท้ังถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ อันเนื่องมาจากปัจจัยท้ัง ภายในและภายนอก และสุดท้ายการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในทางปฏิบัติองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้ติดตามประเมินผล
การดำเนินโครงการ/ กิจกรรม เป็นประจำทุกๆ เดือน เพื่อให้ทราบสถานการณ์ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่
ในขั้นตอนใด เป็นไปตาม แผนการดำเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้
ผู้บริหารได้รับทราบ ท้ังนี้เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการนำแผนไปสู่ปฏิบัติ ให้สามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น   
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2. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 



 
 

 
 
 เป็นแบบท่ีกำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

    
1.1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

   (1)    ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)    ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)    ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)    วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)    กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)    เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)    แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)    ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 

 
 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)   ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 คะแนน 
   (2)   กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
   (3)   เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง               
5 คะแนน 
   (4)   โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 

 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
    ท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา      
    ท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 

 



 
 

   (5)    เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
   (6)    โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)    โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)    โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)    งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ           
5 คะแนน 
   (12)  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
 

   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



 
 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้ น ฐ า น ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้  ภู เขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3)  

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ  20 ปี  แผนพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
5 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3  
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4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็น
ต้น 
 

3  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 
 

3  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

3  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ไ ด้ แ ก่  S-Strength (จุ ด แ ข็ ง             )W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

3  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค รอ งส่ ว น
ท้องถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค รอ งส่ ว น
ท้ อ ง ถ่ิน ใน เขต
จังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ           แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
 

10  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล      หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

10 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3. ยุทธศาสตร์
(ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6  
เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3 .9  ค ว า ม
เชื่ อ ม โย งข อ ง
ยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน  

5 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ งที่ ต้องทำตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

5 
 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  
 

5  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่ งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด                     ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5  

รวมคะแนน 100  
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง  

5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ  

5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
    5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

5 

    5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 
รวมคะแนน 100 

5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 



 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1 .ก า ร ส รุ ป
สถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2.การ 
ป ระ เมิ น ผ ล
ก า ร น ำ
แผ นพั ฒ น า
ท้ อ ง ถ่ิ น ไ ป
ปฏิบั ติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจ
หน้าท่ีที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การ 
ป ระ เมิ น ผ ล
ก า ร น ำ
แผ นพั ฒ น า
ท้ อ ง ถ่ิ น ไ ป
ปฏิบั ติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัต ถุป ระส งค์ ห รื อ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไป ตาม ห ลั ก ป ระสิ ท ธิผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4 . แผนงาน
และ 
ยุท ธศ าสตร์
การพัฒนา 

1) วิ เคราะห์ แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่างๆ  มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติ
ต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand  Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  
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6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5 . โค ร ง ก า ร
พัฒนา 
5.1 ความ 
ชัด เจนของชื่ อ
โครงการ 
 
5.2 กำหนด 
วั ต ถุ ป ระส งค์
สอด คล้ อ ง กั บ
โครงการ 
5.3 เป้าหมาย 
ผลผลิตโครงการ
มีความชัด เจน
นำไป สู่ ก ารตั้ ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
5.4 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 
ปี 
5.5 เป้าหมาย 
(ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) มี 
ความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับ 
Thailand4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
5 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน   
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเปน็ทิศทางที่ตอ้งไปให้ถงึเป้าหมายตอ้ง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไรกลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำที่ไหนเร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการหากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอก
ชดัลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลักใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6)การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความม่ันคงม่ังคั่ง ยั่งยืน 

5  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม                
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง(5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไป สู่  Value–Based Economy ห รือ เศ รษ ฐ กิจที่ ขั บ เคลื่ อนด้ วย
นวัตกรรมทำน้อย ได้มากเช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้ วต่อยอดความได้ เป รียบ เชิ ง เป รียบเทียบ  เช่น ด้ านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการ
พัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุท ธศ าส ต ร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการ
พัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน 

 
5 
 
 
 

 

5 .8  โค รง กา ร
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
ความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ป ร ะ เท ศ ช า ติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง 
ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ย่ังยืน เป็นท้องถ่ินที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

5  

5.9 งบประมาณ 
มีความสอดคล้อง
กั บ เป้ า ห ม า ย 
(ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมี ประสิ ทธิภาพ  (Efficiency) (3) ความมี ประสิ ท ธิ ผล 
(Effectiveness)   (4) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถ่ิน นำไปสู่
ความยุติธรรม (Equity)   (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5  

5 .1 0  มี ก า ร
ป ระ ม า ณ ก า ร
ราคาถูกต้องตาม
ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์                

5  

5 .1 1  มี ก า ร
กำหนดตัวชี้ วั ด 
( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่ ค าดว่ าจะ
ได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable) ใช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดข้ึนสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาด
ว่าจะได้รับ) 

5  

5.12 ผลที่คาด
ว่ า จ ะ ไ ด้ รั บ 
สอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5  

รวมคะแนน 100  
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 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ท้ังการอธิบายเชิงสถิติรูปภาพกราฟข้อมูลต่างๆ จาก 
 7.1 ใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  (1) แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
  (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan 
& Norton  
  (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
  (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
  (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
  (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาท่ีเกิดขึ้นหรือ Problem-
Solving Method  
  (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
  (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  (9) แบบการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Model) 
  (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
  (11) แบบอื่นๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ท้ังนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ                
(1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
 7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลท่ีได้จริงๆ คืออะไรค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  
(Time) เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
 7.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
 7.5 ผลกระทบ (Impact) 
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7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 


