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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

*************************************** 
  คู่มือการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  
ตัวชีว้ัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ O35 การรายงานผลการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  กำหนด
องค์ประกอบด้านข้อมูลไว้ว่า : แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  เป็นการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2566 
  อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  มีองค์ประกอบด้านข้อมูล : 

-  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐใน ปี พ.ศ. 2566 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์น อย่างน้อยประกอบด้วย (1)  ประเด็นที่เป็นข้อก
พร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องพัฒนาแก้ไขอย่างเร่งด่วน (2)  ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติหรือมาตรการ  เพื่อ
ขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น  ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ และ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำผลไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงาน 

ดังนั้น  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงาน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สามารถนำข้อมูลท่ีเดิมในข้อ O42 ท่ีมีการกำหนดมาตรการไว้แล้ว  มาใช้
เพื่อตอบตัวชี้วัดข้อ O35 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ตามคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2567 ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  อำเภอเมืองปตัตานี  จังหวัดปัตตานี 
*************************************************** 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ  ในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้บริหารมีนโยบายให้ 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ทุกส่วนงานจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานขึ้นมาอย่างน้อย  1  
ภารกิจ 
2.ส่วนงานใดมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานแล้วให้ทำการทบทวน  
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ ให้เป็น
ปัจจุบัน 
3.จัดทำสถิติการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจงาน อาจจะเป็นรายเดือน  
รายไตรมาส 
4.จัดทำบัตรคิว สำหรับผู้มารับ
บริการในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566  และใช้ตอ่เนื่องใน
ปีงบประมาณต่อๆไป 
5.จัดทำประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม 
5.1  ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2  ประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5.3  ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานท้องถิน่ 
เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  
มี ส ่ วน งานท ี ่ จ ั ดทำค ู ่ ม ือการ
ปฏิบัติงานเพิ่มเติม คือ งานการ
เจ้าหน้าท่ีกองช่าง กองคลัง 
2. กองคลัง ได้ดำเนินการทบทวน
คู ่ม ือ การใช้ทร ัพย์ส ินของทาง
ราชการเสร็จเรียบร้อย 
3.มีการดำเนินการจัดทำสถิติการ
ให ้บร ิการเป ็นรายเด ือนเสนอ
ผู้บริหารรับทราบ 
4.ในส่วนของการจัดทำบัตรคิวยัง
มิได้มีการดำเนินการ 
5.ดำเนินการประกาศประมวล
จริยธรรมทั ้ง 3 ฉบับเรียบร้อย
แล้ว 
6. ดำเนินการนำข้อมูลจากข้อ 1 
– 5 เผยแพร่บนเว็ปไซต์เป็น ท่ี
เรียบร้อยแล้ว 
7. ในส่วนของ E – Service ยัง
ไม่ได้มีการจัดทำเพิ่มเติม 
8.  ได้ดำเนินการจัดทำโครงสร้าง
ฝ่ายบร ิหารและห ั วหน ้ า ส่ วน
ราชการ และเผยแพร่บนเว็ปไซต์
แล้ว 
9.เมื่อมีการประชุมประจำเดือน 
ผู้บริหารได้มีการชี ้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากรในเรื่องของ 

 
1.จากท่ีได้มีการกำหนดมาตรการ
ไว ้ จ ำน วน   9   ข ้ อ ส ามาร ถ
ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 7 
ข้อ/ไม่สามาถดำเนินการให้แล้ว
เสร็จ จำนวน 2 ข้อ 
2.บุคลากร มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานร่วมกัน 
3.ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและบุคลากรมี
ความเข ้ าใจในเร ื ่ องประมวล
จริยธรรม และถือปฏิบัติต่อไป 
4.ประชาชน หน ่วยงานต่างๆ 
ส า ม า ร ถ ค ้ น ห า ข้ อ ม ู ล ก า ร
ดำ เน ิ น ง าน  โ คร ง สร ้ า ง ก า ร
ด ำ เ นิ น ง าน  โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก าร
บ ร ิ ห า ร ง า น  ก า ร ใ ช ้ จ่ า ย
งบประมาณ ผ่านเว็ปไซต์องค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลฯได ้ อย ่ าง
รวดเร็ว 

 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6.ให ้นำข ้อม ูล ในข ้อ  1 –  5 
เผยแพร่บนเว๊ปไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆ 
7.พัฒนาช่องทางให้บร ิการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E – Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ 
8.จัดทำโครงสร้างของฝ่ายบริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนตุลาคม 2566  
และเผยแพร ่บนเว็ ปไซต ์ ของ
หน่วยงาน 
9.ในการประชุมประจำเดือน ควร
มีการชี้แจงเรื ่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให ้บ ุ คลากรของ
หน่วยงานทราบ และเผยแพร่
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ให ้หลากหลายช ่ องท าง แ ละ
เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
เมื ่อได้ร ับการอนุมัติข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี   
ช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี 

งบประมาณที ่ได้ร ับการจัดสรร
และกำชับให้แต่ละกองดำเนินการ
ใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานท่ี
กำหนดไว้  และหากพบปัญหาให้
รายงานผู ้บริหารทราบ เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

 

 


