
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ     โทร      073-461287      .                            
ท่ี        ปน 71901/-    วันที่   1  กันยายน   2566  .      
เร่ือง    ขออนุมัติกฎบัตร  และแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567                                            
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ   
 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี  20  
เมษายน  2561  โดยมาตรา  79  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน  และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
 

  ในการนี้ขออนุมัติกฎบัตร  และแผนการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย)  ท้ังนี้ขอความอนุเคราะห์ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
อนุมัติภายในวันท่ี  30  กันยายน  2566 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
   (ลงช่ือ)     ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล) 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทนในตำแหน่ง 

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

   (ลงช่ือ)  ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวยารอนะ  เปาะจิ) 
          หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 
 

   (ลงช่ือ)   ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวซารีนี    กูวิง) 
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ รักษาราชการแทน 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
 

 
   (ลงช่ือ)   ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
          (นายหมะ      เจะมะ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
องค์บริหารส่วนตำบลกะมิยอ อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 

 
 กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของหน่วย
ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติ
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่น และการให้คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็น
อิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วย
ให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ        
ของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและมีระเบียบแบบแผนท่ีดี 
 วัตถุประสงค ์
 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเท่ียงธรรม      
และเป็นอิสระ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนปฏิบัติ        
ตามกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 สายการบังคับบัญชา 
 1. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 2. หน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว      
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 3. หน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ    
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 อำนาจหน้าที่ 
 1. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะมิยอ และมีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 
 2. หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบ       
การควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้า
หน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 
 3. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในตาม
กิจกรรมและหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานท่ีกำหนด และรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ
ความเส่ียงหรือการควบคุมภายใน และนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ รวมท้ังกรณีท่ีมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบประจาปี จะต้องนำเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการ
ตรวจสอบประจำปีท่ีผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และส่วนราชการใน
สังกัด 
  
 

4. การปฏิบัติ... 
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 4. ปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปีตามท่ีได้รับอนุมัติ รวมท้ังการปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแล้วซึ่งงานดังกล่าวต้องไม่ใช่
งานท่ีมีลักษณะเป็นงานประจำ 
 5. ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะคลอบคลุมท้ังการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และ   
การตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6. หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 ความรับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังหน่วยตรวจสอบภายใน 
โดยให้รายงานผลการตรวจสอบ  และการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์  ประเมินผลข้อเสนอแนะ คำปรึกษา          
ตามแนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว้ 
 1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ท้ังทางการเงิน
การบัญชีและการปฏิบัติงาน 
 2. หน่วยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (สานัก/กอง) เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันท่ีจะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ 
สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. ประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมท่ีเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 4. การจัดลำดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายใน
ตารางเวลา โดยผู้บริหารเห็นชอบ 
 5. การพิจารณาลำดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและเวลาดำเนินการให้พิจารณาจากความเส่ียงท่ีมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 
  - การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานท่ีดี 
  - การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข้อกำหนดทางกฎหมาย 
  - ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
  - การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
  - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 6. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความชำนาญ ในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
อย่างเพียงพอ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และครบถ้วน 
 3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  
 

4. จัดทำ... 
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 4. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทำรายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมท่ีจะให้ตรวจสอบได้ 
 5. ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นส่ัง
ให้ปฏิบัติ 
 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจ ไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาส่ังการตามควรแก่กรณี 

 << กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ 19  กันยายน  2566 เป็นต้นไป >> 

 

อนุมัติโดย 
 
 
 
 

(นายหมะ    เจะมะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ     โทร      073-461287      .                            
ท่ี        ปน 71901/-    วันที่   19  กันยายน   2566  .      
เร่ือง    ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567                                            
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ   
 

1. เร่ืองเดิม 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการคลังของรัฐ พ.ศ.  2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์กระทรวง 
การคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  
2561  หลักเกณฑ์ข้อ 17 (4) “กำหนดให้ผู ้ตรวจสอบภายในจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
สุดท้ายของปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (เดือนกันยายน) “ นั้น 
 

2.  ข้อเท็จจริง 
ในการนี้  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  อำเภอเมืองปัตตานี   

จังหวัดปัตตานี  ได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว  5  ปี  และแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
พ.ศ.  2567 (ดังรายละเอียดท่ีปรากฏตามเอกสารแนบ) 

3.  ข้อระเบียบ  กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
3.1 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา  79 
3.2 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ 

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  3  พ.ศ.  2564 (มาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ รหัส 2010 และหลักเกณฑ์ฯข้อ 17 (4) 

4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
บัดนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  อำเภอเมืองปัตตานี   

จังหวัดปัตตานี  ได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว  5  ปี (พ.ศ.  2566  -  พ.ศ.  2570)  และ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี พ.ศ.  2567  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  เห็นควรโปรดพิจารณาดังนี้ 

4.1 พิจารณาลงนามอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.2 พิจารณาลงนามอนุมัติแผนการตรวจสอบระยะยาว (พ.ศ.  2566  -  พ.ศ.  2570) 
4.3 พิจารณาอนุมัติให้นำสำเนาแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อเผยแพร่ให้กับหน่วยรับตรวจ 

ทราบ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
   (ลงช่ือ)     ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล) 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ความเห็นของปลัด.../ 



 
 

- 2  - 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

 
   (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวซารีนี    กูวิง) 
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ รักษาราชการแทน 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

 
   (ลงช่ือ)  ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
         
                                               (นายหมะ      เจะมะ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
เร่ือง  แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

--------------------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา  79  และตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  
2561  ซึ่งกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้ดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  และเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

                                                          (นายหมะ   เจะมะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

อำเภอเมือง    จังหวัดปัตตานี 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายใน  เป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการท่ีให้ความเช่ือมั่น และให้คำปรึกษาอย่าง
เท่ียงธรรม และเป็นอิสระ เพิ่มคุณค่า ท้ังยังช่วยลดความเส่ียง ข้อผิดพลาด ป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ทำให้
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ บรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  
ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกำกับ
ดูแล อย่างเป็นระบบโดยมีการดำเนินงานภายใต้ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง 

  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี เป็นขั้นตอนท่ีนับได้ว่ามีความสำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการ
ตรวจสอบภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบท่ีดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรท่ีมีอย่างจำกัด นอกจากนี้ การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ประจำปี ยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. 2546  
2.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 2.1 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในว่ามีอยู่เพียงพอเหมาะสมหรือไม่ และสามารถลดข้อบกพร่อง 
ข้อผิดพลาด หรือความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นได้หรือไม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ การบริหารความเส่ียง หรือเสนอกิจกรรม
ควบคุม และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการรวบรวม
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    
กะมิยอ เพื่อรายงานผู้กำกับดูแล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 2.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง และความเช่ือถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและ
ด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าได้ปฏิบัติงานถูกต้อง และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายท่ีกำหนด และหลักเกณฑ์ต่างๆ  
 2.4 เพื่อติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน และการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ และ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการท่ีดี 
 2.5 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์   
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3.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ กำหนดขอบเขตการตรวจสอบด้านการเงิน การ

บัญชี และการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Financial & Compliance) ด้านการบริหาร (Management) ด้านการ
ดำเนินงาน (Performance) การประเมินผลการควบคุมภายใน รวมท้ังบริการให้คำปรึกษา และงานด้านอื่นๆ โดย
การประเมินความเส่ียง จากระบบการควบคุมภายใน, ผลการประเมิน/ผลการตรวจสอบจากหน่วยงานภายใน/
ภายนอก, ด้านบริหารความรู้, การปฏิบัติตามข้อกำหนด, ด้านกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน และจัดลำดับความ
เส่ียงกิจกรรม/ โครงการ  และคัดเลือกกิจกรรม/โครงการ    ท่ีมีคะแนนค่าเฉล่ียความเส่ียงต้ังแต่ 2.00 เป็นกิจกรรม
ท่ีจะตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีหน่วยรับตรวจ และกิจกรรม/โครงการท่ีจะตรวจสอบ ดังนี้ 
      3.1 หน่วยรับตรวจ  จำนวน  6 หน่วย  ประกอบด้วย 
  (1) สำนักปลัด 
    (2) กองคลัง 
  (3) กองช่าง 
  (4) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
  (5) กองการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
  (6) กองสวัสดิการ 

3.2 กิจกรรมหรือเรื่องท่ีตรวจสอบ  
1. การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Financial & Compliance)  

(1) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย (ฎีกาหลังจ่าย)  
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(2) การรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดทำบัญชี และการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(3) การตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน ณ วันส้ินปี 
 

 2. การตรวจสอบการบริหาร และการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Management & Compliance  Audit)  
(1) การควบคุมพัสดุ (การเก็บรักษา, การลงบัญชีในทะเบียนคุม, การเบิก-จ่าย   
     (วัสดุสำนักงาน,วัสดุไฟฟา้และวิทยุ)  
(2) การตรวจสอบพัสดุประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 3. การตรวจสอบด้านการดำเนินงานและการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Performance & Compliance  Audit)  
(1) ตรวจสอบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน  
    ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
(2) การใช้รถราชการ ยานพาหนะส่วนกลาง การส่ังจ่ายน้ำมัน  การซ่อมบำรุงรวมทั้งการดูแล 
    รักษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(3) ตรวจสอบผลการดำเนินงานการพัฒนาจัดเก็บรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (ภาษีบำรุงท้องท่ี,ภาษีป้าย,ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน) 
(4) ตรวจสอบติดตามการบริหารดำเนินงานเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน  
 

4. การประเมินระบบการควบคุมภายใน 
   (1) ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ของหน่วยรับตรวจ 
   (2) งานประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน (ปค.1, ปค.4,ปค.5และปค.6) 
   (3) งานสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ(ปส.) 
 5. งานให้คำปรึกษาแนะนำ 
   การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน  
                     การปรับปรุงการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
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         6. การบริหารงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
(1) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     (2) งานทบทวนกฎบัตร 
  (3) การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
    (4) ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
     (5) สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (6) งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  (7) งานประเมินตนเอง ของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามแบบกรมบัญชีกลาง 

          7. งานงบประมาณ 
      (1) จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      (2) จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (เพิ่มเติม) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
                        (กรณีรายรับจริงมากกว่าประมาณการรายรับ) 

    8. งานอื่น ๆ  
      (1) เลขานุการคณะกรรมการ และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
                       ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
       (2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน  
                       ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
      (3) อนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น  
                       หรือพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

  (4) คณะกรรมการกำหนดปริมาณอัตราส้ินเปลือง การควบคุมการจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิงสำหรับ  
                   รถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  9. งานอื่นๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย        
       3.3   ระยะเวลาของข้อมูลท่ีตรวจสอบ        

ตรวจสอบข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  -  2567 
       3.4  รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบ  

         (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบ) 
4. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล   ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
5.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
        เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  มีการบริหารจัดการท่ีดี ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยมีระบบข้อมูล
ท่ีเช่ือถือได้ มีการป้องกันและรักษาทรัพย์สินท่ีดี รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับได้อย่างถูกต้อง ซึ่ง
ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 ลงชือ่          ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
         (นางสาวกฤติญา   คำวิเศษธนกุล) 
                                  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
     รักษาราชการแทน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
        วันท่ี  19  กันยายน  2566 
 
 ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
           (นางสาวซารีนี  กูวิง) 
                               รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ รักษาราชกานแทน 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
        วันท่ี  21  กันยายน  2566 
 
  

 ลงชื่อ             ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
           (นายหมะ    เจะมะ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
        วันท่ี  25  กันยายน  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบ) 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  อำเภอเมือง   จังหวัดปัตตานี 

 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจสอบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ความถ่ี 
ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
สำนักงานปลัด 

1.ตรวจสอบการควบคุมพสัดุ (การเก็บรักษา,การลงบญัชีใน
ทะเบียนคุม, การเบิก-จ่าย (วัสดุสำนักงาน)  
 
2.ตรวจสอบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 
3.ตรวจสอบติดตามการบริหารดำเนินงานเงินทุนโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน 
 
4.สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
- 
 

1 ครั้ง/ป ี
 

1 ครั้ง/ป ี
 
 

1 ครั้ง/ป ี
 

1 ครั้ง/ป ี
 

มีนาคม 2567 
 

มกราคม 2567 
 
 

มกราคม  2567 
 

ตุลาคม 2567 
 

1/5 
 

1/9 
 
 

1/9 
 

1/3 
 

รองปลัด อบต.กะมิยอ 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 
กองช่าง 

1.ตรวจสอบการควบคุมพสัดุ (การเก็บรักษา, การลงบัญชีใน
ทะเบียนคุม, การเบิก-จ่าย  (วัสดุสำนักงาน,วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ)  
 
2.สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 
 

มาก 
 
 
 
- 
 
 

1 ครั้ง/ป ี
 
 
 

1 ครั้ง/ป ี
 
 

มีนาคม 2567 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 

1/5 
 
 
 

1/3 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

ผู้ช่วยช่างโยธา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ความถ่ี 
ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

1.ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ (การเก็บรักษา, การลงบัญชี ใน
ทะเบียนคุม, การเบิก-จ่าย  (วัสดุสำนักงาน)  
 
2.สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 
 

มาก 
 
 
- 

1 ครั้ง/ป ี
 
 

1 ครั้ง/ป ี
 

มีนาคม 2567 
 
 

ตุลาคม 2567 

1/5 
 
 

1/3 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสขุ 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

งานการศึกษา (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

1.ตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดทำบัญชี และการพัสดุ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

มาก 1 ครั้ง/ป ี
 

กรกฎาคม 2567 1/9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
 

 
กองคลัง 

1.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
(ฎีกาหลังจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
2.การตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน ณ วันสิ้นปี 
 
3.การตรวจสอบพัสดุประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
4.การใช้รถราชการ ยานพาหนะส่วนกลาง การสั่งจ่ายน้ำมัน  การ
ซ่อมบำรุงรวมทั้งการดูแลรักษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
5.ตรวจสอบ ผลการดำ เนินงานการพัฒ นาจัด เก็ บ รายได้  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ภาษีบำรุงท้องที่ ,ภาษีป้าย,ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน) 
6.ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ (การเก็บรักษา, การลงบัญชีใน
ทะเบียนคุม, การเบิก-จ่าย  (วัสดุสำนักงาน)  

มาก 
 
 

น้อย 
 

น้อย 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

2 ครั้ง/ป ี
 

1 ครั้ง/ป ี
 

1 ครั้ง/ป ี
 

2 ครั้ง/ป ี
 
 

1 ครั้ง/ป ี
 
 

1 ครั้ง/ป ี

พฤศจิกายน 2567 
พฤษภาคม  2567 

 
กุมภาพันธ์ 2567 

 
กุมภาพันธ์ 2567 

 
ธันวาคม  2567 
เมษายน  2567 

 
มิถุนายน 2567 

 
 

มีนาคม 2567 

1/15 
1/15 

 
1/5 

 
1/5 

 
1/9 
1/9 

 
1/15 

 
 

1/5 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 
รองปลัด อบต.กะมิยอ 

หัวหน้าสำนักปลัด  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ความถ่ี 
ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
กองคลัง 

7.สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 
 

- 1 ครั้ง/ป ี
 
 

ตุลาคม 2567 
 
 

1/3 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

1.การประเมินระบบควบคุมภายใน 
   1)ประเมินผลระบบควบคุมภายใน ของหน่วยรับตรวจ 
   2)ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบ           
      ภายใน (ปค.1,ปค.4,ปค.5,ปค.6) 
   3)สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ของ   
      องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ (ปส.) 
2.การบริหารงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
   1)รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ    
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2)งานทบทวนกฎบัตร 
    3)การจัดทำแผนการปฏบิัติงาน (Engagement Plan) 
    4)ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
    5)สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2567 
    6)จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ  
        พ.ศ. 2567 
    7)งานประเมินตนเอง ของหน่วยตรวจสอบภายใน ตาม    
       แบบกรมบัญชีกลาง 

 
 

 
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

 
1 ครั้ง/ป ี

 
 

9 ครั้ง/ป ี
 

1 ครั้ง/ป ี
2 ครั้ง/ป ี
2 ครั้ง/ป ี
2 ครั้ง/ป ี

 
1 ครั้ง/ป ี

 
1 ครั้ง/ป ี

 
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

 
ตุลาคม 2567 

 
 

พฤศจิกายน  2567 –  
กรกฎาคม  2567 
กันยายน  2567 

ตุลาคม2566,เมษายน 2567 
เมษายน2567,สิงหาคม2567 
เมษายน2567,กันยายน2567 

 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 

 
 

 
1/5 
1/3 

 
1/5 

 
 

1/9 
 

1/5 
1/5 
1/5 
1/5 

 
1/5 

 
1/5 

 

 
รองปลัด อบต.กะมิยอ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจสอบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ความถ่ี 
ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

 
3.งานงบประมาณ 
   (1) จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี    
        งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (2) จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (เพิ่มเติม)    
       ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
       (กรณีรายรับจริงมากกว่าประมาณการรายรับ) 
 

4.การให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน   
 

5.งานเลขานุการ/ /คณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
   โครงการเศรษฐกิจชุมชนฯ และกองทุนหลักประกนั  
   สุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 

6.งานอื่นๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

  
 

1 ครัง้/ปี 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 

 
ตลอดป ี

 
 

 
 
กรกฎาคม ,สิงหาคม, กันยายน 
2567 
 
 
 

ตุลาคม 2566 -กันยายน 
2567 

 
ตุลาคม 2566 -กันยายน 

2567 
 

ตุลาคม 2566-กันยายน 
2567 

 
 

1/35 
 
 
 
 
 
 

1/5 
 

1/5 
 

1/5 

 
 

รองปลัด อบต.กะมิยอ 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

จำนวน คน/วัน 
 

1/240 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 

กิจกรรม/ เรื่องที่ตรวจสอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประเมินผลระบบควบคุมภายใน   ของหน่วยรับตรวจ             
2. ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบ  ภายใน (ปค.1,ปค.4,ปค. 5,
ปค.6) 

            

3. สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน  ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กะมิยอ  

            

4. งานเลขานุการคณะกรรมการ และคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 ของ อบต.กะมิยอ (รวบรวมรายงานฯ) 
 

            

5.สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 

            

6.การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) งวดเดือน พฤศจิกายน 
2566 ถึง เดือน มีนาคม 2567 และ งวดเดือน เมษายน 2567 ถึง เดือน 
กรกฎาคม 2567 

            

7. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย      
(ฎีกาหลังจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            

8.การใช้รถราชการ ยานพาหนะส่วนกลาง การสั่งจ่ายน้ำมัน  การซ่อมบำรุงรวมทั้ง
การดูแลรักษาประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2559 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

            

9. ตรวจสอบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

            

9. ตรวจสอบติดตามการบริหารดำเนินงานเงินทุนโครงการเศรษฐกจิชุมชน 
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 กิจกรรม/ เรื่องที่ตรวจสอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11.การตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน ณ วันสิ้นปี             
12.การตรวจสอบพัสดุประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567             
13.ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ (การเก็บรักษา, การลงบญัชีในทะเบียนคุม,  
การเบิก-จ่าย  (วัสดุสำนักงาน,วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ) 

            

14.ตรวจสอบผลการดำเนินงานการพัฒนาจัดเก็บรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  (ภาษีบำรุงท้องที่,ภาษีป้าย,ภาษีโรงเรือนและที่ดิน) 

            

15.ตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดทำบัญชี และการพัสดุของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

            

15.งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
และจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (เพ่ิมเติม) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

            

16.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

            

17.งานทบทวนกฎบัตร             
18.สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

            

19.ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

            

20.จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567             
21.งานประเมินตนเอง ของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามแบบกรมบัญชีกลาง 
 

            

24.การให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน             
25.งานเลขานุการ/ /คณะกรรมการ/อนุกรรมการโครงการเศรษฐกิจชุมชนฯ และ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

            

26.งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

            


