
 
 

แผนบริหารและรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ อำเภอเมือง จงัหวัดปัตตาน ี
 
 
 
 
 



 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2569 
ลำดับ โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 การปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับอัตรากำลังบุคลากรที่ได้รับจากการ
วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

2 การบรรจุ
แต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตามจำนวนอัตราว่างและที่ได้ดำเนินการร้อง
ขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

3 การโอน
พนักงานส่วน
ตำบล 

การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตามจำนวนอัตราว่างที่ได้รับประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลครบถ้วนการให้โอนพนักงานส่วนตำบลตามความประสงค์ในการร้องขอโอน
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

4 การสรรหา
ตำแหน่งสาย
งานผู้บริหาร 

มีการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการรับโอนหรือรายงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลดำเนินการสรรหาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

5 การสรรหาและ
เลือกพนักงาน
จ้าง 

มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามตำแหน่งที่มีอัตราว่าง ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

6 การคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งในระดับ
ที่สูงขึ้น 

พนักงานส่วนตำบลทุกคน มีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถยื่นขอรับการประเมินเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

7 การลาออก มีดำเนินการเสนอข้อความเห็นชอบ การลาอออกของพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง 
ให้มีผลทันได้ตามความประสงค์ของการลาออก 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 
ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 
- ให้โอนย้าย หัวหน้าสำนักปลัดเพื่อดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.สะดาวา ตามคำสั่งอบต.
กะมิยอที่ 555/2567 ลว.28 ต.ค.67  
 
-รับโอน หัวหน้าสำนักปลัดจากอบต.สะดาวา ตาม
คำสั่งอบต.กะมิยอที่ 567/2567 ลว.1 
พฤศจิกายน 2567 
 
-ให้โอนรองปลัดเพ่ือดำรงตำแหน่งปลัดอบต.ตรัง 
ตามคำสั่งอบต.กะมิยอ ที่ 030/2568 ลว.30 
มกราคม 2568 

1 ต .ค.67 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 

1  พฤศจิกายน 
2567 
 
 
1 พฤศจิกายน 
2567 
 
 
31 มกราคม 
2568 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  
 

1 ต .ค.67 – 
30 ก.ย. 2568 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต้องบันทึกข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หมั่น

ตรวจสอบการ
เปลี่ยนแปลงของ
ข้อมูลอยู่เสมอ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
 
 
 
 
 
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิอประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะมิยอโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1 ต .ค.67 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 

 
 
 

20  มกราคม  
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
40,000.-บาท 
ใช้งบประมาณ 

20,120.-  บาท    
 
 
 
 
 
 

 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 
 
 
 

 
 

 
ควรมีการจัดโครงการ

นี้ทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

-ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเรียนรู้
ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุม
เอกสารเพ่ือการเรียนรู้  

22-23 มกราคม 
2568 

 
 
 
 

1 ต .ค.67 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 

งบประมาณที่ได้รับ 
150,000.-บาท 
ใช้ งบประมาณ 

127,490.-บาท 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 

 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 
ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  
 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
 

1 ต .ค.67 – 
30 ก.ย. 
2568 

 
1 ต .ค.67 – 

30 ก.ย. 
2568 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

1 ต .ค.67 – 
30 ก.ย. 
2568 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 
 

 



 
 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้าง ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอ  
 
 
 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ– มีผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ประจำปี  พ.ศ.2568 

1 ต .ค.67 – 
30 ก.ย. 
2568 

 
 
 
 
1 ต .ค.67 – 

30 ก.ย. 
2568 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีความ
เหมาะสม และตรง
กับความต้องการ
ของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิต
อาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  

 
1 ต .ค.67 – 

30 ก.ย. 
2568 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 



 
 

สรุปข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2568) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 

พนักงานส่วนตำบล  
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น(  ปลัด , รองปลัด) 2 2 1 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 6 6 3 3 
3. ประเภทวิชาการ 11 11 6 5 
4. ประเภทท่ัวไป 10 10 3 7 
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 12 11 1 

รวมทั้งสิ้น  41 41 24 17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานวิเคราะห์นโยบาย     
 และแผน 
-งานนิติการ 
-งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
- 

กองคลัง 
กลุ่มงานการเงิน

และบัญชี 
-งานการเงินและ
บัญชี 
-งานพัฒนารายได้ 
กลุ่มงานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
-งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 

กองช่าง 
-งานบริหารงาน
ทั่วไป 
-งานก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุง 
-งานสำรวจและ
ออกแบบ 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

-งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันและควบคุม
โรค 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานจัดการมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
-งานริการการแพทยฉ์ุกเฉิน 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคม
สงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมและ
พัฒนาสตรี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น )(-) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น )(1) 



 
 

 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 -  2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(01)         
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 +1 1 1 +1  -  -  กำหนด

เพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  

กองคลัง(04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

1.กลุ่มงานการเงินและบญัชี         
นักวชิาการเงนิและบญัชีชำนาญการพิเศษ/หัวหน้ากลุม่งาน 1 1 1 1  -   

นักวชิาการเงนิและบญัชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
2.กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน         
นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการพิเศษ//หวัหน้ากลุ่มงาน 1 1 1 1  -  -   

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - -  -   

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 - - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  



 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 2 +2 2 2 +2 -   -  กำหนดเพิม่ 

กองช่าง(05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 +1 1 1 +1 -  -  
กำหนดเพ่ิมตาม
โครงสร้างปี 63 

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 +1 1 1 +1 -  -  
กำหนดเพ่ิมตาม
โครงสร้างปี 63 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -  - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)         
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  - -  
เจ้าพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 +1 1 1 +1 -  -  

กำหนดเพ่ิมตาม
โครงสร้างปี 63 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 +1 1 1 +1 -  -  
กำหนดเพ่ิมตาม
โครงสร้างปี 63 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) 2 2 2 2 - - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(08)         

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักสันทนาการปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 +1 1 1 +1   
กำหนดเพ่ิมตาม
โครงสร้างปี 63 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 +1 1 1 +1 -  -  
กำหนดเพ่ิมตาม
โครงสร้างปี 63 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 +1 1 1 +1 -  -  
กำหนดเพิ่มตาม
หนังสือ ว.36 

คร ู 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  3 3 3 3 - - -  

กองสวัสดิการสังคม(11)         

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  



 
 

 

 

นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 +1 1 1 +1 - - 
กำหนดเพ่ิมตาม
โครงสร้างปี 63 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 +1 1 1 +1 - - 
กำหนดเพ่ิมตาม
โครงสร้างปี 63 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 55 +12 55 55 +12    

         



 
 

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 

 

 
 



 
 

 
 

จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 

 
 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 



 
 

 
จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 
 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 



 
 

 
ส่งเสริม และพัฒนา ให้บุคลากรในสังกัด ได้เรียนรู้และแสวงหาความก้าวหน้าต่างๆ  
และส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ได้มีความรู้ความเข้าและป้องกันการทุจริต ต่างๆ  

และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
ใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น 36,270.-บาท 



 
 

 
เครื่องวัดความดัน และ ตาชั่ง เพื่อสุขภาพของบุคลากรในสังกัด 

 
 

ได้รับความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาลส่งเสิรมสุขภาพตำบลกะมิยอ เพื่อตรวจสุขภาพให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคน 


