
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

ท่ี   ปน 71901/ -                      วันท่ี   5   ตุลาคม   2566 

เรื่อง   การประเมินความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีประมาณ พ.ศ.2566   
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

เร่ืองเดิม 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้รับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparenacy Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  เพื่อนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลประกอบในการจัดทำแนวทางการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  และส่วนร่วมเป็นสำคัญ  และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  นั้น 
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparenacy Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ข้อ 034 การประเมินความเส่ียง
การทุจริต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เห็นควรเผยแพรร่ายงานการประเมนิความเส่ียงการทุจริต  ขององค์การ
บริหารส่วนนตำบลกะมิยอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  บนเว๊ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
และประกาศให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาแจ้งบันทึกข้อความนี้ให้แต่ละ สำนัก/กอง รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

        

                                             ผู้รายงาน 

 (ลงช่ือ)....................................................  
                                                   (นางสาวยารอนะ  เปาะจิ) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
    (ลงช่ือ)....................................................  
                                                    (นางสาวซารีนี   กูวิง) 
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  รักษาราชการแทน 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

    (ลงช่ือ)....................................................  
                                                    (นายหมะ    เจะมะ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  อำเภอเมืองปตัตานี  จังหวัดปัตตานี 
………………………………………………………………………………… 

 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparenacy Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้กำหนดตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 ตัวชีว้ัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร   
ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดท่ี  10  การป้องกันการทุจริต 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ถูกกำหนดให้ประเมินตัวช้ีวัดท่ี  10  การป้องกันการทุจริต  ตัวช้ีวัด
ย่อย  ท่ี  10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ข้อท่ี  34  การประเมินความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ี
 ในการนี้  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดทำแผนประเมิน
ความเส่ีงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  ขึ้น  พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้ส่วนราชการ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ถือปฏิบัติต่อไปรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
 

 
 



โครงการ/ กระบวนการ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ ตัวช้ีวัด
กิจกรรม ด าเนินงาน ความเส่ียงท่ี อาจจะมี ระเบียบท่ี เกิดการทุจริต ผลส าเร็จ

อาจจะเกิดข้ึน ผลกระทบ/ เก่ียวข้อง
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต
1 การเบิกน้้ามันเช้ือ น้าบิลน้้ามัน รถเสียช้ารุด เจ้าหน้าท่ีมี ระเบียบ ✓ 1.  มีการตรวจสอบการจัดท้าเอกสารซ่อมโดย ทะเบียนคุม

เพลิงระหว่างน้ารถ ไปเติมรถ แต่มีการ ปัญหาทาง กระทรวง ก้าหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ การซ่อม
เข้าซ่อม ส่วนตัว เบิกจ่ายน้้ามัน ด้านการเงิน มหาดไทยว่า 2.  มอบหมายให้พนักงานขับรถติดตามการซ่อมแซม แซมและ

ด้วยการใช้และ รถกับผู้รับจ้าง ทะเบียน 
รักษารถยนต์ 3. ให้แสดงภาพถ่ายการน้ารถเข้าซ่อมและวันท่ีรับรถ คุมน้้ามัน
ของ อปท. หลังจากซ่อมแล้วเสร็จ และให้พนักงานขัรถน้าบิล
พ.ศ. 2548 การซ่อมแซมส่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
และข้อ 19 4.  จัดท้าทะเบียนคุมและรายงานผลให้ผู้บังคับ

บัญชาโดยทันที

ต่ า กลาง สูง สูงมาก

แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
การประเมินความเส่ียงทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ท่ี

ประเมินระดับความเส่ียง

ไม่มี



โครงการ/ กระบวนการ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ ตัวช้ีวัด
กิจกรรม ด าเนินงาน ความเส่ียงท่ี อาจจะมี ระเบียบท่ี เกิดการทุจริต ผลส าเร็จ

อาจจะเกิดข้ึน ผลกระทบ/ เก่ียวข้อง
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต
2 การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดซ้ือจัด หน่วยงานต่างๆ 1.  การขอ ระเบียบ ✓ 1.  เสนอผู้บังคับบัญชาก้ากับดูแลและควบคุมให้ทุก 1.เป็นไป

ครุภัณฑ์ จ้างและการ ด้าเนินการขอ อนุมัติไม่เป็น กระทรวงการ หน่วยงานปฏิบัติตามแผนจัดซ้ือจัดจ้าง ภายใน
ควบคุม อนุมัติจัดซ้ือ ไปตามแผน คลังว่าด้วยการ 2.  มีการจัดท้าทะเบียนคุมท่ีถูกต้องตามระเบียบ ระยะเวลา
พัสดุ จัดจ้างไม่ตรง การจัดซ้ือ จัดซ้ือจัดจ้าง ตามก้าหนด
ครุภัณฑ์ ตามแผนการ จัดจ้าง และการ 2.ครุภัณฑ์

จัดซ้ือจัดจ้าง ประจ้าปี บริหารพัสดุ ได้มาตร
ประจ้าปีแต่ละ 2. เจ้าหน้าท่ี ภาครัฐ ฐานมี
หน่วยงานขาด มีการประสาน คุณภาพ
การประสาน งานกับร้านค้า
แผนงาน ไม่ตรงตาม

แบบ

สูงมาก

-  2  -
แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การประเมินความเส่ียงทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ท่ี

ประเมินระดับความเส่ียง

ไม่มี ต่ า กลาง สูง



โครงการ/ กระบวนการ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ ตัวช้ีวัด
กิจกรรม ด าเนินงาน ความเส่ียงท่ี อาจจะมี ระเบียบท่ี เกิดการทุจริต ผลส าเร็จ

อาจจะเกิดข้ึน ผลกระทบ/ เก่ียวข้อง
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต
4 การใช้ทรัพย์สิน การใช้ทรัพย์สิน การน้ารถยนต์ ผู้บังคับบัญชา ประกาศองค์ ✓ 1. ผู้บังคับบัญชาควรมีการควบคุมและติดตามอย่าง จ้านวน

ของทางราชการ ของทางราชการ ขององค์การ ขาดการควบคุม การบริหาร สม้่าเสมอ  พร้อมท้ังปลูกจิตส้านึกท่ีดีในการใช้ ดูแล เร่ือง
เพ่ือประโยชน์ ไปใช้ส่วนตัว บริหารส่วน ดูแลอย่างใกล้ ส่วนต้าบล รักษาทรัพย์สินของทางราชการ โดยแยกให้ขาดจาก ร้องเรียน
ส่วนตัว ต้าบลกะมิยอ ชิด กะมิยอ เร่ือง ทรัพย์สินส่วนตัว ท่ีเก่ียวข้อง

ไปใช้ในเร่ือง ขาดการแบ่ง มาตรการข้อ
ส่วนตัว แยกทรัพย์สิน ร้องเรียนการ
การน้าพัสดุ ส่วนตัวและ ทุจริต 
อุปกรณ์ของ ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ ราชการ
เพ่ือประโยชน์ ขาดจิตส้านึก
ส่วนตัวหรือ ของราชการ
พวกพ้อง ขาดจิตส้านึก

ในการรักษา
และหวงแหน
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ

ไม่มี ต่ า

แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
การประเมินความเส่ียงทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

สูง สูงมาก
ท่ี

ประเมินระดับความเส่ียง

-  3  -

กลาง



โครงการ/ กระบวนการ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ ตัวช้ีวัด
กิจกรรม ด าเนินงาน ความเส่ียงท่ี อาจจะมี ระเบียบท่ี เกิดการทุจริต ผลส าเร็จ

อาจจะเกิดข้ึน ผลกระทบ/ เก่ียวข้อง
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต
5 การรับผล การรับผล การรับของขวัญ ขาดจิตส้านึก ประกาศองค์ ✓ 1.  ผู้บังคับบัญชาควรมีการควบคุมและติดตามอย่าง จ้านวน

ประโยชน์ต่างๆ ประโยชน์ต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ในการปฏิบัติ บริหารส่วน ใกล้ชิด  และก้าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ เร่ือง
(Accepting (Accepting เพ่ือให้บุคคลน้ัน หน้าท่ี เห็นแก่ ต้าบลกะมิยอ อย่างเคร่งครัด ร้องเรียน
benefits) benefits) ได้รับประโยชน์ ผลประโยชน์ เร่ือง มาตรการ ท่ีเก่ียวข้อง
หรือสินบน หรือสินบน จากองค์กร ส่วนตนเป็น จัดการข้อ

ส้าคัญ ร้องเรียนการ
ทุจริต 

สูง สูงมาก

- 4  -
แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การประเมินความเส่ียงทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ท่ี

ประเมินระดับความเส่ียง

ไม่มี ต่ า กลาง



3.  แผนจัดการความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ปัจจัยท่ี

จะเกิดความเส่ียง ผล ระดับ
กระทบ ความ

เส่ียง ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66
1.1  การจัดซ้ือ 4 4 16 1.  ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรให้ กองคลัง
จัดจ้าง ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง โดย

วิธีคัดเลือกและวิธีกำรเฉพำะเจำะจงอย่ำงเคร่งครัด
2.  ควบคุม ก ำกับ ดูแล ให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ ด้ำนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง  จัดท ำรำยงำนสรุปกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงรำย
ไตรมำสและเสนอให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรรับทรำบทุกคร้ัง
3.  ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ
และบุคลำกรท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง รับรองถึง
ควำมไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองำนในกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง
4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรให้
ปฏิบัติงำน พ.ร.บ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด

2. การน าทรัพย์ 3 4 12 1.  ควบคุม  ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร กองคลัง
สินส่วนราชการ ปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ไปใช้ประโยชน์ 2.  ด ำเนินกำรจัดท ำทะเบียนควบคุมกำรใช้งำนและกำร

เบิกจ่ำยอย่ำงเคร่งครัด  โดยต้องรับพิจำรณำอนุญำต
ก่อนน ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ภำยนอก

โอกาสและผลกระทบ

โอกาส 
มาตรการจัดการความเส่ียง

ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาส  2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบ



ปัจจัยท่ี
จะเกิดความเส่ียง ผล ระดับ

กระทบ ความ
เส่ียง ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

3. การออก 3 3 9 1.  ผู้บังคับบัญชำก ำชับให้ผู้ปฏิบัติงำนในทุกระดับช้ัน กองช่ำง
ใบอนุญาตหรือ ปฏิบัติงำนตำมกฎระเบียบของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด
การรับรองสิทธิ โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นพิเศษ

1. การใช้อ านาจ 3 4 12 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ งำนบุคคล
หน้าท่ีเรียกรับผล ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไข ปัญหำกำรทุจริต
ประโยชน์เพ่ือให้ ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ได้มาซ่ึงการเล่ือน อย่ำงเคร่งครัด
ระดับต าแหน่ง 2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร บุคลำกร 
หรือความดี ให้ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ความชอบ  เร่ืองกำรรับของขวัญสินน้ ำใจ อย่ำงเคร่งครัด

3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร
ปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนส ำนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกะมิยออย่ำงเคร่งครัด
4.ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรประกำศหลักเกณฑ์กำร
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
และกำรประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ

โอกาสและผลกระทบ

มาตรการจัดการความเส่ียง
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

-  2  -

โอกาส ไตรมาส  2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 4



ปัจจัยท่ี
จะเกิดความเส่ียง ผล ระดับ

กระทบ ความ
เส่ียง ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

3. การใช้อ านาจ 4 4 16 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกร กองคลัง
หน้าท่ีเรียกรับ ปฏิบัติตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยกำรเงินและกำรคลังและ 
ผลประโยชน์ กำรจัดสรรงบประมำณ  อย่ำงเคร่งครัด
ผู้รับจ้าง 2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลข้ำรำชกำร และบุคลำกร 

ให้ปฏิบัติตำมประกำศหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำร
ประพฤติมิชอบ อย่ำงเคร่งครัด
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรประกำศหลักเกณฑ์กำร
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
และกำรประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ

-  3  -
โอกาสและผลกระทบ

มาตรการจัดการความเส่ียง
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
โอกาส ไตรมาส  2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 4


